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Uvodem

Sbornik pFispévkl z XXIV. Konference Ceské asociace pedagogického vyzkumu konané
ve dnech 15. — 16. z4F 2016 v Ceskych Budéjovicich vychazi s nékolikaletym zpoZd&nim v roce
2022.

Texty prispévkd, véetné kontaktl na autory byly ponechany ve verzich zaslanych autory
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Prispévky ze Sekce 1: Teorie a metoda v pedagogice

Vyzkum ucitelskych sbor@ ZS: potencidl vybérovych $etfeni, problematika vybéru
a vstupu do terénut

THE SURVEY OF BASIC SCHOOL STAFF: THE POTENTIAL OF SAMPLE RESEARCH, SAMPLING
ISSUES AND FIELD RESEARCH ENTRY

Petr Urbanek?, Jan Picek?, Jitka Jursova?, Jitka Novotova?l, Helena Pickoval, Andrea
Rozkovcova?

1 Katedra pedagogiky a psychologie, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickd, Technicka
univerzita v Liberci

2Katedra aplikované matematiky, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, Technicka
univerzita v Liberci

Abstrakt: Prispévek je zaméren metodologicky a popisuje primarni vyzkumné procedury
hromadného vybérového Setfeni ucitelskych sbor( zakladnich S$kol (realizované v ramci
projektu GA CR). PFi kvantitativnim pojeti vyzkumu zalozeném na ndhodném statistickém
vybéru muzZe vy$Si mira odmitnuti spoluprace jednotek vyzkumného souboru vést
ke znatelnému zkresleni vysledkl hromadného Setfeni. Skutecnosti, Ze v prvni fazi jde
o kvantitativni Setfeni, a Ze jednotkou analyzy je socialni skupina ucitelského sboru, kterd ma
byt navic sledovdna ve vztazich a dynamice vnitfnich promén, implikuje v metodologické
i etické roviné néktera specifika a problémy. Cilem textu je reflektovat moznosti ndhodného
statistického vybéru ucitelskych sbor( zakladnich kol v Ceské republice a zhodnotit proces
vstupu do vyzkumného terénu.

Ukazuje se, Ze ndmi pouzity stratifikovany prosty nahodny vybér ucitelskych sborti ZS implikuje
v souvislosti s nizsi ochotou skol spolupracovat na vyzkumnych tématech riziko nenaplnéni
pozadovanych parametr( vybéru. Deklarované divody neochoty skol ke spolupraci nejsou
zcela prikazné, nicméné situace obecné svédci o enormni zatézi prace skoly a v jisté mire téz
0 obavach v prostfedi meziinstitucionalni konkurence souvisejici s fenoménem globalni
vzdélavaci kultury.

Klicova slova: kvantitativni vyzkum, stratifikovany prosty nahodny vybér, ucitelsky sbor,
specifikum vyzkumného souboru, vstup do terénu

Abstract: The paper focuses on methodology describing primary sampling procedures
of a large-scale research of basic school staff (within GA CR project). Quantitative research
design based on random statistical sampling can be vulnerable to higher rate of refusal leading
to noticeable misrepresentation of the research results. The fact that the first phase of the
research is quantitative, the unit of analysis being the social group of a school teaching staff
whose relationships and intrinsic dynamic of changes shall be studied, implies specific

! Tento piispévek je jednim z vystupu tiiletého vyzkumu ,Stabilita a promény ucitelskych sbort z5“, ktery byl
finanéné podporen GACR jako projekt ¢. 16-10057S.



problems on the methodological as well as ethical level. The aim of the text is to reflect on the
possibilities of random statistical sampling of basic school teaching staff in the Czech Republic
and evaluate the process of the field research entry.

It seems that our stratified simple random sampling of the basic school teaching staff implies,
in connection with a lower willingness of schools to cooperate on research topics, a risk
of incomplete final sample. The declared reasons of schools” reluctance to cooperate are not
entirely provable. Nevertheless, the situation gives evidence of the enormous load of work
schools have as well as of, to some extent, worries, in the inter-institutional competitive
environment related to the phenomenon of today’s global educational culture.

Keywords: Quantitative Research; Stratified Simple Random Sampling; Teaching Staff; Specific
of Research Sample; Field Research Entry

Uvod

Ve vyzkumu 3Skoly jako celku nebo dilc¢ich témat této specifické organizace jsou u nas
v poslednich letech vyuZzivany kvalitativni nebo i smiSené pfistupy (napf. Pol et al., 2006; Pol,
Rabusicova & Novotny, 2006; Pol et al., 2013; Dvorak et al., 2010; Dvorak et al., 2015). Snahou
kvalitativné orientovanych vyzkum je ,do hloubky a kontextualné zakotvené prozkoumat
uréity Siroce definovany jev a pfinést o ném maximalni mnozstvi informaci“ (Svaficek & Sedovd
et al.,, 2007, 24). Prinos kvalitativnich nebo smiSenych postupl tedy spociva predevsim
v hloubce vyzkumného zdbéru a v odhaleni podstaty a kontextll zkoumanych fenoménu
Skolniho prostredi, pficemz jsou kladeny otazky po smyslu a pfic¢indch sledovanych jev(.
Kvalitativné uchopeny vyzkum Skoly ovSem soucasné omezuje Sifi vyzkumného pole
a moznosti explanace a zobecnéni.

Kvantitativni pristupy ve vyzkumu skoly, a¢ nejsou natolik schopné pronikat do hloubky jevu
a vysvétlovat je, na druhé strané ale umoznuji ,,zobecnéni ziskanych vysledkl a formulovani
obecné platnych pravidel“ (Svaficek & Sedova et al., 2007, 22) a disponuji tedy znaénym
explanaénim potencidlem. Kli€ovou podminkou kvality vysledkl je zajiSténi dostatecné
reprezentativnosti vybraného vyzkumného souboru (napt. Chraska, 2007; Gavora, 2010).

Problematika ucitelskych sbor, jako jeden z fenomén( a vyznamnych determinant fungovani
(promeénuijici se) skoly, neni u nas v pedagogické teorii ani ve vyzkumu ptilis frekventovanym
tématem. Koncepty zkoumaijici Skolu sleduji daleko castéji jako svlj objekt vyzkumu ucitele,
pouze v jeho uzké individualni sféfe; jen mizivé je ucitel zkoumadn téz v profesné socialnim
kontextu ucitelského sboru jako celku, presto, Ze prace skoly neni zavisla jen na individualnich
kvalitach uciteld, nybrz i na charakteru sboru jako celku. Vyzkumné uchopeni ucitelského
sboru je specifickym a znacné citlivym tématem, nebot vrizné mife zasahuje interni
personalni sféru a pronika do jeji socidlni intimity (Dvorak et al., 2010, 188-190). Navic je
spoluprace uciteld vramci sboru limitovdna samotnym specifikem Skolniho prostredi:
modelem fizeni Skolské organizace, stylem vedeni lidi, sloZitymi pracovnimi kontexty sboru,
které Ize popsat jako jistou oscilaci mezi kolegialitou a individualitou projevd (Pol 2007, 65-
80). Vyzkumy ceské zakladni Skoly navic poukazuji na stupnujici se vnéjsi tlaky. Kromé rady



jinych, a také v jejich dlsledku, je v poslednich letech dokladovana zvysujici se konkurence
mezi Skolami (Dvordk et al., 2015, 130-138), kterd souvisi s fenoménem trhu a globalni
vzdélavaci kultury. Lze predpoklddat, Ze z logiky véci ovliviiuje strategii prace Skoly a také
ucitelsky sbor jako celek.

Smyslem tohoto textu je popsat primarni vyzkumné procedury hromadného vybérového
Setieni ucitelskych sbor(i v rdmci realizovaného vyzkumného projektu GACR. Cilem pFispévku
je (1) reflektovat moznosti a rizika konstruovani stratifikovaného prostého ndhodného vybéru
ucitelskych sbor( zakladnich $kol v Ceské republice; a (2) zhodnotit realitu procesu vstupu
do vyzkumného terénu zakladnich skol pfi pozadavku kontaktniho Setfeni.

1 Popis vyzkumného zaméru
1.1 Cil a téma vyzkumu ucitelskych sbort

Cilem tiletého vyzkumného projektu (Stabilita a promény ucitelskych sbort ZS; 2016 - 2018)
je popis a analyza dynamiky ucitelskych sbor( ZS v Ceské republice. Vychazime p¥itom z jiz
dfive zjisténych nalezd, které vramci viceCetné pripadové studie Ceské zakladni sSkoly
konfrontuji charakteristiky socidlniho klimatu péti ucitelskych sbor(i ZS s hodnotami jejich
personalni dynamiky, a to v pétiletém posunu (podrobnéji Urbanek, 2014). Tato zjisténi, ktera
jsou stru¢né charakterizovana daty v tabulce 1, implikovala nasi vyzkumnou otdzku vztahu
dynamiky ucitelského sboru a jeho socidlnich charakteristik.? Proto pfedpokladame, Ze pohyb
ucitell, tedy odchody a prichody v ramci sboru (Skoly) maji pfimou souvislost s kvalitou
vhitfnich vztahl v ucitelském sboru: s jeho stabilitou, konzistentnosti, a v dlsledku zfejmé
i s fungovanim sboru a s edukacnimi efekty Skoly (Dvorak et al., 2015).

Vécné i terminologicky je pfitom rozliSovan rliznorody charakter tohoto pohybu uciteld
vramci sboru (fluktuace, migrace, atrice), pohyb jen specifickych kategorii ucitele, napfr.
,drop-out” zacinajicich uciteld (blize PiSova & HanuSova, 2016), resp. je vyjadrfovana
charakteristika stavu ucitelskych sborlG z hlediska jejich stability (retence). Teoreticka
vychodiska Setfeni vychazeji ze zahranic¢nich konceptl k pohybu uciteld (napf. Ingersoll, 2001)
a pro potteby naseho vyzkumu jsou dlkladnéji analyzovdny na jiném misté (Rozkovcova
& Urbanek, 2017).

2 Tabelizovana data zjistovaného pohybu uéitelskych sborti péti ZS za obdobi péti let vyjadfuji hodnoty faktoru
retence ucitelského sboru (podil kontinuality; koeficient stability) a faktoru dynamiky ucitelského sboru (podil
extrémni fluktuace; koeficient pohybu). Ukazalo se, e v pipadé péti sledovanych ZS v pétiletém odstupu (2008;
2013) korespondovaly Uidaje o pohybu s charakteristikami socialniho klimatu sbor( téchto skol.
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Tabulka 1 Charakteristiky socidlniho klimatu a personalni dynamiky vybranych skol
(2008/2013)

Parametr / ZS Horska Mala Pestra Pfedméstska Vybérova
Ck'l?ralkteris.tiky Vychozi klima velmi 3 V}'/c,ho‘zi inmavr’né’né‘ Vyr’1ika‘j|'ci
socialniho klimatu . .. ., | priznivé; jeho dalsi vyvoj se VYVOj S
.. , pfiznivé; jeho vyvoj stabilni N i ,
ucitelského sboru zménami vykyvy
Podil kontinualit
oait kontinuatity 82,1 60,7 61,2 55,2 52,9
sboru (v %)
Koeficient stability
0,795 0,633 0,613 0,560 0,516
sboru
Koeficient pohybu 0,580 1,063 1,347 1,786 1,824
Podil extrémni 29,0 53,2 65,3 74,7 100,5
fluktuace sboru (v %) ’ ’ ’ ’ ’
Tabulka upravena podle Urbanek, 2014; Setfeni Dvorak et al., 2015.

1.2 Design vyzkumu

Bylo jiz vySe feceno, Ze jednotkou analyzy naseho vyzkumu je ucitelsky sbor zédkladni Skoly.
Do Setieni tedy explicitné nezahrnujeme veskery pedagogicky persondl skoly (pedagogicky
sbor), vyhradné se zajimame o profesni skupinu uciteld dané Skoly (ucitelsky sbor). Presto
v nasi analyze pfihlizime pfrirozené také k existenci a k moznému puUsobeni ostatniho
pedagogického personalu (vychovatel, asistent).

Zasadni metodologickou otazkou, kterou jsme si na pocCatku museli poloZit je, jak ucitelsky
sbor z hlediska vyzkumného pojeti zkoumat, a to v souvislosti s nasim klicovym zamérem, tedy
sledovanim persondiniho pohybu ucitelskych sboru.

Aby vysledky vyzkumu umoznily SirSi zobecnéni ndlezl a soucasné bylo moZno hloubéji
proniknout i do podstaty sledovaného fenoménu dynamiky sbort, zvolili jsme trojfazovy
model smiSeného vyzkumu s typem sekvenéni kombinace QN->ql-=>QN (Hendl, 2005, s. 276-
278), ve kterém jsou tti jednotlivé faze ¢asové ohranic¢ené vzdy priblizné dobou jednoho roku.
Vysledky predchozi faze do jisté miry spoluurcuji Upravu planovanych dil¢ich cild, témat,
metod a nastroji Setfeni v nasledujici fazi. V prvni a treti (kvantitativni) fazi vyzkumu jde
o hromadné Setfeni s opakovanym vyuzitim standardizovaného dotazniku pro zjistovani
socidlniho klimatu sboru (OCDQ-Rs)3, ktery je zaddvan uliteldm. Opakované 3etfeni ma
potencial poskytnout data o pohybu uditelli a zménach socidlniho klimatu sboru. Presto, Ze
jde o dotaznikové Setfeni, charakter dotazniku OCDQ-Rs neumozZniuje jiné neZz kontaktni
zadavani vyzkumnikem, pfip. administratorem. Takovy postup ma pfi hromadném pojeti

3 Autory dotazniku OCDQ-RS jsou Kottkamp, Mulhern, & Hoy (1987). Pro poZadavky &eského prosttedi jej preloZil
a aplikoval Jan Lasek (Lasek, 1995), od té doby je u nds pouZivan.



pfirozené znacné naroky na praci vyzkumnika v terénu.* Na druhé strané ma takovy pfistup
také vyrazné vyzkumné bonusy ve smyslu vérohodnosti, ndvratnosti, ale také lepsiho navazani
kontaktu se Skolami a s ucitelskymi sbory, které jsou konfrontovany s neanonymnimi ,zivymi“
osobami. Reditelim kol je pfi téchto hromadnych $etfenich soubé?né zaddvan autorsky
konstruovany dotaznik pro feditele (ten je vedenim zasilan zpét pozdéji, az po jeho vyplnéni),
ktery bude ve treti fazi v nékolika polozkach upraven (dle zjisténych vysledkd) a podpoien
vybérové rozhovory. Druh3, kvalitativni faze, se bude opirat zejména o rozhovory s uciteli
a o analyzy skolni dokumentace, pfip. o speciadlni dotazniky. Sledovany budou vybrané
a k hlubsi spolupraci ochotné ZS naseho vybéru, které budou (v prvni fazi) vykazovat
»Zajimava“, resp. ,extrémni“ data tykajici se zjiStovaného pohybu ucitell a socialniho klimatu
ucitelského sboru (typologicky vybér). Konceptem smiSeny vyzkum je tedy postaven
na opakovaném kvantitativnim Setfeni, mezi které je vloZzena vyzkumna kvalitativni baterie.

2 Vybérovy soubor uéitelskych sbort ZS v Ceské republice

Kvantitativni vybérova Setfeni mohou poskytnout velmi kvalitni informace o zédkladni populaci
(v nadem pfipadé ucitelské sbory zékladnich $kol v CR), ale jen za pfedpokladu, Ze vybrany
vzorek je reprezentativni vzhledem k zdkladnimu souboru, tj. struktura vybraného vzorku se
shoduje se strukturou zakladni populace v co nejvétsim poctu znak( a charakteristik.

Z teoreticko-statistického hlediska jsou pro vytvoreni reprezentativnich soubor( a poté
i usudkl o zakladni populaci nejvhodnéjsi nahodné pravdépodobnostni vybéry (Gavora, 2010).
UmoZnuji stanovit velikost chyb vzniklé vybérem a umoziuji konstrukci matematicko-
statistickych odhadd a testovani hypotéz pro zakladni populaci. Na druhé strané se tyto
pristupy v praxi potykaji s problémem neziskani informace od ¢asti populace zahrnuté do
vybraného vzorku (tzv. non-response). Neziskani odpovédi znamena vyraznou systematickou
chybu a muze tak dojit k vyraznému zkresleni ziskanych vysledk( a zavér(.

Jednou z mozZnosti, jak tento problém obejit, je provedeni Setfeni technikou kvotniho
(nendhodného) vybéru. Kvotni vybér (Chraska, 2007) je nejrozSirenéjSim vybérovym
postupem, ktery se v praxi pouziva pfi kvantitativnich Setfenich. Principem tohoto postupu je
to, Ze se snazi zajistit shodnou strukturu zakladniho a vybérového souboru vzhledem
k nékolika podstatnym znaklm (kvétdm). Kvétni znaky, které by mély zajistit shodu se
zakladnim souborem, by mély byt jednoduché, snadno identifikovatelné a vzhledem
k zjistované informaci pokud mozno kli¢ové. Podle hodnot kvotnich znakd je zakladni soubor
rozdélen do skupin a dodrZeni shodné struktury vzork(i znamena, Ze pocet vybiranych
jednotek je umérny velikosti skupiny. Vyhodou kvétniho Setfeni, jak bylo fe¢eno vyse, je, Ze
predepsany rozsah vybéru je snadnéji dosazitelny nez v pripadé nahodného vybéru - staci najit
jednotky tak, aby splfnovaly kvétni znaky a byly naplnény stanovené kvéty. To v nasem Setreni
znamena, Ze vybranou skolu neochotnou spolupracovat je mozné nahradit jinou se stejnymi
kvétnimi znaky. Tato technika Setfeni je také pouZivana v situaci, pokud neni k dispozici
detailni opora vybéru, ale jsou zndmé zakladni charakteristiky zakladniho souboru.

4 Pojeti kontaktniho vstupu do 3kol a osobniho jednani s vedenim bylo zohlednéno jiz p¥i koncipovani
personalniho sloZeni projektu GACR nejen vy$éim poctem (6 spoluresitel(; dal$i administratoti), ale i jejich
kvalifikovanosti pro kontaktni vyzkumné procedury.



V nadem $etieni zakladni soubor tvoii ucitelské sbory v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze
se ndm podatilo od MSMT ziskat podrobnou databazi zakladnich 8kol, jsme méli k dispozici
velmi kvalitni oporu vybéru. Rozhodli jsme se proto provést nase Setfeni pomoci ndhodného
pravdépodobnostniho vybéru, prestoze jsme si byli védomi rizika mozné neochoty spoluprace
zakladnich Skol, ale hledisko kvalitnéjsi reprezentativnosti tohoto postupu a moznost pouzit
matematicko-statistické postupy vychdzejici z konstrukce vybéru prevazily. Konkrétné jsme
zvolili prosty nahodny vybér, ktery ma tu vlastnost, Ze vsechny jednotky ze zakladniho souboru
maji stejnou pravdépodobnost zahrnuti (rovnou prevracené hodnoté rozsahu zakladniho
souboru), coz v nasi situaci odpovidd tomu, Ze nepreferujeme Zadny ucitelsky sbor a ze
vS§echny maji stejnou Sanci se dostat do vybérového vzorku.

Databaze k 1.9. 2015 obsahovala 4 115 zakladnich Skol. Vybér nebyl proveden z celé databaze,
protoZe v pfipadé Skol s malym poctem ucitell jsou pojmy ucitelsky sbor, jeho klima velmi
specifické a neodpovidaji naSemu zdméru vyzkumu. Do zdkladniho souboru jsme proto zaradili
pouze 2 814 skol. Jednalo se o Skoly, které mély alespon pét prepoctenych ucitelskych uvazkd,
respektive v pripadé specidlnich zdkladnich Skol osm pfepoctenych uvazk.

DulezZitou otazkou pfi vybérovém Setrfeni je urceni rozsahu vybérového vzorku. Zakladni
technikou jsou uvahy zaloZzené na intervalovych odhadech, obvykle se ovSem uvaZuje, Ze
vybirdme alespon teoreticky z ,nekonec¢ného” souboru. V nasem pfipadé je rozsah zdkladniho
souboru pouze 2 814 jednotek a tento postup je proto nevhodny. Vychdzeli jsme proto
z Horvitzova-Thomsonova odhadu uUhrnu a z néj odvozeného intervalového odhadu. Tyto
metody tykajici se vybéru z koneénych populaci v ¢eské literature pfilis nenalézdme, pomérné
kompletni souhrn byl naposled publikovan Cermakem (1980). Konkrétné jsme vychazeli
z devadeséti procentniho intervalového odhadu relativni éetnosti pro zakladni soubor. Sirka
intervalu (jista tolerance k pfesnosti urceni relativni ¢etnosti pro zakladni soubor) byla zvolena
deset procent. Na zdkladé téchto voleb bylo jiz moziné dopocditat pozadovany rozsah vybéru,
v nasi situaci vyslo, Ze potrebuje vybrat 128 jednotek. Realné jsme poté provedli vybér
160 zakladnich skol, abychom pfedem reagovali na moznou non-response.

Dalsim aspektem, ktery bylo nutné pfed provedenim vlastniho vybéru zvazit, bylo, zda je nutné
rozliSovat mezi jednotlivymi regiony, pfipadné jestli by bylo vhodné studovat riizné typy skol
a jejich velikost. Dostupné informace nas vedly k zavéru, Ze klima a dynamika ucitelskych sboru
nejsou zavislé na regionu. Vnimame vsak v tomto kontextu mozné rozdily mezi specidlnimi
Skolami a ,,obvyklymi“ zakladnimi Skolami na strané jedné a mezi ,malymi“ a ,velkymi”
Skolami. Prosty nahodny vybér jsme z tohoto divodu stratifikovali. Rozhodli jsme se uvaZovat
tfi strata: prvni tvofily specialni zakladni Skoly, druhé ,obvyklé” zakladni skoly, které mély
prepocteny pocet ucitelll v rozmezi 5 az 15, a posledni, které obsahovaly zakladni Skoly, které
mély vice neZ 15 prepoctenych uciteld. Provedli jsme proto stratifikovany prosty nahodny
vybér se tfemi straty, pficemz rozsahy vybérQ v jednotlivych stratech byly proporcionalni
vzhledem k jejich velikosti v zakladnim souboru.>

5 Autofi si uvédomuiji uréitou problemati¢nost kategorizace velikosti ugitelskych sborl vzhledem k moZné realité
socialnich specifik, které mohou byt v nesouladu s administrativnimi Udaji databaze. Nékteré skoly jsou formalné
sluCovany ve vétsi celky, pficemz sbor ale nefunguje jako celek; jiné skoly maji ucitelsky sbor separovan napf.
lokalizaci budov apod.
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3 Vstup do terénu: (marnd) snaha ,sitovat” vyzkumny terén zakladnich skol?

Uvedené skutecnosti a specifika popisovaného vyzkumu, které jsou charakterizovany slozitosti
a predevsim citlivosti samotného tématu, principem kontaktniho vstupu do Skol, zplisobem
nahodného vybéru sbor(, dlouhodobosti Setfenti aj., implikuji pro koncept a realizaci vyzkumu
Skoly a ucitelskych sbor(i vy3$si pravdépodobnost rizika, Ze spoluprace ze strany vyzkumného
terénu muUze byt komplikovana a pripadné i zcela odmitana. Pfi kvantitativnim pojeti dvou fazi
vyzkumu zaloZzeném na ndhodném statistickém vybéru mUze vyssi mira odmitnuti spoluprace
Skol vyzkumného souboru vést az k riziku nezanedbatelného zkresleni vysledk( hromadného
Setfeni. Prvni faze Setfeni, kdy jsme se teprve v terénu orientovali a etablovali, byla pfirozené
nejnarocnéjsi a probihala v ivodnim roce celého vyzkumu (jaro — podzim 2016).

Postup vstupu vyzkumnik( do terénu, ktery je fadou autord, a jisté ne nahodou, uvadén jako
klicovy a naroény ve svych rizicich (napf. Svafi¢ek, Sedova et al 2007, 76), byl z nadi strany
pokud mozno zdvofrily, vstficny a trpélivy. Primdarné vidy sméroval na osobu reditele, od néhoz
jsme ocekavali, Ze naplni roli zprostfedkovatele a mediatora (gatekeeper) dalSich kontakt(. To
se ve vétsiné také vyplnilo.

Nejprve byl do Skol zaslan oficidlni vysvétlujici (listovni) dopis se Zadosti o spolupraci,
s nabidkou poskytnuti dat ztohoto Setfeni o zkoumané Skole (klima sboru); dopis byl
podepsan dékanem fakulty a feSitelem projektu. Presto, Ze jiz zde mohly Skoly reagovat
(k cemuz je dopis vybizel), délo se tak spiSe vyjimecné. Zhruba tyden po zaslani listovniho
dopisu nasledovalo z nasi strany telefonické osloveni vedeni Skoly. Opakované pfi ném byly
¢leny rtesitelského tymu dovysvétleny nejasnosti, byla opakovana nabidka poskytnuti dat
o Skole. Tam, kde skoly se spolupraci souhlasily, byl domluven termin, pficemz vyzkumnici pro
kontaktni administraci akceptovali terminy planovanych porad ve skole.

| pres pomérné citlivé korektni a soucasné srozumitelné jednoznacny postup oslovovani
vybranych $kol, fada ZS spolupraci na nabizeném vyzkumu odmitla.6 Deklarované dévody,
byly-li sdélovany, byly rozmanité. Aniz bychom si v tuto chvili ¢inili narok na jejich korektni
kategorizaci (jde o bezprostfedni odezvy odmitajicich skol), uvedeme pro ilustraci nékolik
typickych reakci a vyroka.

3.1 Pietizené zakladni Skoly

Prvni skupina odmitajicich rediteld pomérné jasné uvadéla, Ze personal (zakladnich) skol je
znacné zatézovan celou fadou nevyukovych aktivit, a to kromé jiného pravé i riznorodymi
pozadavky vyzkumné povahy. Pfitom se nejedna jen o seridzni vyzkumna Setreni, kterd jsou
instituciondlné zastitén4, ale napfriklad i o pozadavky student(, diplomantd nebo soukromych
agentur. Nicméné, mezi nimi rfeditelé nikterak nerozliSuji: ,,Jsme hrozné unaveni, mdme toho
moc...” (ZS 107SU); ,Vzhledem k vytiZenosti na vasem projektu pracovat nebudeme”
(zS 057AB); ,,Z diivodu nasi vytizenosti se do vyzkumu nezapojime* a nasledoval dlouhy vycet
véech moznych aktivit této $koly (ZS 135BM); ,JiZ spolupracujeme s UP a s OU“ (ZS 12208);

6 Ze 160 pGvodné oslovenych kol se nakonec ke spolupraci rozhodlo 125; 35 Z8 (tj. téméf 22 %) primarné Gcéast
odmitlo.
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nékdy vzkazy ¢i rozhovory poukazovaly i na bezprostifedni pracovni akt, ktery Skola ¢i feditel
pravé podstoupil: ,Prdvé jsem zrovna vcéera musel jit na postu pro balik zase s néjakymi
dotazniky..." (052AB). Reakce této skupiny skol, resp. ucitelské verejnosti, implikuje i jiz dfive
a opakované vyjadiovany pozadavek vyzkumné komunity o nutnosti zasadnéjsi koordinace
pedagogického vyzkumu u nas. Napt. Pricha (2002); Walterova (2010) aj. se pravé v tomto
smyslu vyjadfovali pfi bilancovani ¢&innosti CAPV, pfi hodnoceni stavu pedagogického vyzkumu
u nas a se snahou ,sitovanim” propojovat vyzkumné zajmy a témata. Systém financovani
vyzkumu oviem naopak spoluprdci nékolika subjektl nebo systémové koordinaci sbéru dat
v terénu vyrazné brani, jak dikladné na jiném misté analyzoval také Janik (2010).

3.2 Vyzkumu nepfiatelské skoly?

Uvedenou predchozi kategorii zakladnich Skol Ize do jisté miry chdpat, i presto, Ze zatéz uciteld
pfi nasem Setfeni je vskutku minimalni (doba vyplnéni dotazniku trvd do patndacti minut;
administratofi se prizplsobovali moznostem $koly atd.). Navic bonus pro Skolu v podobé
diagnostiky socidlniho klimatu lze z naSeho pohledu povaZzovat za nezanedbatelny.

Druhou kategorii zdkladnich Skol z naSeho vybéru, které spoluprdci odmitaly, byly oviem
i takové, které projevovaly neochotu, nekorektnost v jedndni, snad aZ nepratelstvi, nebo kde
Slo o zjevné vymluvy Ci Unik, takZe jsme se také setkali s velmi rezolutnim (imperativnim) ,,ne”
(28§ 052AB), jeden teditel ndm i poloZil telefon (ZS 1065U), anebo se pfi snaze $kolu telefonicky
kontaktovat, nechal opakované zapirat (ZS 089BM). Zde uvadime nékteré autentické pisemné
i slovni (telefonické) vypovédi: ,,BohuZel, musim spoluprdci odmitnout. Divodem je bliZici se
velkd rekonstrukce skoly.” (ZS 081U0). Unikatnimi jsou dvé reakce nasledujici. Prvni dokladuje,
Ze vedeni nékterych sSkol bere trini princip zcela vdzné: ,,Co ndm za to ddte? Nasi prdci a ¢as si
cenime na 450,- K¢/ hod. Berte nebo nechte byt. (ZS 109FM). Ve druhé reakci se feditel svou
radou, aby nam pomohl, vlastné zapojil do fizeni naseho vyzkumného projektu: , Dékuji za Vads
zdjem o nasi Skolu. Ale myslim si, Ze byste ve svém okoli nasli dalsi skoly. Nevim, pro¢ k nam aZ
na vychod republiky, nejkratsi cestou k nadm to mdte 365 km - tedy aspori 5 a pdl hodiny, takZe
usetfete &as a penize a vyhledejte jinou skolu.” (ZS 111Kl).

Je nutné zopakovat, Ze i pfes uvedené excesy nam vétsina skol (resp. jejich vedeni) vysla vstfic.
Rada Feditel(l se o vyzkum, jeho vysledky, smysl a priibéh, Zivé zajimala. Ve své vétsiné je ndm
terén ZS pFiznivé naklonén.

4 Diskuse a zavéry

Ukazuje se, Ze vyuZziti ndhodného statistického vybéru pfi vyzkumu skoly a ucéitelského sboru
v souvislosti s niz§i ochotou kol spolupracovat na vyzkumnych tématech pfinasi riziko
nenaplnéni pozadovanych parametr( vybéru.

V nasem Setfeni se nepodafilo ziskat souhlas se spolupraci od 35 zakladnich skol. Ponévadz
jsme vybérovy vzorek ,naddimenzovali®, byl nami pozadovany rozsah vybérového vzorku
(128 skol) v podstaté naplnén. Problematicka tak tedy neni navratnost dotaznik(
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z jednotlivych Skol. Nutné je spiSe se zamyslet nad tim, zda nemUze dojit k néjaké systematické
chybé pfi zobecniovani ziskanych zjisténi na zdkladni soubor. Tato situace by mohla nastat,
pokud by skupina Skol, které se odmitly Ucastnit naseho Setfeni, tvofila v kontextu
studovaného problému odliSnou skupinu a narusila by tak predpoklad reprezentativnosti.
Vzhledem k tomu, Ze mame k dispozici fadu udaji o skolach, které s nami nespolupracovaly,
bude mozné stémito informacemi pracovat a problematiku non-response do jisté miry
analyzovat a objasfiovat.

| pfes dilem problematickou spolupraci s vyzkumnym terénem, Ize celkové konstatovat, Ze ve
své vétsiné je Skolsky terén zakladnich skol pedagogickému vyzkumu stale jesté pomérné
pfiznivé naklonén. Vedeni Skol pfirozené uprednostiiuje, jsou-li ucitelé vyzkumem jen
minimalné zatéZovani. Zasadni roli pro pfijeti hraje citlivy vstup vyzkumnik( do Skoly, korektni
jedndni, jednoduché a ¢asové nendrocné procedury, nabidka ,protisluzby”, resp. sezndmeni
s vysledky Setfeni. Pracovnici Skol ocenuji kontaktni Setfeni, trpélivost, vysvétleni zaméra
a neanonymitu vyzkumnika.

Nékteré ZS nevnimaji zakladni pedagogicky vyzkum ve vlastni $kole jako pfinosny a uZite¢ny,
pfesto, Ze jsme jej pro vybrané Skoly koncipovali soucasné jako aplikovany, s nabidkou
bezprostfednich vyzkumnych nalezl pro samotné koly. Rediteli deklarované pFiciny neochoty
Skol podilet se na vyzkumnych aktivitach nejsou vidy zcela vérohodné. Nicméné, situace
Castecného nezajmu muze byt dlsledkem enormni zatéze prace skoly a kromé neochoty bude
svou roli zfejmé také hrat urcita obava v meziinstituciondlnim konkurenénim prostredi Skol.
Nase zkuSenosti dale ukazuji, Ze k problematické spolupraci se skolskym terénem pfispiva také
nekoordinovanost vyzkumnych aktivit a nesystémovost vyzkumného tlaku na skoly. Myslenka
,sitovani“ se v pedagogickém vyzkumu proto muze tykat také vyzkumného terénu, resp.
»pedagogické praxe”, jak ve své analyze naznacuje Walterova (2016, 517), tedy sité aktivné
spolupracujicich skol jako objektl vyzkumu, s ndrokem na pohodiIny pfistup do sité ziskanych
dat.

Podékovani

Clanek vznikl v rdmci Fedeni projektu GA CR 16-10057S Stabilita a promény ucitelskych sbort
ZS. Autofi dékuji za poskytnutou podporu.

Bibliografie
Cermadk, V. (1980). Vybérovd statistickd zjistovdni, Praha: SNTL.
Dvordk, D. et al. (2010). Ceskd zdkladni skola. VicepFipadovd studie. Praha: Karolinum.

Dvordk, D. et al. (2015). Skola v globdini dobé. Promény péti ceskych zdkladnich skol. Praha:
Karolinum.

Gavora, P. (2010). Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido.

Hendl, J. (2005). Kvalitativni vyzkum. Zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal.

13



Chréska, M. (2007). Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada.

Ingersoll, R. (2001). Teacher turnover and teacher shortages: An organizational analysis.
American Educational Research Journal, 38(3), 499-534.

Janik, T. (2010). Stav a vyhledy ¢eského pedagogického vyzkumu. Pedagogickd orientace,
20(2), 5-22.

Kottkamp, R. B., Mulhern, J. A., & Hoy, W. K. (1987). Secondary School Climate — a Revison of
the OCDQ. Educational Administration Quarterly, 23(3), 31-48.

Lasek, J. (1995). Prvé skusenosti s meranim klimy v Skole a uditelskom zbore. Pedagogickad
revue, 47(1,2), 43-50.

PiSovd, M. & Hanusov3, S. (2016). Zacinajici ucitelé a drop-out. Pedagogika, 66(4), 386—407.

Pol, M. et al. (eds) (2006). Kultura Skoly. Prispévek k vyzkumu a rozvoji. Brno: Masarykova
universita.

Pol, M., Rabusicovd, M., & Novotny, P. et al. (2006). Demokracie ve skole. Brno: Masarykova
universita.

Pol, M. (2007). Skola v proméndch. Brno: Masarykova universita.
Pol, M. et al. (2013). KdyzZ se sSkoly uci. Brno: Masarykova universita.

Priicha, J. (2002). Deset let CAPV: Bilance a vyhledy. In: Vyzkum skoly a ucitele. 10. vyroéni
konference CAPV. [CD-ROM] Praha: PedF UK.

Rozkovcova, A. & Urbdanek, P. (2017). Fluktuace ucitelt — vybrané zahrani¢ni teorie a
vyzkumné pfristupy. Studia paedagogica, 22(3). (v tisku)

Svaricek, R. & Sedova, K. et al. (2007) Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha:
Portal.

Urbanek, P. (2014). Fluktuace ucitelskych sbortl ve vicecetné pripadové studii ZS. Referat na
22. konferenci CAPV v Olomouci, 8. — 10. zafi 2014.

Walterova, E. (2010). Jak se déla pedagogicky vyzkum v Cesku? Podminky, instituce, lidé. In:
Kam sméfuje soucasny pedagogicky vyzkum? 18. celostatni konference CAPV. [CD-ROM]
Liberec: FP TUL.

Walterova, E. (2016). MozZnosti a limity sitovani se zietelem k pedagogickému vyzkumu.
Pedagogika, 66(5), 511-529.

14



MozZnosti méreni Skolni ne/kazné s pouzitim metody ukotvujicich vinét

POSSIBILITIES OF MEASURING OF SCHOOL UN/DISCIPLINE BY USING ANCHORING VIGNETTES
METHOD

Eva Vankatova

Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova

Abstrakt: Prispévek prezentuje vybrané vysledky kvalitativniho vyzkumu, ktery byl realizovan
mezi uciteli a Zaky 8. a 9. ro¢nik( zakladnich Skol. Jeho cilem bylo zjisténi, jaké formy chovani
béhem vyuky povazuji ucitelé a samotni Zaci za nekazen, a jak vlastné Zaci nekazen definuiji.
DalSim zamérem bylo zjistit, zda existuji rozdily v hodnoceni nekdzné mezi zaky osmych
a devatych roc¢nikl a mezi zaky malych venkovskych a velkych méstskych Skol. Kvalitativni
vyzkum byl realizovan formou hloubkovych rozhovord s 15 vyucujicimi a Sesti focus group,
kterych se Ucastnilo celkem 69 zakU. Rozhovory byly zaznamendvany, prepisovany a postupné
kédovany. Zaci i utitelé se shodli v tom, e jako nejcastéjsi formy nekdzné oznadili povidani se
sousedem v lavici ¢i ostatnimi spoluzaky, otaceni se, posilani rlznych predmétd po tride,
pouzivani mobilnich telefond a drzé a nemistné komentafe ¢i otdzky smérem
k uciteldm/ucitelkam. Vysledky potvrdily, Ze Zaci osmych ro¢nik( jsou vice kriti¢ti v hodnoceni
nekazné oproti zaklim devatych rocnikd, stejné tak jsou kriti¢téjsi zaci malych venkovskych
Skol oproti zaklim ze zakladnich skol ve velkych méstech. Ziskana data budou pouZita pro
konstrukci ukotvujicich vinét. Metoda ukotvujicich vinét povede v nasledném vyzkumu
k ocCisténi dat v zZdkovském sebehodnoceni kdzné. Tim tato metoda nabizi moZnost
interpretovat rozdilnost ve vyuZzivani sebehodnotici Skdly a ziskana data porovndvat.

Kli¢ova slova: skola, ne/kazen, kvalitativni vyzkum, sebehodnoceni, metoda ukotvujicich vinét

Abstract: The article presents selected results of qualitative research, which was realized with
teachers and pupils of the eight and the ninth classes of elementary school (ISCED 2). The
purpose was to know what forms of behavior teachers and pupils identify as a school
undiscipline and whether differences exists between pupils of various age and pupils from
rural and urban schools. This research was realized by in-depth interview with teachers and
by focus groups with 69 pupils. All interview was recorded, transcribed and coded. The results
of research bring out, that teachers and their pupils indicated distraction, talking with
classmates, turning back, using a mobile phone and impudence and inappropriate reaction as
a form of school undiscipline. The results clarified, that pupils of the eight classes and pupils
from rural schools are more critical regarding school undiscipline. Obtained data will be used
for construction of anchoring vignettes. Anchoring vignettes method will lead to vindication
of pupil’s self-assessment of undiscipline. This method offers to interpret the diversity in the
use of self-assessment scale and to compare the data.

Keywords: school, un/discipline, qualitative research, self-assessment, the anchoring
vignettes method
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1 Teoreticka vychodiska

Skolni kazeri je jednim z faktord, které vyrazné ovliviuji kvalitu vyuky. V definici kazné se
autofi, ktefi se touto problematikou zabyvaji, v podstaté shoduiji. Jiz Uher (1924) zminiuje, ze
kazen spociva v podfizovani se jedince urcitym pravidlim, zdkonlm, normam, apod.
Pedagogicky slovnik definuje kazen jako védomé, presné plnéni stanovenych ukol(, uréenych
¢innosti, jeZ je spojené s respektovanim autority (Prlicha, Walterovd, Mares, 2003). Bendl
(2001) vymezuje kazen jako védomé dodrzovani zadanych norem. Z téchto definic vyplyva, Ze
nekazen mizeme definovat jako porusovani norem a pravidel a nerespektovani autority.

Na Skolni nekazen Ize nahlizet z mnoha uhld pohledu, pro tuto studii je zasadni, jak na nekazen
nahlizi samotni aktéfi, ktefi se na ni pfimo ¢i nepfimo podileji, a to ucitelé a Zaci. Na pohled
ucitelll na kazen Ize vychazet z nékterych studii. Larson (2014) ve své studii dosel k zavéru, Ze
efektivita vyuky je do znacné miry ovlivnéna vztahy ucitell a ZzakU. Tyto vztahy do znacné miry
ovliviuji kazen zakd. Dalsi vyzkum mezi uditeli ukazuje, Ze ucitelé se ¢im dal vice potykaji
s narUstem kazenskych problém( a snizujicim se zajmem zakd o Skolni vzdélavani (Vasutova,
Urbanek, 2010). Nejvétsi problém s udrzenim kazné ve tfidé maji bezesporu nastupujici
absolventi vysokych skol. V knize Andragogicky vyzkum (Pricha, 2014) autor zmiriuje nékolik
studii, které ukazuji, Ze v profesni pripravé ucitelé postradaji pfipravu na to, jak udrzet ve tfidé
kazen. Ohledné problémd u nové nastupujicich ucitell vzniklo nékolik studii (Bendl, 2005;
Jezek, 2009; Pane et al., 2013; Eurydice Report, 2015; Kucerova et al., 2015).

Vyzkuml, které se zabyvaji nekdzni béhem vyuky a v nichZ jsou respondenty samotni Zaci Ci
studenti, neni mnoho. V Setfeni PISA z roku 2012 uvedlo 30% ceskych Zak(, Ze ve vétsiné Ci
ve vSech hodindch matematiky viadne hluk a neporadek. Pokud jsou vyzkumy publikovany,
jedna se v mnoha pfipadech o kvalitativni vyzkumy, béhem nichz je oslovovan pomérné maly
pocet respondentd. Nicméné i tyto vyzkumy pfindsi zajimava zjisténi (Maphosa & Mammen,
2011; Rossouw, 2013).

| pfesto, Zze je oblasti nekazné vénovana odbornou verejnosti znacna pozornost, nemame
doposud takova data, abychom mohli nekazen zakl porovnavat, at v rdmci jednotlivych tfid Ci
skol, tak i na mezindrodni Urovni.

2 Cile vyzkumu

Primarnim cilem bylo prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu sesbirat dostateéné mnozstvi
takovych dat, kterd by poslouzila ke konstrukci dotazniku a formulaci ukotvujicich vinét.
Dotaznik by mél slouZit jako nastroj pro méreni skolni ne/kazné.

V ramci zrealizovaného vyzkumu bylo vydefinovano nékolik hlavnich a vedlejsich vyzkumnych
otazek a podotazek. Zde je uveden vycet téch nejzdsadnéjsich.

Hlavni vyzkumna otazky:
e Jaké nejcastéjsi formy chovadni oznacuji Zdci a ucitelé za nekdzeri?
Podotdazky:

e Jak Zdci rozumi pojmu kdzeri, resp. nekdzeri?

e Existuji rozdily ve vnimdni nekdzné Zaky s ohledem na lokalizaci skoly Ci rocnik, ktery
Zdci navstévuji?

e Kde ucitelé shledavaji priciny nekdzné béhem vyuky?
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3 Vyzkumny vzorek a metody

Pro ucely vyzkumu byly osloveny dvé cilové skupiny z Sesti zakladnich Skol. Jednalo se
o klasické zakladni Skoly s deviti postupnymi rocniky. Velikost a lokalita Skol byla volena tak,
aby odpovidala celostatnimu priméru.

Tabulka 2 Charakteristika zakladnich Skol zapojenych do vyzkumu

Vol -
. elikost Pocet Pocet ?slloven}/ Pocet
Nazev i obce vt vt rocnik/pocet ,
" Lokalita N zaka zakd na 2. , oslovenych
Skoly (pocet . oslovenych v 1o
celkem stupni Yo ucitell
obyvatel) zaku
okrajova nad
A v ) 100 000 486 178 9. ro¢nik/ 11 3
¢ast Prahy
obyvatel
B obec | 90150001 g, 124 | 8. roénik/ 16 3
obyvatel
C mésto 9> 000 620 272 9. roc¢nik/ 12 3
obyvatel
sidligtni nad
D - 100 000 512 247 8. ro¢nik/ 10 2
¢ast Prahy
obyvatel
, do 3000 v .
E mala obec © 183 82 8.rocnik/ 8 2
obyvatel
F mésto 90000 330 151 9. ro¢nik/ 12 2
obyvatel

Prvni skupinu tvofilo 15 ucitell, ktefi byli vybirdni podle strat. Uréeni téchto strat vychazelo
ze statistickych Gdaj& MSMT za rok 2014. V nasleduijici tabulce jsou v zavorkach uvedeny poéty
uciteld, ktefi byli vybirdni z uvedenych kategorii.

Tabulka 3 Charakteristika oslovenych uciteld vybranych na zakladé stratifikovaného
nahodného vybéru

Typy strat Pocty oslovenych ucitell (v zavorce)
pohlavi muzi (2) Zeny (13)
Y 26 -35 ,
vék do 26 let 36-45 | 46-55 55-65 | 65 avice
(v letech) (1) 3) (5) (3) (2) (1)
délka praxe do 6 6-12 | 12-19| 19-27 27 avice
(v letech) (2) (5) (5) (2) (1)
oy 2000- | 10000 - nad
";'zzt'ﬂa ::)‘»?\i‘gt(sll)e 10000 | 30000 | 30090 (—5100 000 100 000
(2) (3) (5)
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Druha skupina byla tvofena 69 Zaky z 8. a 9. ro¢nikd ve vékové kategorii 14 — 16 let. S vybérem
téchto zak( pomahali jejich tfidni ucitelé. Pro ucely vyzkumu bylo zdsadni, aby osloveni
respondenti méli ,zdravé” sebevédomi, véfili si, dokazali ndlezité reflektovat déni okolo
a disponovali dobrymi komunikaénimi schopnostmi, tzn., uméli se vyjadrit presné, strucné,
vystizné a jasné. Mezi podminkami nebyly dosazené skolni vysledky.

4 divky

| chlapci

Pocet respondentti
O P N W b O1 O N 0 ©
|

1.FG \ 2.FG \ 3.FG \ 4.FG \ 5. FG \ 6.FG \
9. tida \ 8. tiida \ 9. tiida \ 8. tiida \ 8. tiida \ 9. tida \

Skupiny Focus group

Obrézek 1 Uéastnici fosuc groups dle roéniku a pohlavi

S utiteli byly zrealizovany hloubkové polostrukturované rozhovory, jejichz délka se
pohybovala mezi 15-20 minutami. Rozhovory byly zaznamendny na diktafon. Po jejich realizaci
probihala jejich analyza, nékolikastuprfiové tfidéni a kddovani. S Zaky bylo provedeno
6 rozhovord v ramci focus groups. Jednotlivé skupiny trvaly od 60 do 75 minut. VSechny
zaznamy byly opét nahravany na diktafon. Nasledné probéhla transkripce viech rozhovori
a jejich tfidéni a redukce a nasledné kédovani.

4 Vybrané vysledky
Bylo aZ prekvapivé, do jaké miry se vypovédi zakl a ucitell shodovaly. Jako nejéastéjsi formy
nekazné oznacili ucitelé i Zaci shodné nasleduijici:

e povidani si se sousedem v lavici, popf. s ostatnimi spoluzdky,

e otacenise,

e posilani si dopist a riznych predmét po tridé,

e pouzivani mobilnich telefond,

e drzost a nemistné komentare i otdzky smérem k ucitelGm.

Nicméné i pres shodu byly ve vypovédich obou skupin zaznamenany nékteré rozdily. Ucitelé
jako nekazen navic zminili odmitani spoluprace, Cili pasivitu ve vyuce, sprostou (vulgarni)
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mluvu mezi zaky a nenoSeni domdcich ukol(l. Tyto aspekty Zaci ani jednou nezminili. Naopak
posmivani se spoluzakiim a spani v hodiné byly oznaceny pouze zaky, uciteli nikoli.

Na zacatku kazdé focus group byla zZakiim poloZena otdzka, co si vlastné pod pojmem kazen
predstavuji a jak by tento pojem definovali. VSechny skupiny se v podstaté shodly na tom, ze
kazen je néjaké dodrZovani pravidel, at uZ tfidnich, v ramci Skolniho radu i néjakych
spoleCenskych pravidel. Néktefi Zaci devatych tfid zminovali i moralni pravidla, jeden Zak
mluvil dokonce o jakémsi sebeuvédoméni vlastniho chovani. Za nekazern potom Zaci nej¢astéji
oznadili jakékoli prestupky proti témto pravidlim, pokud tyto prestupky obtézuji ostatni.
Obecné se také rozvinula diskuze o kazni ve spolecnosti, jeji vysledky by ale vydaly
na samostatny clanek.

| pfesto, Zze zaci pomérné jednotné definovali chovani, které je oznadovano jako nekazen,
znacné rozdily byly zaznamenany v sebehodnoceni 7ak(. Zaci 8. ro¢nikd jsou v oblasti
sebehodnoceni nekdzné mnohem kriti¢téjsi nez zaci 9. rocnikd. Maji vétsi obavy z toho, Ze by
mohla mit jejich nekdazen (resp. sankce za ni udélené) negativni vliv pfi pfijeti na stfedni Skoly.
Oproti tomu , devataci” takové obavy nesdileli, spoléhaji vice na benevolenci vyuéujicich. Z&ci
z vesnickych Skol (vesnice a malé obce) hodnoti svou nekazen kriti¢téji nez zaci z méstskych
Skol. Je to dano mensi moznosti vybéru stfedni Skoly vzhledem k mistu jejich bydlisté a mozné
vzdalenosti dojizdéni. Dale zde hraje roli jakysi ,étos vesnice”, a to zejména Casté pratelstvi
mezi uciteli a rodici a nizka anonymita obecné.

Poslednim tématem, které je prezentovano v této stati, jsou pfi¢iny nekdzné tak, jak je
oznacuji osloveni ucitelé. PFi¢iny byly zminény v rozhovorech celkem devadesatkrat, pricemz
vSechny pfic¢iny byly vice ¢i méné zminény opakované. V nasledujici tabulce je prehled
vyjmenovanych pficin, jak je zminovali osloveni ucitelé.

Tabulka 4 Priciny nekdzné pfi vyuce z pohledu ucitelt

PFiciny nekazné Absolutni ¢etnost Relativni etnost
Vychova v rodiné 12 13,3%
Stav celé spolecnosti 10 11,1%
Nizka motivace 10 11,1%
Nezdrava podpora zakl rodici 9 10,0%
Malé moznosti uciteld 8 8,9%
Minimum Zivotnich cilQ 7 7,8%
Spatny pfistup uciteld 7 7,8%
Nizka autorita ucitele 6 6,7%
Skolni netspéch 6 6,7%
Nuda 5 5,6%
Poruchy chovani 4 4,4%
Uditelé jako Spatny vzor 3 3,3%
Provokace ucitelt 3 3,3%
Celkem 90 100,0%
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5 Metoda ukotvujicich vinét

V sebehodnoceni kazné se v dotaznicich pouzivaji sebehodnotici otazky s ordinalnimi skalami.
Odpovédi na takové otazky mohou zaviset na pouziti Skaly. Tak napfiklad zak, v jehoz rodiné
je uplatfovana pomérné prisna vychova, bude skalu pouzivat jinak (pfisnéji) nez zak, na
kterém byla celé détstvi praktikovana liberalni i volna vychova. Oba Zaci budou hodnotit svoje
chovani rozdilné, i kdyZ je mozné, Ze se chovaji zcela stejné, tzn. uroven jejich kazné ¢i nekazné
je stejnd. Metoda ukotvujicich vinét je vyuzitelnd pro korekci odpovédi na sebehodnotici
otdzky. Ukotvujici vinéta je kratky hypoteticky pribéh ¢i situace, ve které vystupuje hypoteticka
osoba. Pro jednu sebehodnotici otazku je dobré zkonstruovat nékolik vinét, které jsou od sebe
odstupniovany. V pfipadé méreni kdzné popisuje jedna vinéta Zaka bez projevi nekazné, jedna
s béznymi projevy nekazné a jedna vinéta popisuje velmi neukdznéného zdka.

* Sebehodnotici otazka: Jak hodnotis své chovani béhem vyucovani?
Oznac na stupnici od 1 do 5:

* Mluveni (baveni se) se spoluzaky
naprosta kazen 1 2 3 4 5 naprosta nekdzen

* Vinéty:
* Oskar mluvi se svymi spoluzaky pouze tehdy, pokud je to v zadani prace
ucitelem. Jak hodnotis jeho chovani?

naprosta kdzen 1 2 3 4 5 naprosta nekazen

» Zaneta se bavi se svoji sousedkou v lavici kazdou hodinu. Jak hodnotis jeji
chovani?

naprosta kdzen 1 2 3 4 5 naprosta nekazen

* Laura mluvi se svoji sousedkou v lavici kazdou hodinu. Navic se bavi i s
ostatnimi spoluzaky, ke kterym se otaci. Jak hodnotis jeji chovani?

naprostd kazen 1 2 3 4 5 naprostd nekazen

Obrazek 2 Ukazka vinét na sebehodnotici otazku

Vinéty musi byt pro zaky jasné, srozumitelné a musi jasné vystihovat chovani, které Zzaci
hodnoti. Je zapotrebi se vyvarovat pfrislovci (obcas, ¢asto — kazdy Zak si pod nimi muze
predstavit néco jiného), dale je zapotrebi se vyhnout jakémukoli popisu charakteristik
hypotetickych osob (,,backround®).

V Ceské republice se ukotvujicim vinétam a jejich moZnému poufZiti v pedagogice vénuje Hana
Vonkovda, ktera ve svych ¢lancich velice srozumitelné popisuje principy uZivani
a vyhodnocovani ukotvujicich vinét (Vorikova & Hullegie, 2011; Vonkova, 2012a, 2012b, 2013;
Vorikova & Hrabak, 2015).
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6 Zavérem

Pro sestrojeni dotazniku a formulaci ukotvujicich vinét byly poprvé pouzita data
z prezentovaného kvalitativniho vyzkumu. Kvalita dotazniku v tomto pfipadé zavisi do znacné
miry pravé na spravné formulaci vinét. Samotnou podstatou formulace vinét se doposud
zadny vyzkumny tym nezabyval. Ale i metoda ukotvujicich vinét ma své limity. V pfipadé
otazek na nekdzen urcenych pro zaky zakladnich Skol mohou byt hned dva limity. Tim prvnim
je vybér krestniho jména u hypotetické osoby ve vinété. MizZeme si potom klast otazku, zda
nebudou Zaci pfi hodnoceni vinét spojovat kiestni jména hypotetickych osob s konkrétnimi
spoluzdky. Tim druhym je problematika tender. Budou respondenti kriti¢téji hodnotit
ve vinétach divky nez chlapce? U divek se preci jen na nekdzen nahlizi obecné kritictéji. Aby
ukotvujici vinéty mohly ,odistit“ data od subjektivity a rozdilnosti v pouzivani skaly, je
bezpodminecné nutné, aby byla dodrZena konzistence odpovédi (kaidy Zak pouZiva
sebehodnotici $kalu stejnym zplsobem, jakym hodnoti hypotetické osoby ve vinétach) a byla
zajisténa ekvivalence vinét (rlzni zaci budou vinéty hodnotit stejnym zplsobem.

Budou-li dodrzena vsechna pravidla této metody, miZeme se jiz nyni domnivat, Ze metoda
ukotvujicich vinét ma v pedagogickém vyzkumu velkou budoucnost.
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Metoda ukotvujicich vinét v pedagogickém vyzkumu: formulace ukotvujicich vinét
u vybranych koncept(

THE ANCHORING VIGNETTE METHOD IN EDUCATIONAL RESEARCH: FORMULATING
VIGNETTES FOR SELECTED CONCEPTS

Hana Vorikova'?, Ondfej Papajoanu?, Jan Hrab&k?, Stanislav BendI?
! Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani

2 Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Katedra pedagogiky

Abstrakt: | pres slibné vysledky vyzkum vyuZivajicich metodu ukotvujicich vinét je tato
metoda uZivand v pedagogickém vyzkumu prozatim fidce. Vyzkumnici, ktefi chtéji metodu
ukotvujicich vinét ve svém vyzkumu vyuzit, se potykaji s tvorbou kvalitnich ukotvujicich vinét.
Tento ¢lanek se na zakladé dosavadnich zkuSenosti z predchozich vyzkumG pokousi uvadét
doporuceni pro tvorbu ukotvujicich vinét. Kromé stru¢ného seznameni s problematikou
ukotvujicich vinét v pedagogickém vyzkumu ¢lanek shrnuje néktera obecna doporuceni pro
formulaci ukotvujicich vinét, kterd se objevuji v odborné literatufe — upozorfiovano je
predevsim na problematiku ekvivalence vinét, poétu vinét, na diskriminacni silu vinét,
a jazykovou a obsahovou relevanci vinét. Dale ¢lanek seznamuje s doporucenimi pro tvorbu
vinét v oblasti zjiStovani vile a Urovné védomosti a dovednosti v oblasti ICT. Doporuceni jsou
doprovazena ukazkami vinét uzitych ve vyzkumech ¢i pro vyzkumy pfipravovanych vcetné
jejich evoluce. V zavéru ¢lanku se nachdazi zamysleni nad uZitecnosti a pfinosy uzivani metody
ukotvujicich vinét v pedagogickém vyzkumu se zdlraznénim potencialu této metody.

Klicova slova: metoda ukotvujicich vinét; konzistence odpovédi; ekvivalence vinét;
diskriminacni sila; vlle; ICT

Abstract: The studies using the anchoring vignette method are scarce in educational research
despite their promising results. Researchers willing to use the method face many difficulties
with the formulation of the vignettes. This article presents some guidance regarding vignette
formulation. The article shortly presents the anchoring vignette method and summarizes
some general recommendations for vignette formulation found in the literature — vignette
equivalence, response consistency, discriminatory power and language and content
relevance. The article also presents some concrete recommendations concerning vignette
formulation in the areas of grit and ICT skills, which are illustrated by the vignettes created by
the authors. The process of vignette development is also described. The authors discuss the
utility of the method in the area of educational research and the potential benefits of its
further application.

Keywords: anchoring vignette method; response consistency; vignette equivalence;
discriminatory power; grit; ICT
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Uvod

Porovnavani, Cinnost tak blizka zvidavému ¢lovéku, specidalné vyzkumnikovi, je bezesporu
prinosné v jakémkoli védeckém odvétvi véetné pedagogiky. Mélo by vsak vzdy dochazet pouze
k porovnavani porovnatelnych zjisténi.

V pedagogickém vyzkumu se vyzkumnici neztidka spoléhaji na dotaznikova Setfeni. Dotaznik
je jednou z nejcastéjsich metod zjistovani udajl. Pro méreni rdznych konceptl jsou uzivany
(sebe)hodnotici otazky vybavené hodnoticimi Skdlami. Méfeni zaloZzené na (sebe)hodnoticich
otdzkdch ma fadu vyhod — napfiklad umoZiuje méfit jinak pouze obtizné pozorovatelné jevy
(ndzory, postoje, internalizacni poruchy chovani, atp.), poskytuje cennou perspektivu
samotného respondenta, je rychlé a pomérné levné (napfiklad v porovnani s didaktickym
testem, pozorovanim ¢i longitudinalnimi vyzkumy). Spolu s vyhodami ma ovSem takové
méfeni i rizika & pfimo nevyhody. Casto se objevuji diskuze o vlastnostech takto méFenych
konceptl (validita, reliabilita, bias méreni atp.).

Pfi porovnavani skupin respondentl (z rGznych zemi, $kol, tfid, z rGzného socio-kulturniho
zazemi atp.) mUZe vzniknout problém s heterogenitou ve stylu odpovidani na polozky.
Napfiklad dvé skupiny respondenti mohou v ramci méreného konceptu objektivné vykazovat
shodnou Uroven. Pfesto obé skupiny respondentl (sebe)hodnoti Uroven rozdilné — jedna jako
vybornou (nizké standardy pro hodnoceni, optimizmus), druhd pak jako dobrou (vysoké
standardy pro hodnoceni, pesimismus). Pfi pouhém porovnani obou skupin respondent(
na zakladé (sebe)hodnoceni mize vyzkumnik dojit k zavéru, Ze prvni skupina respondentiim
je v rdmci daného konceptu na tom lépe nez druha. Porovnani na zédkladé (sebe)hodnoceni se
tak stava nepresné az zavadeéjici.

| pres vySe zminéné nevyhody vyuZivani (sebe)hodnoticich otdzek se jedna v nékterych
pfipadech o jedinou moZnost méreni, v jinych pfipadech je pak takovéto méreni nutné
z dlivodu c¢asové a finan¢ni naroc¢nosti, pfipadné z dlivodl etickych. Aby bylo takové méreni
porovnatelné, je nezbytné ocistit (sebe)hodnoceni od subjektivniho uzivani skaly respondenty.
Takové feSeni prinasi metoda ukotvujicich vinét.

Metoda ukotvujicich vinét pracuje se (sebe)hodnocenim respondenta na dané skale
a s hodnocenim hypotetickych osob v kratkych popisech — vinétach. Na zakladé zjisténi, jakym
zpUsobem respondenti uzivaji skalu pfi hodnoceni osob ve vinétach, Ize usuzovat, jakym
zpUsobem pouZzivaji Skalu i pro (sebe)hodnoceni daného konceptu. Rozdilnost v hodnoceni
ukotvujicich vinét mlze byt interpretovana jako rozdilnost v jejich uzivani skaly. Pomoci takto
odhadnuté rozdilnosti miZzeme provést korekci sebehodnoceni a nasledné provést porovnani
korigovaného sebehodnoceni u jednotlivych respondentli. O metodé podrobnéji napriklad
v King a kol. (2004) nebo Vonkova (2012).

V pedagogickém vyzkumu se uziti metody ukotvujicich vinét objevuje spiSe vyjimecné.
Prikladem muze byt sekundarni analyza dat z vyzkumu PISA 2012 (He & Van de Vijver, 2016;
Kyllonen & Bertling, 2013; Vorikova et al., 2015), vyzkum hodnoceni Skoly americkymi rodici,
jejichz déti navstévuji charterové a verejné Skoly (Buckley & Schneider, 2007), vyzkum
zaméreny na necestné chovani ve Skole (Vorikova, Bendl, & Papajoanu, 2016) nebo vyzkum
zaméreny na védomosti a dovednosti v oblasti ICT (Vorikova & Hrabdk, 2015a, 2015b).
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Vycerpavajici prehled teoretickych studii a aplikaci metody ukotvujicich vinét v pedagogickém
vyzkumu ¢tenar nalezne ve Vorikova, Papajoanu a Bendl (v tisku).

Formulace ukotvujicich vinét

| pres slibné vysledky, které metoda ukotvujicich vinét pfinesla v oblasti pedagogického
vyzkumu, a o pozndni Sirsi rozsifeni v dalSich socidlnich véddach zatim neexistuje vyéerpavajici
a univerzalné platny prehled doporuceni pro konstrukci ukotvujicich vinét. Prvni pokus
o ucelenou sumarizaci doporuceni tykajicich se konstrukce vinét mUzeme nalézt v ¢lanku
autora Vonkova a kol. (v tisku), ktefi vychazeji jednak z odborné literatury a ddle téz z vlastnich
vyzkumnych Setteni. Doporuceni pro konstrukci se tykaji predevsim nasledujicich oblasti (pro
Uplny a detailni popis viz Vorikova et al., v tisku):

1. Konzistence odpovédi (response consistency). Jedna se o jeden ze zakladnich predpokladd
metody ukotvujicich vinét, ktery spociva v tom, Ze respondent hodnoti sebe i hypotetickou
osobu ve vinété stejné prisné (tj. Ze uzivani Skaly ve vinété i sebehodnotici otdzce je
stejné). K poruseni tohoto predpokladu mize dojit, pokud se respondenti z néjakého
dlvodu nadhodnocuji ¢i naopak podhodnocuji v porovnani s osobou ve vinété. Pfi realizaci
vyzkumného Setfeni je nutné tento predpoklad podpofit, coZ lze napfiklad anonymizaci
dotaznikového Setfeni ¢i informovanim respondentll o vyuZiti ziskanych dat (pouze pro
vyzkumné ucely).

2. Ekvivalence vinét (vignette equivalence). Tento druhy zakladni predpoklad metody
ukotvujicich vinét je zaloZzen na tom, Ze vSichni respondenti interpretuji vinéty stejnym
zpusobem (King et al., 2004). Pokud napfiklad respondent ve vinété postrada néjakou
informaci, mize si ji do vinéty ,,doplnit” na zdkladé svého uvazeni ¢i zkuSenosti, coz muze
vést ke zkresleni jeho hodnoceni a tim i systematickym rozdillm mezi respondenty
(Bonsang & van Soest, 2012). Podpofit tento predpoklad je mozné naptiklad vyslovnym
pozadanim respondent(, aby vinétu Cetli pozorné a hodnotili hypotetickou osobu pouze
na zakladé toho, co je ve vinété popsano (a tedy si nic nedomysleli). Navic pfedevsim
u multidimenzionalnich konceptl se muze stat, zZe vinéta je pfilis dlouha a respondenti ji
nemusi docist do konce, resp. kazdy maze precist odlisné dlouhou ¢ast vinéty, ¢imz maze
byt tento predpoklad téZ narusen. Podstatna je srozumitelnost vinét vSem respondentiim.
Srozumitelnost je samozifejmé obecnym pozadavkem pfi formulaci vSech otazek nejen
v dotazniku a je feSen i mimo vyzkumné pole. Kdyz napfriklad urednici Rakouska-Uherska
potrebovali, aby vSichni lidé v monarchii pochopili text pfislusné vyhlasky, dali jej nejdrive
precist ,pramérnému clovéku“, ,clovéku z lidu“, kterému ftikali ,pan Norma“. Pokud
tomuto clovéku byl text jasny, doved| vysvétlit obsah pfrislusné vyhlasky, vylozit, o co
ve vyhlasce bézi, potom byla vyhlaska uverejnéna. Svym zplsobem Slo urednikim o néco
podobného jako nam: zajistit, aby stejnému textu rozumélo co nejvice lidi stejné
(podobné), aby byl viem lidem stejné (podobné) srozumitelny.

3. Diskriminaéni sila vinét. Urover konceptu ve vinété by méla odpovidat Grovni konceptu
v populaci tak, aby distribuce hodnoceni vinét odpovidala distribuci sebehodnoceni.
V pripadé, Ze by se vétSina sebehodnoceni pohybovala na opacném konci Skaly nez
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hodnoceni vinéty, by nebylo moZzné data odistit o rozdilné uzivani $kdly. Doporucuje se
napftiklad provést predvyzkum, v ramci kterého se da zjistit, zdali vinéta neni pro cilovou
populaci urovni méreného konceptu irelevantni.

4. Pocet vinét. Pocet vinét Uzce souvisi s heterogenitou populace, kdy vétsi heterogenita
vyZaduje vice ukotvujicich vinét. Respondenty viak nelze zahltit vysokym poctem vinét, je
tedy nutné hledat urcity kompromis. RGzné pfistupy k metodé ukotvujicich vinét se téz
obvykle poji s rozdilnym poctem vinét (u parametrického pfistupu se bézné uziva jedna
vinéta, u neparametrického se obvykle uziva vice vinét, tradi¢né tfi). Postupovat je mozno
tak, Ze se v predvyzkumu sestavi vice vinét a nasledné se vyberou ty, které maji nejvétsi
diskriminacni silu (King & Wand, 2007).

5. Obsahovd a jazykova relevance. Ukotvujici vinéty by mély byt relevantni jednak
interkulturné (obsahovat kulturné/narodné univerzalni obsah) ale téZ pro svoiji cilovou
skupinu (brat ohled na jeji vék, obvyklé zajmy aj.). Vinéty by mély byt pokud mozno co
nejvice konkrétni tj. obsahovat specifickd slova vyjadfujici objektivni miru, ktera
minimalizuji riziko rozdilné interpretace, a vyhybat se hodnoticim adjektivim, kterd by
mohla respondenty ovlivnit pfi jejich hodnoceni.

Umisténi vinét vUci (sebe)hodnotici otdzce je téz dllezité pro ziskdni presnych vysledkd.
Napfriklad Buckley (2008) dokladd, Ze umisténi sebehodnotici otazky vici vinétam, fazeni vinét
v sestupném poradi a fixni poradi jednotlivych skupin vinét ma vliv na odpovédi respondentf
a mUze vést ke zkresleni dat. Autor tedy doporucuje uzivat randomizaci poradi jednotlivych
vinét, skupin vinét a vinét vici sebehodnoticim otdzkam pti generovani dotaznik(i. Tato
technika byla vyuZita napriklad autory Vonkova a kol. (2016) pfi vyzkumu neukdznéného
chovani zaku, kde bylo poradi jednotlivych vinét a poradi ¢asti dotazniku s vinétami a Casti
dotazniku s zadkovskym (sebe)hodnocenim generovano ndhodné.

2 Priklady konstrukce ukotvujicich vinét

V nasledujici ¢asti bude nastinén vyvoj ukotvujicich vinét pro vybrané pedagogické koncepty
a na konkrétnich pripadech demonstrovana aplikace predchozich doporuceni.

2.1 Vle (grit)

Koncept vile mlze byt definovdn jako ,vytrvalost a zaujeti pro dlouhodobé cile” (Duckworth
et al., 2007, s. 1087). Vule podle téchto autorll zahrnuje usilovnou praci smérujici k danému
cili a tendenci udrzZet zajem a Usili po dlouhou dobu a navzdory nedspéchlim. Autofi se snazi
odpovédét na otazku, proc lidé se stejnou inteligenci dosahuji rozdilnych vysledkd, a nabizeji
koncept vile jakoZto osobnostni charakteristiku, ktera mize prispét k Uspéchu bez ohledu na
druh povolani ¢i oblast zajmu. Tuto charakteristiku podle autor( sdili vétSina prominentnich
osobnosti v kazdém oboru a dokladaji, Zze vyssi uroven vile je spojena s fadou pozitivnich
vysledka.

Pro méreni urovné vile sestrojili napfiklad autofi Duckworth a Quinn (2009) sebehodnotici
dotaznik Short Grit Scale (Grit-S). Je vSak opravnéné se domnivat, Ze uzivanim takovychto
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sebehodnoticich poloZzek’” muZeme dochazet k nepfesnym vysledkim, coiz muie byt
zplUsobeno rozdilnym uZivanim $kdly respondenty. Zavéry napfiklad o vztahu mezi vali
a studijnimi vysledky zakd tak mohou byt témito rozdily zkresleny. Formulovali jsme tedy pro
tento koncept tfi ukotvujici vinéty s rozdilnou Urovni cilového konceptu, které mifi na vékovou
populaci v rozpéti druhého stupné zakladnich Skol a stfednich $kol (tedy pfiblizné 11 az 18 let).
V nasledujicich odstavcich budou tyto vinéty predstaveny spolecné s procesem jejich vyvoje
(jedna z téchto ukotvujicich vinét jiz byla predstavena ve Vorkova et al., v tisku, zde jsou viak
predstaveny vSechny vinéty a je poddan detailnéjsi popis jejich vyvoje, ktery je doplnén
i konkrétnimi priklady).

Vinéta pro vuli (stfedni Uroven konceptu): Jana se na zacdtku rijna rozhodla, Ze se bude aZ do
konce Skolniho roku kaZdy den pil hodiny ucit matematiku, aby tak zlepsila své zndmky. Poté,
co v listopadu dostala pétku z pisemky, se na uceni cely vikend ani nepodivala. V pondéli se
vSak preci jen zacala opét pravidelné ucit. V lednu dostala tfida novou ucitelku anglictiny, kterd
Zdky svou vyukou zaujala. Jana se proto rozhodla, Ze se bude kaZdy den vénovat poslechu
pisnicek, cteni blogti nebo sledovadni videi v anglictiné. Od té doby se Jana do konce Skolniho
roku ucila matematiku dvakrdt tydné, dobu uceni zkrdtila na ctvrt hodiny.

VysSe uvedend vinéta se snazi zachytit koncept vile a jeji uroven u hypotetické Zakyné.
Ve vinété je popsano, jak se tato zakyné rozhodne pro konkrétni dlouhodoby cil a jak se ji
(ne)dafri udrzet zdjem a Usili navzdory neulspéchu a jinému, soupefricimu cili, coz jsou klicové
prvky pravé pro koncept vile. Tato vinéta vsak prosla vyraznym vyvojem, neZ se podafilo
docilit finalni formulace, ktery zde bude kratce nastinén.

Dulezitym prvkem se ukazal byt druhy, soupefici cil (ve vysledné vinété je to vénovani se
angli¢tiné). V prvotni verzi vinéty byla formulace nasledovna: V pondéli se vsak Jana preci jen
zacala opét pravidelné ucit. V lednu se zacali ve skole ucit o hornindch, coZ Janu zaujalo.
Rozhodla se tedy, Ze bude kazdy vecer chodit do prirody pozndvat riizné horniny. Od té doby
se Jana uci... V tomto pripadé vSak hrozi nebezpedi, Ze vinéta nebude pro cilovou skupinu
relevantni. Jisté se i dnes v populaci Skolak( objevuji déti, které maji zajem o geologii a jsou
ochotné chodit do pfirody pozndavat a sbirat horniny, avsak jejich zastoupeni v populaci bude
s nejvyssi pravdépodobnosti minimalni. Vinéta by pak mohla zbyvajicim Zakdm pripadat
odcizena a nevérohodna.

V dalsi fazi vyvoje byl tedy prirodopis nahrazen sledovanim televizniho seridlu. Formulace poté
vypadala nasledovné: V pondéli se vsak Jana preci jen zacala opét pravidelné ucit. V lednu
zacali v televizi ddvat novy seridl, ktery Janu zaujal. Rozhodla se tedy, Ze ho bude pravidelné
sledovat. Od té doby se Jana uci... Ackoliv je takto formulovand vinéta pro Zakovskou populaci
mnohem vérohodnéjsi, problémem muiZze byt mozné odchyleni se od plivodniho konceptu.
Tato verze vinéty by jiz nemusela odpovidat ani tak vali, jako spiSe sebekontrole, kde hraje
aspekt odoldvani pokuseni dllezitou roli.

7 Jako ptiklad sebehodnotici poloZky obsaZené v dotazniku Grit-S uvedeme ,nelspéchy mé neodradi“ & ,nové
napady a projekty nékdy odvedou moji pozornost od téch drivéjsich”. Tyto polozky jsou v dotazniku vybaveny
pétibodovou hodnotici Skalou (1 = viibec mi to neni podobné; 5 = je mi to velmi podobné).
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Nakonec byla jako vhodny druhy cil vybrana anglictina a jeji rozvoj. Anglicky jazyk je pfedmét
relevantni nejen pro tuto cilovou skupinu, ale i v mezinarodnim méfitku. Cilem bylo, aby se
s vinétou mohlo ztotoZnit co nejvice respondentl i pfi mezindrodnim srovnavani. Zbyvajici
vinéty pro nizkou a vysokou uroven konceptu vypadaji nasledovné.

Vinéta pro vali (nizka droven konceptu): Petr se na zacdtku fijna rozhodl, Ze se bude aZ do
konce skolniho roku kaZdy den pdl hodiny ucit matematiku, aby tak zlepsil své zndmky. Ackoliv
se ze zacdtku kazdy den ucil, poté co v listopadu dostal pétku z pisemky, na tyden prestal.
K pravidelnému procvic¢ovdni se sice vrdtil, ale ucil se jiZ jen obden. V lednu dostala tfida novou
ucitelku anglictiny, kterd Zdky svou vyukou zaujala. Petr se proto rozhodl, Ze se bude kazdy den
vénovat poslechu pisnicek, cteni blogt nebo sledovadni videi v anglictiné. Od té doby Petr na své
predsevzeti ucit se matematiku rezignoval.

Vinéta pro vali (vysokda uroven konceptu): Lucka se na zacdtku Fijna rozhodla, Ze se bude aZ do
konce skolniho roku kaZdy den pdl hodiny ucit matematiku, aby tak zlepSila své zndmky.
V listopadu dostala pétku z pisemky, mrzelo ji to, ale presto se neprestala i naddle kaZdy den
ucit. V lednu dostala trida novou ucitelku anglictiny, kterd Zdky svou vyukou zaujala. Lucka se
proto rozhodla, Ze se bude kaZdy den vénovat poslechu pisnicek, ¢teni blogti nebo sledovdni
videi v anglictiné. Presto se vSak kaZdy den do konce Skolniho roku ucila matematiku.

Dalezitym faktorem pfi formulaci vinét je vymezeni Grovné konceptu ve vinété tak, aby byly
vinéty pro respondenty uvéritelné a mély dobrou diskriminacni silu. Hodnoceni respondentt
uroven konceptu by méla byt respondenty hodnocena nejnize a naopak, vinéta popisujici
nejvyssi uroven konceptu nejvyse). Navic je duleZité, aby respondenti interpretovali vinétu
stejnym zplisobem (predpoklad ekvivalence vinét). V téchto vSech pripadech hraje dalezZitou
roli vyjadfovani frekvence a intenzity.

Pfi formulaci vinét je snaha minimalizovat neurditd slova jako nékdy, obcas, mdlokdy
a nahradit je slovy vyjadfujicimi objektivni miru. Jako ilustrace muzZe slouZit posun
ve formulaci posledni véty ve vySe uvedené vinété na vlli (stfedni Uroven konceptu).
Formulace v pribéhu vyvoje vinéty vypadaly nasledovné: (1) Od té doby se Jana sice uci
matematiku, ale nepravidelné a u uceni nevydrZi dlouho. (2) Od té doby se Jana uci jen zhruba
3x tydné a nékdy se nevydrZi ucit ani celou pil hodinu. (3) Od té doby se Jana do konce skolniho
roku ucila matematiku dvakrdt tydné, dobu uceni zkrdtila na ¢tvrt hodiny.

V prvni verzi jsou problematickymi predevsim formulace ucit se nepravidelné a u uceni
nevydrZi dlouho. Pod témito vyrazy si kazdy respondent mize predstavit néco jiného. Pro
nékoho znamena ucit se nepravidelné vynechat uceni dva dny v tydnu, pro jiného to mize byt
ucit se jednou za dva tydny. To samé plati pro fakt, Ze hypoteticka osoba se nevydrzi ucit
dlouho. Pro jednoho respondenta to mlzZe znamenat tficet minut, pro druhého dvé hodiny.
Tyto rozdily v interpretaci pak mohou zdsadné ovlivnit hodnoceni vinéty respondenty. Druhd
verze vinéty je jiz objektivnéjsi (Jana se uci 3x tydné), nicméné formulace nékdy se nevydrzi
ucit ani celou pal hodinu téz ponechava urcitou volnost vinterpretaci. U¢i se tedy Jana
pramérné 25, nebo 15 minut? Treti verze vinéty jiz ponechava pouze minimalni prostor volné
interpretaci, kdy je jasné specifikovano, Ze se Jana uci dvakrat tydné ctvrt hodiny.
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Odstupriovani irovné konceptu v jednotlivych vinétach bylo provedeno zejména pomoci délky
pauzy v u€eni se matematice, kterou ma hypoteticky Zak po prozitku skolniho neuspéchu,
frekvenci a intenzité uceni se matematiky po této pauze a konec¢né diky frekvenci a intenzité
uceni se matematice, kterou si hypoteticky Zak udrzi poté, co se zacne vénovat anglickému
jazyku (tabulka 5).

Tabulka 5 Zplsob odstupriovani irovné konceptu ve vinétach zamérenych na vuli

Vinéta Délka pauzy po Uceni se matematice Uceni se matematice po
Skolnim neuspéchu po pauze zacatku vénovani se Al
Nizkda droven _ ” Y ,
Cely tyden U¢i se pouze obden Neuci se vlbec
konceptu
Stfedni Uroven _ Uci se znovu sy .
Cely tyden i " 2x tydné ctvrt hodiny
konceptu pravidelné

Udi se nadale
pravidelné

Vysoka droven

Z4adnd pauza
konceptu P

Uci se naddle pravidelné

Pro respondenta by mélo byt jasné, jak jsou vinéty , odstupriovany” a mél by byt schopen je
sefadit v jejich pfirozeném poradi. Urover konceptu ve véech vinétach by méla byt vérohodna
a relevantni pro respondenty. Je tedy velmi dllezité vhodné nastavit krajni Urovné konceptu
popsaného ve vinétach a vystizné formulovat rozdily mezi urovni konceptu u jednotlivych
hypotetickych protagonist(.

2.2 Informacni a komunikacni technologie

Tato cast se bude zabyvat doporucenimi pro sestavovani ukotvujicich vinét pro uziti
ve vyzkumu pracujicim se sebehodnocenim védomosti a dovednosti v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (dale ICT).

ICT jsou rychle se vyvijejicim a znacné obsahlym celkem, ktery se sklada z mnoha dilcich ¢asti
(obord). Ty je dnes jiz takika nemozné ovladnout vSechny. Pro prvotni pokusy v oblasti ICT
bylo zvoleno uZiti multidimenziondlnich vinét, tzn. vinét, které obsahuji fadu dil¢ich védomosti
a dovednosti reprezentujicich celkovy koncept védomosti a dovednosti v oblasti ICT
(hardware, software, prace sinformacemi, komunikace, prace s daty, kanceldrsky balik,
pfipadné dalsi). Popis sestavovani vinét byl popsan v Hrabdk (2014).

Ze zkuSenosti s prvnim vyzkumem v této oblasti (Hrabak, 2014; Hrabak & Vonkova, 2014;
Vorikova & Hrabdk, 2015a, 2015b) byla vyvozena cetnd doporuceni pro formulaci vinét
novych. V nasledujicich odstavcich budou tato doporuceni struéné popsana s uvedenim
konkrétnich prikladd vinét.

S jiz zminénou multidimenzionalitou je Uzce spojena délka ukotvujicich vinét. Vinéta musi byt
prijatelné dlouhd pro zvolené respondenty (Z4ci stfednich skol). Jednotlivé pouzité vinéty by
mély byt zhruba stejné dlouhé. Zaroven by se ve vinétach mély objevovat pouze takové pojmy,
kterym vsichni respondenti dobfe rozumi. Pro studenty stfedni skoly jsou prozatim zvoleny

29



vinéty o cca 120 slovech (lze vSak uvaZovat o jejich zkraceni nebo také rozdéleni na vinéty
popisujici jednotlivé dimenze). Pfikladem muUZe byt druhd ze ¢tyr vinét nové tvorenych pro
vyzkum v oblasti ICT: Jan ovlddd svij pocitac pomoci kldvesnice a mysi. PouZivd tiskdrnu
a skener. Se zdkladni udrZbou téchto zarizeni, jako je napfiklad vyména ndpini nebo odstranéni
zaseklého papiru, mu pomdhd kamardd. Pracuje s rlznymi programy (napf.: internetovy
prohlizec, hry, ...) a instaluje si je do pocitace. BEhem instalace nezasahuje do jejiho nastaveni.
Vyhleddvd informace a stahuje soubory z internetu. Komunikuje s prdteli pomoci e-mailu
a dalsich komunikacnich programi (napriklad Skype). Své soubory uklddd do nékolika vilastnich
sloZek na disku. PFi zpracovdni dokumenti a tabulek pouZiva zdkladni formdtovaci moznosti
textového a tabulkového editoru — zvyraznéni, zménu velikosti textu nebo zménu typu pisma
(fontu). V tabulkovém editoru umi formdtovat tabulky pomoci vypini a ohrani¢eni bunék,
neumi ale vyuZivat Zadné funkce.

Dale hraje roli také usporadani dilcich ¢asti v jednotlivych vinétach. Ve viech vinétach by mélo
byt poradi shodné. V pfipadé nové vytvarenych vinét pro oblast ICT byly zvoleny tyto dil¢i ¢asti:
hardware, programy a instalace, prdce sinternetem a informacemi, prace se slozkami
a soubory a prdce s kancelarskym balikem. Ve vSech ¢tyrech pfipravovanych vinétach jsou tyto
oblasti zastoupeny ve stejném poradi (jak je patrné z ptikladu vinéty vyse).

Pti tvorbé vinét pro oblast ICT (ale i pro dalsi oblasti) je nutné se vyhybat neurcitym vyraziim
(napt.: bézné, dostatecny, ¢asto, mirné atp.). Zradné jsou ovsem i dalsi vyrazy. Naptiklad slovo
»pouziva” (priklad: pouZiva tiskarnu a skener) mlze byt chapano rdzné, protoze ,pouzivani”
jednoho zafizeni ¢i programu se mlze u jednotlivych respondent( liit. Stejné tak naptiklad
vyjadreni komunikuje se spolupracovniky muze chdpat kazdy respondent jinak. Pro jednoho
respondenta elektronickd komunikace znamena predevsim e-mail, dalSi ovSem vyuZiva
napftiklad prosttfedi pro sdileni obsahu a komunikaci ¢i néktery z komunikacnich program.

Dalsim doporucenim pro tvorbu ukotvujicich vinét v oblasti ICT je dodrzovani softwarové
neutrality. Nejlepsim feSenim je sestavit vinéty, ve kterych nebude nutné pouzivat konkrétni
nazvy softwaru, protoZe néktefi respondenti nemusi tento software znat &i vyuZivat.
Prikladem muzZe byt Cast vinéty pro kancelarsky balik. Misto konkrétniho pojmenovani
softwaru Word a Excel (napf. vytvdrii dokumenty ve Wordu formdtované pomoci
automatickych styli a v Excelu s vyuZitim zdkladnich funkci...) Ize vyuzit formulaci vytvari
dokumenty v textovém editoru formdtované pomoci automatickych styli a v tabulkovém
editoru s vyuzitim zdkladnich funkci... Pokud zmifiujeme konkrétni software, mél by byt uvadén
pouze jako pfiklad, ktery pomdaha Zakovi lépe porozumét popisu. Napfriklad misto je schopny
pracovat s béznymi programy a instalovat je do pocitace lze tento neurcity popis (nevime, jaké
programy povazuje ktery respondent za béZné) doplnit o konkrétni priklady: pracuje s riznymi
programy (napr.: internetovy prohlizec, hry, ...). DalSim pfikladem muaze byt uvedeni zcela
konkrétniho softwaru. Neurcity popis je schopen (...) komunikovat se spolupracovniky a prateli
pomoci e-mailu nebo dalsSich komunikacnich programu, kdy nemusi byt zfejmé, co je mysleno
pojmem ,komunikaéni program” je vhodné rozsifit popis o konkrétni ptiklad: komunikuje
s prateli pomoci e-mailu a dalSich komunikacnich programi (napfiklad Skype).
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Problematické se také jevi uZiti jmen (pohlavi) osob, kterych se dany popis (ukotvujici vinéta)
tykd. Tento problém je moiné fesit sestavenim softwaru, ktery by byl schopen kazdému
respondentovi vygenerovat vinéty s nahodnym genderovym zastoupenim divek a chlapcu.

| pro formulaci vinét v oblasti ICT se vztahuji vSechna doporuceni a pravidla zminénd vyse
v tomto ¢lanku nebo podrobnéji ve Vorikova a kol. (v tisku).

Zavér

Konstrukce ukotvujicich vinét je komplikovany ukol a v soucasné chvili neexistuje konsensus
¢i obecné platné reSeni problém(, které v prlbéhu tvorby vinét pro rdzné pedagogické
koncepty vyvstavaji. Pro ilustraci komplexnosti této problematiky uvedme ptiklad vinéty
popisujici neukaznéné chovani zdka, konkrétné kradez: Béhem jednoho dne se v jedné tridé
Ctyrem Zdkam ztratily penize. Celkové se jednalo o ¢dstku 350 korun. KrddeZ se vySetfovala cely
tyden, vinik se nepriznal. Podezreld byla jedna divka. KdyZ si ji vzal jeden z ucitel( stranou
a promluvil s ni, divka se s placem priznala, chtéla si pry za penize koupit svetrik.

Pti pohledu na vySe uvedenou vinétu vyvstdva mnoho otdzek. Mame ve vinété zohledriovat,
zdali se jednd o krddezZ osobnich véci nebo skolniho majetku? Mame uvadét rychlost, s jakou
se hypoteticky zak pfizna, a zdali projevi nad spachanym cinem litost? Jaké mame volit jméno
hypotetického zéka, abychom se vyhnuli moznym asociacim, pokud by se ve tfidé vyskytoval
zak se stejnym jménem? Jaké mame volit pohlavi hypotetického Zzaka? Mame zohledriovat
motivy kradeZe (pomsta, legrace, pofizeni si véci, po které zak touzi a nemuze si ji dovolit aj.)?
Mdame uvdadét hodnotu ukradené véci (ackoliv je cena ukradené véci objektivni ukazatel, pro
nékoho se mize jednat o malou ¢astku, pro jiného o hodné penéz? Odpovéd na tyto otazky
nam muze dat vyzkum, kde budeme testovat, zdali uzivani Skaly zdvisi na formulaci vinét
obsahujicich ¢i naopak neobsahujicich popsané elementy (napfiklad jedna vinéta se bude
tykat kradeze osobnich véci a jind kradeZe skolniho majetku). Je dilezité mit vidy na paméti,
Ze hlavnim cilem pfi uziti vinét je identifikace uzivani Skaly v mérené oblasti. Pokud jsme
schopni identifikovat uzivani skaly v (sebe)hodnoticich otdzkdch pomoci vinéty popisujici jen
jednu z dimenzi multidimenzionalniho konceptu ¢&i pomoci vinéty z jiné oblasti, je mozné
takovéto vinéty vyuzivat.

Snahou autorl je vtomto prispévku poukazat na komplexnost problematiky konstrukce
ukotvujicich vinét a Sifi moznych aspektt, které je nutné pfi jejich formulaci vzit v Gvahu.
V prispévku jsou predstaveny zakladni predpoklady metody ukotvujicich vinét a dalsi vybrané
metodologické aspekty jejich konstrukce a poufziti. V prispévku jsou téz prezentovany
ukotvuijici vinéty tykajici se vlle a ICT znalosti a dovednosti zak(, spolecné s postupem jejich
konstrukce a zpUsobem vyrovnani se s nékterymi potencialné rizikovymi oblastmi.

| pres mnoha metodologicka uskali zGstava metoda ukotvujicich vinét slibnou metodou. Dalo
by se dokonce fici, Ze méreni nékterych konceptl v pedagogickém vyzkumu pfimo vyzaduje
uziti této metody. Prestoze napriklad opakované slysime o velké nekazni zak( ve Skolach di
o zhorsujicim se chovani déti a mladeze, nemame k dispozici relevantni data, na jejichz zakladé
bychom mohli konstatovat Uroven skolni (ne)kazné. Pokud nékterd dil¢i data z této oblasti
prece jen existuji, nejsou spolehliva, resp. neposkytuji nam relevantni obrazek soucasné
kazeriské situace. Jak porovname vypovédi respondent( z riznych tfid a rlznych $kol, kde maji
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respondenti (Zaci a ucitelé) nastavena rlzna méfitka prisnosti? Vychodiskem z této obtizné
a na prvni pohled témér neresitelné situace je metoda ukotvujicich vinét, ktera umozni
vyzkumniklm ziskat méritko pfisnosti respondentd.

Vyuziti metody ukotvujicich vinét z(stavd i nadale v pedagogickém vyzkumu spise ridké
(Vorikova et al., v tisku). Zkresleni subjektivnim uZivanim skaly vSak hrozi vSude tam, kde
respondenti hodnoti sebe ¢i druhé na hodnoticich §kdlach. Rostouci pocet aplikaci metody
ukotvujicich vinét v socialnich védach (a potazmo i v pedagogickém vyzkumu, kde se ukotvujici
vinéty staly napfiklad i soucasti Zakovského dotazniku v PISA 2012 a 2015) mUzZe naznacovat,
Ze tato metoda ma pro zvysSeni validity méfeni znacny potencial.
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Prispévky ze Sekce 2: Vychovavany a vzdélavany jedinec

Vedeni zakl zakladni Skoly k sebefizeni v souladu s poznatky o fungovani mozku

Michal Dubec

Katedra pedagogiky, Pedagogickd fakulta, Zdpadoceska univerzita v Plzni

Abstrakt: Tento c¢lanek se zabyvd problematikou rozvoje sebefizeni Zak( zakladni Skoly
prostrednictvim komunikace uciteld. Na konkrétnich situacich z praxe demonstruje vztahova
poselstvi vét, které ucitelé Casto uzivaji. Vymezuje nejbéznéjsi typy vztahové rizikovych vyroki
hodnoceni, mentorovani, interpretace, které svysokou pravdépodobnosti vyvolavaji u zaka
vyhybavé reakce. Je zde predstaven koncept ¢innosti mozku, na jehoz zakladé jsou vyvozeny
zavéry pro konstruktivni feSeni uvedenych situaci z praxe.

Klicova slova: ucitel zakladni skoly, sebefizeni zak(, vztahové signaly, socidlni potfeby a jistota.

Abstract: This article deals with the development of self-management of elementary school
teachers through communication. It demonstrates relational message phrases on the specific
situations in practice, which were ofen used by teachers. It defines the most common types
of risky relational propositions like labelling, mentoring, interpretation, which likely provokes
by pupils evasive responses. The concept of brain aktivity will be presented there, with
intention for constructive solution of these practical situations.

Keywords: elementary school teacher, pupils self-management, relationship signals, social and
certainity needs.

Uvod

Chovani zak(, pri kterém porusuji Skolni ¢i tfidni pravidla (napfiklad: mluvi sprosté; mluvi
ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny; neplni nase pokyny; nic¢i majetek Skoly ¢i spoluzaku; nenosi
pomucky; vysmivaji se spoluzaklm; ...), je v nékterych anglicky psanych literaturach oznacovano
jako Challenging Behaviour (napf. in: O’Mahoney, 2003; Carr 2004), volné preloZeno
nepfizplsobivé chovdni. Zaci se nepfizplsobuji pravidldm $koly a t¥idy, nebo spole¢enskym
zvyklostem. Popsana chovani pred nas uditele stavi vyzvu, ktera spociva v tom, jakym zptsobem
zareagujeme. Cilem nasi reakce je casto vést zaky k premysleni o svém chovéani a prijeti
odpovédnosti za néj. Konkrétni podoba nasi reakce pritom ¢asto vede k tomu, Ze se zak(im podafri
odpovédnost ,dostat od sebe”. Nejprve se tedy podivame na to, jak nasi komunikaci pfijima
mozek zakl a ¢im vSim mlzeme ovlivnit, aby odpovédnost za své chovani pfijimali. Dale si
ukazeme, jaka vztahovd poselstvi obsahuji béiné véty, které pouzivdme, kdyZz reagujeme
na zakovo mluveni ve chvili, kdy mluvi nékdo jiny.
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Mozek zaka Pepy a nase komunikace

V tom, jak se zdkem komunikujeme (v nasem pfipadé v situacich nepfizplsobivého chovani),
hraje dulezitou roli vztahové rovina nasich reakci. Z naSich vztahovych signall si zak tvofri
pfedstavu o tom, jak ho vnimdame. Poznd, zda s nim jedndme jako s partnerem, nebo ho
pokofujeme. DuleZité pfitom je, Ze vztahové signaly vypoustime, aniz bychom si to plné
uvédomovali. Cinime tak p¥i jakékoli komunikaci se 7aky a je pfi tom lhostejné, o éem s nimi
komunikujeme (obsah).

David Rock (2009), ktery se zabyva zkoumdanim fungovani naseho mozku, popisuje zakladni
organizacni princip mozku, ktery se promitd do reakce Zaka na véty ucitele. Tim principem je
minimalizace ohrozeni a maximalizace bezpeci. Pokud mozek zdka Pepy vyhodnoti véty ucitele
jako ohrozujici (konkrétné viz dale), nastdva vysoka pravdépodobnost reakce vyhnuti se. Jde
o prastary mechanismus, ktery ndm pomaha prezit a ulozit si do paméti informace o tom, co je
v nasem prostredi nebezpelné.

Vyzkumy D. Rocka (2009), E. Gordona (2011), M. Liebermana a N. Eisenbergerové (2008) ukazuiji,
Ze lidsky mozek ma nékolik malo potreb, které hraji v motivaci naseho chovani velice dilezitou
roli. Na uspokojovani nebo neuspokojovani téchto potfeb mozek reaguje v souladu s principem
minimalizace ohroZeni a maximalizace bezpeci. Pokud nékterd z téchto potieb neni dostatecné
uspokojovdna, mozek to hodnoti jako ohroZujici signdl a zacne produkovat reakce vyhybani.
Pokud jsou pfislusné potieby uspokojovany, je to mozkem hodnoceno jako bezpecny signal
a nasleduje reakce pfiblizovani. Mezi tyto primarni nefyziologické potreby patti potieba jistoty
a Ctyri socidlni potreby, potieba statutu, potfeba autonomie, potieba spravedinosti a potieba
divéry. Rada vztahovych agresi (hodnoceni, ironie, interpretace, mentorovani), které jsou nize
podrobné popsany, primo Utoci na tyto potreby, ¢imz ¢asto vyvolava reakci vyhnuti se. Fakticky
se tak zablokuje Pepovo premysleni a on se zacne zdroji ohroZeni (uditeli) vyhybat, nebo
na ohrozZeni odpovi protiagresi (odseknutim —,,No a co?“; prevedenim odpovédnosti mimo sebe
— ,Filip mluvi taky, feknéte to jemu”; promluvou re¢enou imysiné tak tise, abychom ji neslyseli;

).
Vztahova poselstvi nasich vét

Ucime v 7. tfidé a Zak Pepa Pazout opakované mluvi ve chvilich, kdy mluvime my, nebo nékdo
ze spoluzakl (nepftizplsobivé chovani). Rozhodneme se na jeho chovani reagovat. Véty, které
Pepovi fekneme, obsahuji vztahové signdly. Z nich mlze Pepa precist nékolik vztahovych
poselstvi (Dubec, 2013):

1. Jsem nad tebou (agresivni chovani)

Zde je silnd pravdépodobnost, Ze mozek Pepy bude véty, které do této kategorie patfi
(podrobnéji nize) vnimat jako ohrozujici (dotykajici se sebeobrazu). Diky tomu ¢asto nastane
reakce vyhnuti se.

2. Jsem pod tebou (submisivni chovani)

Zde se vzdavame svych prav. Pepovo chovani (mluveni ve chvili, kdy mluvi nékdo jiny) tak zGstava
bez reakce vychovné autority (ucitele).
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3. Jsme tu spolu (partnerské chovani)
(Tvé chovani je v rozporu s pravidlem, nebo ma dopad na moje prozivani.)

Zde neohroZujeme sebeobraz Pepy a zaroven dlrazné uplatiujeme sva prava (nechceme, aby
mluvil ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny). Timto typem reakce vedeme Zaky k premysleni o jejich
chovani a k prijeti odpovédnosti za néj.

Ad 1. Jsem nad tebou (agresivni chovani)

Do kategorie ,Jsem nad tebou” patfi vztahové rizikové vyroky ohroZujici sebeobraz zakl
a rozkazy. Agresivni chovani ma samoziejmé v komunikaci ucitel — Zak své misto. Jde o chovani
vhodné pro situace krize (bezprostfedné hrozi psychicka ¢i fyzicka ujma). Problém muze byt
v tom, Ze tato forma chovani je ¢asto pouzivana ve chvilich, kdy krize neni (viz niZze uvedené
priklady vztahové rizikovych /agresivnich/ vyroka).

Pokud se rozhodneme pro agresi, je uzitecné byt agresivni oteviené, bez vztahové rizikovych
vyroku a bez prozivani pocitu viny. Jsme-li napfiklad svédky fyzického nasili, je uzite¢né ho razné
a rychle zastavit ,Dost, okamzité prestante!”

Kromé otevrené agrese — rozkazu se v komunikaci se Zaky ¢asto vyskytuji agresivni vyroky, které
pfimo ohrozuji sebeobraz zdka a s vysokou pravdépodobnosti spousti popsanou reakci vyhnuti
se. NiZe jsou uvedeny nejcastéjsi typy téchto vyroka.

,Pepo, nevyrusuj.“ Tato véta hodnoti zakovo chovani. Standardni odpovéd Zak( na hodnotici
véty byva popreni ,,Ja nevyrusuiji“.

,Pravdépodobné toho vi$s o Habsburcich spoustu, kdyz mas potiebu neustale mluvit.” Tato
véta je ironickd — nepfedpokladame, ze toho zak Pepa vi o Habsburcich spoustu. Rikdme navenek
néco jiného, nez si skute¢né myslime. Podobné jsou véty , My radi pockame, az si to dopovidas”
nebo ,,Pobav nas vsechny.”

,Pepo, zapomnél jsi na jedno dulezité pravidlo v hodiné.” Tato véta interpretuje, co se déje
v Pepové mysleni. Podobné jsou véty ,,Chces na sebe stale upozoriiovat” nebo ,Vidim, Ze té to
nebavi”.

»Pokus se soustredit na praci.” Tato véta radi Pepovi, co by mél délat. Podobné jsou véty ,,Zkus
misto mluveni sledovat, o éem se tu mluvi“ nebo ,Uvédom si, Ze znemoznuje$ ostatnim
poslouchat vyklad.”

Dopady vztahové rizikovych vyroku

Hodnoceni, ironie, interpretace a rady maji spolecné to, Ze mluvi o Pepovi, nikoli o jeho chovani.
Diky tomu maiji vysokou Sanci na to, Ze budou mozkem Pepy vnimany jako ohroZujici a bude
po nich nasledovat vyse popsana reakce vyhnuti se. BEhem ni Pepa nebude pfemyslet o svém
chovani. Konkrétni podoba Pepovy reakce vyhnuti se potom s vysokou pravdépodobnosti vyvold
nepfijemné pocity ucitele. Ten ziskd ,,novy” dikaz o zlobeni Pepy. Na mechanismu zlobeni se
pfitom z velké Casti podili véty, které ucitel pronesl.
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Pepa diky vztahové rizikovym vyrokim (hodnoceni, ironie, interpretace a rady) nesouhlasi
s ,vymezenim“ vztahu — Jsem nad tebou, které je mu diky vztahovym signdliim , skrytym“ ve
vétach, nabizeno. Vztahové rizikové vyroky ucitele potom funguji jako bumerang, ktery se vraci
zpatky k tomu, kdo ho hodil. Mnohdy v podobnych situacich jako ucitelé citime, Ze je néco
v neporadku. Vétsinou ovsem zdroj chyb hledame ve vécné roviné komunikace (obsahu), nikoli
v roviné vztahové. Mame pfi tom pocit, Ze Zak neporozumél tomu, co jsme mu fikali a hledame
nova slova pro své vyjadreni. Problém ovSem netkvi v Zdkové neporozumeéni, ale v jeho nepfijeti
L,vymezeni“ vztahu — Jsem nad tebou. Situace potom pripomina vtip s hledanim klica. Opilec,
ktery pti cesté lesem z hospody ztratil klice, je hleda pred domem pod lampou (obsahova rovina
sdéleni), protoZe tam je svétlo. V lese (vztahova rovina sdéleni) kde je tma, by se dle néj hledaly
hare.

Vztahova poselstvi, kterd obsahuje jakdkoli komunikace (nejen ve Skole), pfitom mohou mit
dlouhodoby dopad na utvareni sebepojeti zaka. Zak diky nim ziskava informace o tom, jak je
druhymi vniman. PFi hleddni vlastni identity (,Kdo jsem?”) je dité odkdzdno na takova sdélent.
V prubéhu &asu se nescetné tisice vztahovych poselstvi, kterd dité dostdvd od svého okoli, zhustuji
do zavéru. ,, Takovy tedy jsem!“ (Schulz von Thun, 2005).

Reakce, kterd neohroZuje Peplv sebeobraz a zaroven dava dlirazné najevo, Ze jeho chovani je
v rozporu s pravidly, nebo ma dopad na nase prozivani, je popsana dale v textu pod bodem 3.

Ad 2. Jsem pod tebou (submisivni chovani)

Tento typ reakce na Pepovo mluveni ve chvili, kdy mluvi nékdo jiny, by vypadal tak, Ze budeme
jeho chovani ignorovat. To mizZe byt vhodné v situacich, kdy Zaci chtéji, abychom rozhodovali
za né. Naptiklad zak pfijde s tim, Ze nevi, jako barvou ma vybarvit svij obrazek. Reakce mize znit
»Vybarvi ho, jakou barvou chces”. Podobné je to v situacich, kdy jsme pfilis unaveni.

V situaci Pepova mluveni ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny, miZe nase nereagovani vést k tomu,
Ze se skakani do reci stane ve tfidé nepsanou normou.

Ad 3. Jsme tu spolu (partnerské chovani)

Jak tedy reagovat zplsobem, ktery neohroZuje zaklv sebeobraz (nevyvolava reakci vyhnuti se)
a zaroven nerezignuje na zménu Zakova chovani. Zakladem tohoto typu reakce je popisny jazyk.
Popisny jazyk je jazyk prosty jakychkoli interpretaci (subjektivnich tvrzeni). Jde o prosty popis
toho, co je vidét nebo slySet na Zakové chovani. Subjektivni tvrzeni zvysuji riziko, Ze se dotknou
sebeobrazu komunikaéniho partnera (v nasem pripadé zéka) a vyvolaji popsanou reakci vyhnuti
se.

V oblasti subjektivnich tvrzeni vétSinou neexistuje shoda. JednoduSe to lze demonstrovat
na prikladech situaci mezi uciteli a jejich zaky. Kazdy z nich vnima realitu jinak (subjektivné).
Pokud budou ucitelé aspirovat na zménu konkrétniho chovani zakl, pomoci subjektivnich tvrzeni,
je Sance, Ze zak bude po jejich vétach premyslet, miziva.
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1. Zdk ma béhem vyuky v ruce telefon.

Reakce ucitele ,,Nehraj si s tim mobilem.”

Odpovéd zdka ,,Ja si nehraju, pouzivdm ho jako kalkulacku.”

2. Z4k se béhem vyuky houpe na zidli.

Reakce ucitele ,,Chovas se nezodpovédné, spadnes a zranis se.”
Odpoveéd zaka ,Nespadnu, ja se houpat umim.”

3. Zak nechal obal od ¢okoladové ty€inky v lavici.

Reakce ucitele ,Cekas, Ze za tebou bude nékdo chodit a uklizet?
Odpoveéd zéka ,Chtél jsem to vyhodit aZ za chvili.”

Ve vsech vySe jmenovanych situacich je zpUlsob aspirace na zménu Zaka vztahové agresivni -
vyvolava uvedené reakce vyhnuti se.

Popisny jazyk zmensuje pravdépodobnost vyhybavé reakce. Je to objektivni argument, ktery plati
jak ve svété Zaka, tak ve svété ucitele. NiZe je uvedeno, jak by v jednotlivych situacich vypadalo
popisné vyjadreni.

Ad 1 ,Mas v ruce telefon.”
Ad 2 ,,Houpes se na zidli.”
Ad 3 ,,Papirek od tycinky jsi dal do lavice.”

Konkrétni vztahové neutralni popis pro aspiraci na zménu chovani nestaci. Na vétu ,,Mas v ruce
telefon “ se dé snadno odpovédét ,,No a co?”.

Aby vyrok sméfoval ke zméné chovani, je nutné ho doplnit o odkaz na pravidlo, pokud ho mame
zavedené a komunikacni partner ho zna, nebo o popis naseho proZivani (tam, kde pravidlo
zavedené neni). Potom se jedna o komunika¢ni zpétnou vazbu.

Kompletni vyroky v jednotlivych vyse uvedenych situacich, by potom vypadaly napfiklad takto:
Ad 1, Mas v ruce telefon, mame tu pravidlo, Ze telefon b&€hem hodiny mame vypnuty v tasce.”
Ad 2 ,,Mam strach, kdyz se houpes na zidli.”

Ad 3 ,,Papirek od tycinky jsi dal do lavice, budu rad, kdyz ho das do kose.”

Porovname-li zpétné vazby s vySe uvedenymi vztahové rizikovymi vyroky, je patrné, ze zpétna
vazba striktné oddéluje chovani od jeho nositele. Popisuje pouze to, co je vidét a slySet
a odkazuje na pravidla, ¢i na nase prozivani.

Smysl zverejiovani toho, co prozivame (emoci)

V dnesni dospélé spolecnosti se se zverejiiovanim emoci pfiliS nesetkdme. Neni to proto, Ze
bychom emoce neprozivali. Navykli jsme si je davat najevo jinymi zplsoby, nez zverejiiovanim.
Jiné zplsoby (zejména vycCitky a vztahové rizikové vyroky) pfitom casto vedou ke vzniku
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vztahovych valek. Pokud namisto kontrolovaného odziti svych emoci formou zverejnéni ,,Mné je
to nepfijemné” zacneme emoce odZivat nekontrolované (zvySovat hlas, pouZivat vztahové
rizikové vyroky, trestat, ...), klesa opét pravdépodobnost toho, Ze Zak bude o svém chovani
premyslet. Tretim moZznym zpUsobem je potlaceni emoci, coZ nevede ke zméné zakova chovani.
Pti zverejiovani emoci (kontrolované odzivani) hovofime o sobé, coz se nijak nedotyka
sebeobrazu zaka. Naopak pfi nekontrolovaném odziti ,Pepo, nevyrusuj“ hovofime o Pepovi a tim
do jeho sebeobrazu zasahujeme. Goleman (2011) o tomto stavu hovori jako o emocni
negramotnosti.

Dalsi kroky po zpétné vazbé

V situacich reagovani na nepfizplsobivé chovani, mGzeme vidy volit mezi vedenim a fizenim
(Matula, 2016). Oba tyto styly maji ve vychové své misto. Pfi jejich pouzivani bychom se méli ridit
situaénim kontextem a tim, k éemu chceme komunikaéniho partnera (v naSem pfripadé zaka)
podnécovat. Rizeni s sebou nese vztahové poselstvi ,,Jsem nad tebou”. Vedenim zakové vztahové
signalizuji ,,Jsme tu spolu”.

Rizeni zaka

Pfi fizeni neddvame zaklim Zzadny prostor. Uplatiiujeme vicéi nim agresi. Rovnéz pti fizeni
mdZeme védomé pracovat s vlastnimi vztahovymi signdly. Ridit totiz mdzeme zplisobem, ktery
zakav sebeobraz vyznamné ohroZuje (vySe popsanymi vztahové rizikovymi vyroky), nebo
zpusoby, které zak(v sebeobraz ohrozuji méné.

Rizeni nedevastujici sebeobraz zaka

V situaci, kdy napfiklad Pepa opakované mluvi ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny, a my se
rozhodneme fidit, miZzeme dat rozkaz ,Pepo, mI¢“. Vyhodou rozkazu je, Ze je rychly, nestoji nas
mnoho premysleni a ¢asto byva ucinny. Pfi rozkazovani je za chovani zaka odpovédny pedagog.
Pravdépodobnost nastartovani Pepova premysleni o tom, pro¢ nemluvit ve chvilich, kdy mluvi
nékdo jiny, je po rozkazu velmi mald. Kromé rozkazl, zakazUl, pfikazi sem patfi rovnéz popisy
nasledkt ,Pokud budes jesté mluvit, kdyZ mluvi nékdo jiny, sejdeme se spolu po skonceni
hodiny.” Poslednim typem fizeni s nizSim ohrozenim zZakova sebeobrazu, jsou neutralni vyroky
,KdyZ nas mluvi vice v jednu chvili, neni tu slySet”.

Vedeni Zak
Pfi vedeni cilené vytvafime pro Zaky prostor. Smyslem pouzivani vedeni je vést Zzaky
k odpovédnosti za jejich chovani — k premysleni o dlsledcich jejich chovani. Vedeni funguje jako

sled na sebe navazujicich krok(. Jednotlivé kroky vedeni si ukdZzeme na zmifnovaném pftikladu,
kdy zak Pepa opakované mluvi ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny.

1. Pfi prvnim vyskytu chovani, které narusuje cile vyuky, dame Zakovi zpétnou vazbu (popiSeme
konkrétné vztahové neutralné jeho chovani a pridame odkaz na pravidlo nebo emoci (tam, kde
pravidlo nemame), kterou v nas toto chovani vyvolalo).

Priklad:
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Ucitel: ,,Pepo, ted' jsi mluvil ve chvili, kdy mluvila Helena. Mame tu pravidlo, v jednu chvili mluvi
jeden.”

2. Pokud Pepa v chovani pokracuje, mize byt uzite¢né pokusit se zjistit, co ho k tomu vede (patrat
po jeho potfebdach). Patrani po potiebach je dlilezité proto, Ze tfetim krokem vedeni je dohoda.
Dohoda ma vétsi Sanci na fungovani, saturuje-li potfeby obou stran. Existuji ve Skole situace, kde
takovou dohodu nelze uzavfit (konflikt potfeb). | zde je ale uZitecné zjistit, jaké potfeby Zak ma.
Vedeme ho tim k oteviené komunikaci. Existuje fada pfipad(, kdy naopak zakovy potreby Ize
v dohodé zohlednit.

Pro patrani po potfebach pouzivame oteviené otazky. Smyslem otazek je dat Zakovi prostor pro
zverejnéni jeho potfeb — porozumét jeho chovani. V pfipadé, Ze zakovy potreby nejsou
saturovany, projevuje se to casto tim, ze ,zlobi“.

Priklad:

Ucitel: (Opakovani popisu chovani zaka /polovina zpétné vazby/ a patrani po potrebach) ,,Pepo,
ted'jsi mluvil, kdyZ mluvila Bara. Co se déje?”

Zak: ,My jsme o prazdninach byli v ZOO a tam byl hroch, o kterém mluvime.“

Pozor na otazku typu: ,,M0ze$ mi fict, pro€ neustdle mluvis?“, které prostor zakovi nedavaji. Je
v nich skryta agrese. Diky tomu ¢asto vedou k tomu, Ze se Zak za¢ne branit. Cil porozumét chovani
Zaka, se tak vytraci.

Dohoda
Cilem dohody je ovlivnit konkrétni chovani zaka, které narusuje cestu k cilim vyuky.

Rovnéz? pfi tvorbé dohody je uzite¢né cilené vytvaret pro zaka prostor. Je-li ,zatazen” do tvorby
dohody, stoupd pravdépodobnost, Ze se ji bude fidit. Zjistime-li béhem patrani po potrebach, ze
k ,,zlobeni“ Zaka dochazi napfiklad proto, Ze chce vSsem néco fici, miZeme pro to vyhradit prostor
,Dame si ted minutku na to, abys nam mohl fici o tom hrochovi.”

Priklad:

Ucitel: ,,Pepo, ted jsi znovu promluvil ve chvili, kdy mluvila Denisa. Co s tim budeme délat?“
K navrzeni dohody je uzZitecné nejprve vyzvat zdka. Posilujeme tim jeho odpovédnost za své
chovani. Az kdyz nic nenavrhuje nebo navrhuje véci, které jsou pro nas neakceptovatelné,
navrhuje dohodu ucitel. Pokud Pepa fekne napftiklad ,,Ja uz mluvit nebudu”; ,,Dam si na to pozor”
je mozné se s tim spokoijit. Pokud naopak Zak dostava odpovédnost za svoje chovani od sebe
napftiklad: ,Vy jste si na mé zasedl“; ,, Karolina mluvi taky”; , To je nespravedlivé”, je na misté prejit

k otevienému fizeni napftiklad: , Ted mluvime o tobé, ne o Karoliné”, ,Kdyz mluvi nékdo jiny,
mlc“.

Dohoda o dohodé obsahujici nasledky

Dohoda o dohodé vypada tak, Zze ddme zakovi zpétnou vazbu (nikoli k chovani, ale k nedodrzeni
predeslé dohody). ,,Pepo, slibil jsi, Ze uz ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny, mluvit nebudes. Ted'jsi
mluvil, pfestoze ve stejnou chvili mluvila Bara.”
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Rovnéz u nasledkd plati doporuceni z predeslych bod(: Davat Zakovi prostor. Pokud ho zak
nevyuziva konstruktivné, pfevezme iniciativu ucitel.

Priklad:

Ucitel: ,Chci se ted dohodnout, co budeme délat, kdyz nase dohoda nebude fungovat. Napada
té néco?”

Zak: , To jako nem(iZu nic fikat?“

V tuto chvili uz by bylo protismysiné davat Zakovi dalsi prostor. Zde je na misté popsat dUsledky
toho, kdyZ nebude ochoten své chovani zménit.

Ucitel: ,Mluvim ted o nasi dohodé. Kdyby se opakovalo, Ze bude$ mluvit ve chvili, kdyz mluvi
nékdo jiny, dam ti praci navic. Mas néjaky jiny napad?“

Naplnéni predem znamych nasledkd

Pokud Pepa znovu mluvi ve chvili, kdy mluvi nékdo jiny, ddme mu sankci, o které jsme mluvili pfi
bodu 4. — dohodé o dohodé. V nasem pripadé tedy praci navic.

Vedeni jako cesta k odpovédnosti

Cely postup vedeni (reagovani na neprizpUsobivé chovani zakud), je zaloZzen na principech
komunikace nevyvoldvajici popsanou reakci vyhnuti se. Opakované vytvari pro zaky prostor.
Samoziejmé je mozné vedeni v kterémkoli kroku opustit a zacit fidit (viz poznamky u nékterych
bodu).

Vvevs

vysledku, v tomto pfipadé zmény chovani Zaka, je vsak pfi vedeni nékolikanasobné vyssi nez pfi
fizeni.

Pokud ani paty krok nepfinasi ocekdvanou zménu, coz se mlize stat, je mozné ucinit dalsi pokusy
0 oboustrannou dohodu, stvrzenou napfiklad podpisem obou stran. Kdyz ani dalsi dohody
nefunguji, je casto efektivnéjsi vénovat energii tomu, jak zafidit, aby ostatni Zaci ,trpéli”
chovanim tohoto Zaka co nejméné.
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Interakce a komunikace ve vyuce na vysoké $kole: Casové hledisko pedagogické
komunikace a ¢innosti a komunikacéni formy

INTERACTION AND COMMUNICATION IN EDUCATION AT THE UNIVERSITY: TEMPORAL
ASPECT OF EDUCATIONAL COMMUNICATION AND ACTIVITIES AND FORMS
OF COMMUNICATION

Michaela Lukesova

Ustav pedagogickych véd, Filozoficka fakulta, Masarykova univerzita

Abstrakt: Prispévek pojednava o interakci a komunikaci ve vyuce na vysoké Skole. V Uvodu
autor strucné zdivodnuje vybér zkoumaného problému, pfedstavuje vyzkumnou metodologii,
a poté prezentuje dil¢i vysledky vyzkumného Setfeni a to zejména jaké je casové hledisko
pedagogické komunikace ve vysokosSkolské vyuce a uzité Cinnosti a komunikaéni formy
ucCitelem. Tyto vysledky byly ziskdny prostfednictvim kvalitativni vyzkumné strategie
a realizovanim videonahravek u deviti vysokoskolskych ucitell oboru Ucitelstvi pro stredni
Skoly.

Kli¢ova slova: Pedagogickd komunikace a interakce, organiza¢ni formy a vyucovaci metody

Abstract: The paper describes the interaction and communication in teaching in higher
education. In the introduction, the author briefly justifies the choice of the problem, presents
the research methodology, and then presents partial results of a research and especially
the temporal aspect of educational communication in university teaching and applied
activities and forms of communication. These results were obtained through qualitative
research strategy and by realizing videostudy at nine university teachers of field of Study
for secondary schools.

Keywords: Educational communication and interaction, organizational forms and teaching
methods

1 Pedagogicka komunikace ve vyuce na vysoké skole

Pedagogickd interakce jakoZzto proces vzdjemného pusobeni osobnosti v konkrétnim
vychovném prostiedi ma cilové zaméreni. Vyznamnym prostiedkem pedagogické interakce je
pedagogicka komunikace. Pedagogicka komunikace je komunikace mezi tcastniky vychovnych
a vzdélavacich procesl, kterd slouzi vychovné-vzdélavacim cilim (Mares, Krivohlavy, 1995).
Pedagogickd komunikace se miZe odehrdvat v riznych prostiedich, jak ale uvadi Prlcha
(2009), nejvyraznéjsim druhem pedagogické komunikace je komunikace v prostredi Skolni
tfidy. Vzhledem k tomu, Ze sledujeme pouze komunikaci, kterd probihd mezi ucitelem a zaky
vramci vyuéovaci hodiny, volime termin vyukovd komunikace (Sedovd, Svaficek,
Salamounovad, 2012). Vyukovou komunikaci tedy chapeme jako vyménu sdéleni mezi u¢itelem
a zaky v rdmci vyucovaci jednotky. Vysokoskolska vyuka se svou koncepci ale ponékud odlisuje
od koncepci stredoskolské (¢i zakladni) vyuky.
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V soucasnosti s proménou vysokosSkolského sektoru vyvstava fada pedagogickych otdzek:
tykaji se kvality vzdélavani (co je kvalita vysokoskolského vzdélavani, jak ji zajistit a jak hodnotit
(Roskovec, 2009)), nového promysleni kurikula, fungujicich forem a metod vyuky, hodnoticich
procesl aj. Promény vzdélavaciho kontextu a naroky na kvalitu vzdélavani v soucasnosti jsou
v pfimém vztahu k dlirazu na profesni vzdélavani klicovych aktérd v této oblasti — uciteld.
Ucitelska profese je jednou z nejsledovanéjsich profesi u nas a pfiprava na ni na vysoké skole
se ocita v praseciku mnoha pohledd, teoretickych i teoreticko-empirickych pfistupl (Kasikova,
2015). Objevuje se také urcitd kritika vysokoskolského vzdélavani. Tyka se i charakteristiky
vyuky budoucich ucitel(, ktera je ¢asto oznacovana za nefunkéni. Stanoviska jsou vyslovovana
i kvyzkumu ucitelského vzdélavani na vysokych Skoldch (je mu pfisuzovdna vysoka mira
roztfisténosti a nizka propojenost se zménami pedagogické praxe v zakladnim vzdélavani
s procesy v univerzitnim vzdélavani (Lukasova, 2009).

Aktudlné panuji diskuse na téma, proc ucitelé na zakladnich a stfednich skolach uci tradi¢nim
zplisobem. Realizované vyzkumy (Sedova, Svaficek, Salamounovda, 2012) dokazuji, 7e na
zakladnich skolach existuje tradi¢ni IRF struktura (absentuje aktivni komunikace ze strany
zaka). Maji tedy budouci ucitelé zkusenost s vyukou jiného typu? ZkusSenost s komunikaci,
kterou studenti ziskaji v pregradualni pfipravé, je zasadni a zejména v ramci stézejniho
predmétového portfolia (spolecny zaklad predmétll). Studenti ucitelstvi by méli projit kvalitni
vyukou na vysoké skole ze dvou podstatnych dlivodu: aby se sami efektivné ucili a aby zazili
model vyuky, ktery je bude pozitivné ovliviiovat v jejich budouci praxi (Kasikova, 2015).

Co se tedy odehrdva na fakultach vysokych skol? V jakych podobach vyuky a vzdélavani se
studenti ucitelstvi na vysokych Skolach ocitaji? Jak jsou budouci uclitelé pfipraveni
na konstruktivistickou vyuku? Maji studenti zkusenost s dialogickym vyuéovanim?

2 Metodologie

Jiz v ivodu jsme uvedli, Ze v souvislosti s proménou vysokoskolského sektoru vyvstava nékolik
pedagogickych otazek a jedna z nich se tykala pravé zajisténi fungujicich forem a metod prace.

Cilem vyzkumu je popsat, jaka je interakce a komunikace ve vysokosSkolské vyuce a do jaké
miry studenti participuji ve vyukovém procesu, nicméné v ramci tohoto prispévku nebudeme
prezentovat odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku, ale prezentujeme dil¢i vysledky vyzkumu,
které se tykaji otazky:

Jaky je cas ucitele a studentl ve vyuce na vysoké skole?
Jaké jsou Cinnosti a komunikaéni formy ve vyuce na vysoké Skole vyuzivany?

Nez prejdeme k samotné prezentaci dil¢ich vysledk( vyzkumu, bude predstavena metodologie
vyzkumného Setieni. Odpovédi na vyzkumné otdzky hleddme prostrednictvim kvalitativni
vyzkumné strategie. Terénni sbér dat probihal v pribéhu akademického roku 2015/2016
a podilely se na ném c¢tyti fakulty moravskych univerzit. Jednotlivé fakulty byly osloveny
s zadosti o spolupraci na zakladé vybéru Oboru Ucitelstvi pro stfedni Skoly, ktery je
na fakultach vyuCovan. Nasledné byli kontaktovani jednotlivi vyucujici s Zadosti o participaci
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na vyzkumném Setfeni. Vzhledem k vybéru daného oboru Ucitelstvi pro stfedni Skoly jsme
zvolili vybér téch uciteld, ktefi vyucuji predméty z tzv. spole¢ného zakladu predmétd. Tim jsme
také mohli docilit pomérné vysoké jednotnosti vybranych predmét na rGznych fakultach
a také diivodem tohoto omezeni byl predpoklad, Ze komunikace v rlznych pfredmétech mlze
byt ovlivnéna obsahem vyucované latky. Jedna se tedy zejména o Obecnou didaktiku,
Pedagogickou diagnostiku, Pedagogiku a psychologii, Pedagogickou psychologii, Psychologii
osobnosti aj. Pro samotnou realizaci vyzkumu byly zvoleny seminare téchto predméta.

K ucasti na vyzkumu jsme ziskali devét uditelll. Ve vSech pfipadech Slo o vysokoskolské
pedagogy vyucujici studenty navazujiciho magisterského studia oboru Ucitelstvi pro stfedni
Skoly. Velmi si cenime ochoty a odvahy ucitel(, ale i student(, zapojit se do vyzkumu.

V priibéhu vyzkumu jsme zvolili nékolik metod sbéru dat. Jednalo se o videostudie, pfimé
pozorovani a hloubkové rozhovory s uciteli na konci vyzkumného Setfeni. V pfispévku se
zaméfime zejména na videostudie, které byly stéZejni pro nize uvedené dil¢i vysledky
vyzkumného Setreni. Vyu€ovaci hodiny jsme nahravali na dvé videokamery a postup byl zvolen
stejny, jako provedli Sedova, Svaricek, Salamounova (2012). U kazdého vyuéujiciho jsme
v pribéhu semestru sejmuli dvé videonahravky vyucovacich hodin, s tim, Ze jsme vyloucili
hodiny, které se konaji v ivodu a na konci semestru, kdy jsou feSeny zejména organizacni
zalezitosti, a volili jsme hodiny v jddru semestru. Celkem jsme tedy ziskali celkem 18 nahravek,
které byly nasledné transkribovany. Ve vyzkumu jsme ziskali data, kterd bylo moziné
analyzovat jak kvalitativné, tak kvantitativné. Kvantitativni analyza pravé smérovala k ziskani
deskriptivniho obrazu o komunikaénich strukturach, zejména pro potfeby tohoto pfispévku,
o tom, jaky je €as ucitele a studenta ve vyuce na vysoké Skole a jaké komunikaéni formy jsou
ve vyuce vyuzivany.

3 Vysledky vyzkumu

V nésledujici ¢asti prispévku se budeme vénovat prezentaci dil¢ich vysledkd vyzkumného
Setfeni, a to jaké jsou zakladni charakteristiky vyukové komunikace ve vyuce na vysoké skole.
Budeme se vénovat jednak proporcim, tzn. jaky je ¢as ucitele a studenta ve vyuce na vysoké
Skole, jednak otdzce komunikacnich forem uzivanych ve vyucovani.

Musime podotknout, Ze se jednd o primarni vhled do studované problematiky a jednotlivé
fenomény jsou stale podrobovany podrobnéjsi analyze, vzhledem na fakt, Ze sbér dat byl
ukonéen na konci akademického roku 2016 a analyza ziskanych dat takové povahy je extrémné
Casové narocna.

3.1 Cas pedagoga a studenta ve vyuce na vysoké 3kole

Otazkou casového hlediska pedagogické komunikace se jiz vénovali napf. Mares, Krivohlavy
(1995) a diskutovali nékolik uskali, ktera mohou mit vliv na to, kolik ¢asu ve vyuce hovofi zaci
a kolik ¢asu hovoti ucitel. Prvni Uskali spociva v rozdilu mezi pldnovanym a skuteénym ¢asem
na vyucovani. Z fady dlvod( odpada urcita ¢ast vyucovacich hodin, takze realny ¢as byva kratsi
neZ stanoveny ¢as u¢ebnim planem a u¢ebnimi osnovami. Druhé Uskali mdze byt v samotném
ucivu, o némz se ma komunikovat. U¢ivo mlze mit vzhledem ke stanovenému casu napf.
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znacny rozsah, je ho pfilis mnoho. Ucivo muiZe byt sice prfimérené narocné, ale Spatné
strukturované, jsou v ném opomenuty nékteré vztahy. A posledni uskali mlZe spocivat
ve zvolené organizacni formé a pouzivanych vyucovacich metodach. Hromadné vyucovani
s béZznym repertoarem vyucovacich metod ¢asto prechazi v tradi¢ni typ tzv. smiSené vyucovaci
hodiny, a pfi takové hodiné dominuje rec ucitele, feCovy projev zakl je velmi omezen (Mares,
Krivohlavy, 1995). Maji tedy ucitelé i studenti na vysoké skole dostatek ¢asu na pedagogickou
komunikaci?

Cas ucitele a studentd ve vyuce

Primér
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us.2
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us.2
us.1 54139
ua2
ual
u3.2
us.il
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u21
u1.2
U1l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u U U U U uvu U U uUu uUu uUu uUu uUu uUu U U u u rpra
1112 21 22 31 32 41 42 51 52 61 62 71 72 81 82 9.1 9.2 mér

mcas U 36,6 75,5 68,972,8 66% 84,5 52,9 75,1 91,5 87% 89,5 84,5 32,0 27,7 50,9 68,3 9,70 11% 60%
¢as S 15,9/7,30 10,7 12,5 18,8 7,50 19,4 17,5 3,34/ 7% 0,90 1,30 28,7 27,7 6,30 5,80 0,60/1,20 11,0
m TCahluk 47,517,2 20,4 14,7 15,2 8% 27,7 7,40 5,13 6% 9,60 14,2 39,3 44,6 42,8 25,9 89,5 87,8 29%

mdéasU mcasS m TCahluk

Obrazek 3 Cas utitele a studentl ve vyuce
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Vysledky ziskané analyzou videonahravek vyuky na vysoké skole ukazuji, Ze se ve tfidé hovofri
71% €asu, po dobu travni seminarl. Z této doby pfipadd 60% na ucitele a 11% na zaky. Tiché
¢innosti a hluk (zejména skupinova prace student(, individudlni prace, pisemnd prace apod.)
zapliuji 29% doby trvani vyuky. Podrobnd data jsou uvedena na obrdzku 3.

Cas, po ktery hovoti studenti, je dost nizky. V porovnani s riznymi vyzkumy (viz obrazek 4),
které ale byly realizovany na diametrdlné odliSném stupni vzdélavani, je ¢as po dobu, co hovori

Vv

jen podotknout na fakty, které jsou zndmy v této oblasti.

Cas ucitele a zaka v rGznych vyzkumech

Luke$ova (2016)
Sedova a kol. (2012)
Mares (1975)
Flanders (1970)

0,00% 20,00%  40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

M Tiché ¢innosti, hluk Promluvy ucitele B Promluvy Zak

Obrézek 4 Cas utitele a 7aka v rGznych vyzkumech

Cas, kdy hovofi studenti je nizky, nicméné, ¢as, ktery je vénovan studentdim ve vyuce se
rozSifuje konkrétnimi aktivitami, které probihaji pfevdiné potichu. Jedna se zejména
o skupinovou praci studentu.

V nésledujici tabulce (viz obrazek 5) mizeme vidét, Ze z aktivit, které probihaji potichu,
pfipadné panuje ticho a hluk ve tfidé, je vénovano 32% casu studentskym aktivitam.
Samoziejmé, Cisla, jez jsme uvedli vySe, predstavuji statisticky primér a neodrdzZeji dobre
situaci ve vSech sledovanych hodindch. Ta je totiz znacné variabilni — nejvyssi podil

evvs

vibec a dominuje monolog uditele.

Skupinova prace studentl ve vyuce na vysoké Skole ma jisté zasadni postaveni. | Mares
a Kfivohlavy (1995) uvadi, Ze zplsob rozdéleni zak( mlze mit vliv na ucinnost komunikace.
Mensi skupina tvofi zaklad svébytné organiza¢ni formy — skupinové vyucovani. Dle Kasikové
(2015) v tématech didaktiky vysokych skol v poslednich letech skupinové formy vzdéldvani
a vyuky nikdy nechybély. V teorii ucitelského vzdélavani se vSak pracuje presnéji s vymezenim
skupinové uceni vs. kooperativni uceni a zahraniéni vyzkumy kooperativnich ptistupd ve vyuce
na vysoké sSkole dokazuji jejich ucinnost v podpofe pozndvacich proces(, socidlniho uceni
i psychického zdravi. Proto se i my budeme tomuto fenoménu podrobné dale vénovat.

47



Studentské ¢innosti v tichu
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Obrdazek 5 Studentské Cinnosti v tichu
3.2 Cinnosti a komunikaéni formy ve vyuce na vysoké skole

Dalsi dil¢i oblast vysledkd vyzkumu, které budeme v prispévku prezentovat, jsou cinnosti
a komunikaéni formy ve vyuce na vysoké Skole. K zdkladnim formdm vzdélavaci Cinnosti
na vysoké Skole patfi mj. semindf, ktery slouzi k upeviiovani a prohlubovani védomosti
ziskanych z prednasek a samostatného studia. V semindfich se za aktivni Ucasti studentu
teoreticky a metodologicky rozvijeji a prohlubuji poznatky z pfedmét(. (Rohlikova, Vejvodova,
2012) Vzhledem k tomu, Ze se autorka vénuje pravé komunikaci a interakci na vysoké Skole,
zvolila si autorka pro realizaci vyzkumu seminare, ve kterych sejmula videonahravky.

Z dat vyplyva, Ze vpraméru 18% z kazdé vyucovaci hodiny je vé&novano organiza¢nim
zalezitostem. Nejvétsi podil z ¢asu v hodiné (48%) zaujima vyklad ucitele, ktery je organizovan
bud monologicky (22%), nebo jako vyklad s otdzkami (26%).

Mezi dalsi ¢innosti, které se ve vyuce odehravaji, patfi procvi¢ovani (10%). Reflexe cviceni
spole¢né s vyucujicim tvori pramérné 11%. Jedna se zejména o sekvence, kdy ucitel zada
v drtivé vétsiné studentlim skupinovou préci, kterou samostatné zpracuji a nasledné spolec¢né
s vyucujicim reflektuji, pripadné se cviceni realizuje soucasné i s vyucujicim. Tyto Cinnosti
budou jesté podrobeny detailnéjSi analyze, protoZze nds zajimd, v jakych organizaénich
formach se procvi¢ovani uskuteénuje, které komunikaéni struktury se vyskytuji a které
vyucovaci metody byly v jejich ramci pouZity.

Studentské prezentace je dalsi ¢innost, ktera se ve vyuce na vysoké skole vyskytuje. Mohlo by
se zdat, Ze se jedna o metodu, ktera se bude v semindfich hojné vyskytovat, nicméné v nasem
vyzkumném vzorku tvofi pouze 9%. Jednad se o statisticky priimér a musime podotknout, Ze se
tato aktivita objevuje jen u dvou vyucujicich.

U jednoho vyucujiciho jsme také zaznamenali opakovani. Konkrétné se jednalo o test (2,2%),
ktery zjistoval dosavadni znalosti studentl. Zadny z ostatnich vyu&ujicich komunikaéni formu
opakovani, neuskutecnil, at uz pisemnou, ¢i Ustni formou.
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Vzhledem k tomu, Ze jsme vyzkum uskutecnili ve vyuce studentl oboru Ucitelstvi pro stfedni
Skoly, neni prekvapenim, Ze se také ve vyuce, sice jen u dvou vyucujicich (2,2%), také objevuje
¢innost, ktera reflektovala praxe studentl. Vyucujici vénoval ¢as studentlim a dotazoval se
na ziskané zkuSenosti z naslechd, na kterych byli pfitomni. Podrobny vycet procentualniho
rozlozeni jednotlivych ¢innosti a komunikacnich forem muzete vidét v Obr.¢. 6 a €. 7.

Cinnosti a komunikaéni formy ve vyuce
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Obrazek 6 Cinnosti a komunikaéni formy ve vyuce

Primérné hodnoty ¢innosti a komunikacnich forem ve
vyuce
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Obrazek 7 Primérné hodnoty Cinnosti a komunikacnich forem ve vyuce
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4 Zavér

Cilem tohoto prispévku bylo prezentovat dil¢i vysledky vyzkumného Setfeni a to zejména, jaké
je Casové hledisko pedagogické komunikace ve vysokoSkolské vyuce a uZité cinnosti
a komunikacni formy ucitelem. Podil komunikacnich aktivit ucitele a studentd neni
rovnomeérné rozlozen. Na zakladé vyzkumu jsme zjistili proporci komunikacni aktivity ucitele
a studenu. Ucitelé svymi promluvami vypliuji v primeéru 60% Casu, po ktery se ve tfidé hovofi.
Na studenty zbyvd 11%, coZ je nizsi podil, nez byl konstatovan v jinych vyzkumech (ale na
jinych stupnich vzdélavani). Neznamena to, Ze ucitelé vedou neprerusovany monolog, protoze
mezi komunikacnimi formami pfevazuji formy interaktivni. Zjistény ¢as, kdy hovofi studenti,
je nizky, nicméné konstatovat zavéry, Ze studenti nemaji ve vysokoskolské vyuce dostatek
prostoru pro vyjadreni, v Uvodu naseho vyzkumu je pomérné predcasné i vzhledem k faktu, Ze
chceme dale s daty pracovat a podrobnéji se vénovat otazce skupinového vyucovani, které ma
u sledovanych pfipadd vyznamné postaveni. Ulitelé zpravidla voli tzv. smiSené vyucovaci
hodiny, které zahrnuji zahdjeni hodiny, diskuse nad organizacnimi zalezitostmi, vyklad uciva,
procviovani nového uciva, pfipadné uloZeni a vysvétleni samostatné prace studentlm.
MuUzeme si povSimnout, Ze kazdy ucitel voli opakované stejny repertoar organizacnich forem
a pouzivanych vyucovacich metod a maji vlastni ustaleny plan hodiny. Pravé zminéné
vyuCovaci metody budou dale podrobovany analyze a zjisténi budou v budoucnu
prezentovany.
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Vztah mezi kritickym myslenim a studijnim stylem student( vybrané fakulty
humanitnich studii

Jana Martincova

Ustav pedagogickych véd, Filozoficka fakulta, Masarykova univerzita

Abstrakt: Primarnim cilem vyzkumného Setfeni je hledani vzajemnych vztahl a souvislosti
mezi Urovni kritického mysleni studentl fakulty humanitnich studii a faktory studijniho stylu.
Konkrétné sleduje vzajemné vztahy mezi jednotlivymi proménnymi, a to: interpretaci,
argumentaci, rozpoznavanim domnének, usudkem, dedukci, hloubkovym zpracovanim
informaci, elaborativnim ucenim, presahem prace s uc¢ivem, metodi¢nosti v u¢eni, vykonovou
motivaci a pamétnim ucenim. Teoreticka vychodiska ptispévku analyzuji literaturu, kterd
odborné doklada zamér vyzkumného Setfeni. Pfedevsim jsou v teoretické ¢asti analyzovany
zdroje, které zkoumaji vztah mezi kritickym myslenim a studijnim stylem. V rdmci metodologie
autorka zodpovida nasledujici vyzkumné otdzky: Jakd je uroven kritického mysleni
respondent(? Jakym studijnim stylem studenti disponuji? Jaky je vztah mezi Urovni kritického
mysleni a jednotlivymi faktory studijniho stylu? Ve vyzkumu bylo pouZito kvantitativni pojeti
vyzkumu. Vyzkum byl realizovdn u 472 respondentll (studentl vybrané fakulty humanitnich
studii) pro popis urovné kritického mysleni a faktorud studijniho stylu, a u 244 respondentt pro
analyzu vzajemnych vztah(i mezi proménnymi. V zavéru prispévku autorka uvadi rozhodnuti
o potvrzeni/zamitnuti hypotéz.

Klicova slova: kritické mysleni, studijni styl, vysokoskolsky student, pamétni uceni,
elaborativni uceni, hloubkovy pfistup, metodi¢nost, presah prace s ucivem, interpretace,
dedukce, argumentace, usuzovani, rozpoznavani domnének.

Abstract: The primary goal of the research is the search for relationships and connections
between the levels of critical thinking of students of the Faculty of Humanities and factors of
learning style. Specifically, it monitors relationships between different variables, namely:
interpretation, arguing, recognition conjecture, inference, deduction, deep processing
information, elaborative learning, outreach work with curriculum, methodical learning,
achievement motivation and memorial learning. Theoretical background analyzes literature
that expertly reveals the intention of the research. Above all, the theoretical analyzes
resources that explore the relationship between critical thinking and learning style. In the
methodology the author answer the following research questions: What is the level of critical
thinking of respondents? What the students have a learning style? What is the relationship
between the level of critical thinking and individual factors of learning style? In research we
used quantitative approach to research. The research sample were 472 respondents (students
of Faculty of Humanities) for describing levels of critical thinking and learning style factors,
and of 244 respondents to analyze relationships between variables. In the conclusion, the
author presents the decision to confirm/reject of hypotheses.

51



Keywords: critical thinking, learning style, college student, memorial learning, elaborative
learning, deep processing informatik, methodical learning, outreach work with curriculum,
interpretation, deduction, argumentation, inference, recognition conjecture.

Uvod

Kritické mysleni je povazovano za jednu z klicovych kompetenci pro 21. stoleti. O daném nas
presvédcuji mnohacetné vyzkumy, teorie a nazory prednich odbornikd (Saaddé, Morin,
Thomas, 2012; Johnsova, 2010; Wagner, 2008; Trilling, Fadel, 2009). Johnsova et al. v roce
2010 vyjadrila myslenku, ktera charakterizuje vyznam kritického mysleni v akademickém
prostfedi. Studenti dle Johnsové (2010) potiebuji schopnosti, které jim pomohou osvojit si
a absorbovat poznatky ucinné a efektivné. Aktivizace, pochopeni a vyuziti znalosti vsak
vyZaduje r{izné strategie uceni, meta-kognitivni schopnosti a touhu k jejich pouZiti (motivaci).
Z hlediska uspésnosti (profesionalniho vykonu) v akademickém prostredi je kritické mysleni
klicova schopnost, kterou studenti potrebuiji.

Ukolem pftispévku je zaméfit se na Uroveri kritického mysleni v tercidrnim vzdélavani,
konkrétné na vybrané fakulté humanitnich studii. Zaroven si klademe za cil analyzovat studijni
styl, kterym studenti disponuiji a identifikovat vzajemny vztah mezi proménnymi.

V uvodu bychom pak radi poukazali na definice elementdrnich pojmQ, které jsou s tématem
prispévku bezprostfedné spjaty. Mezi tyto pojmy fadime kritické mysleni a studijni styl.
Komponenty, které tyto proménné syti v nasem vyzkumu budeme blize specifikovat v ramci
operacionalizace proménnych.

Kritické mysleni neni definovano jednotné. Pfehled definic kritického mysleni nalezneme
v ¢lanku Martincova (2016). Pfesto povazujeme za stézejni definovat kritické mysleni podle
Watsona a Glasera (2000), jelikoz z této definice rovnéz vychdzi zaméreni vyzkumu a poutziti
vyzkumnych nastrojd. ,,Kritické mysleni je kombinaci schopnosti, znalosti a postojti, které
umoziuji jedinci vytvaret zavéry, dedukovat, interpretovat, rozpoznavat predpoklady
a hodnotit argumenty.” (Waston, Glaser, 2000) Za mozna uskali definice miZeme sledovat, Ze
se jednd predevsim o vycet komponent (schopnosti, dovednosti, klicovych kompetenci)
kritického mysleni. Autofi tak na rozdil od ostatnich (Stratton, 1999; Lau, 2011; Lipman, 1995,
Cotrell, 2011) neuvadi genetickou nebo existencidlni definici pojmu. S absenci genetické
definice pojmu kritické mysleni se setkdvdme velmi ¢asto. Vétsina autor( (Fisher, Scriven,
1997; Tittle, 2011; Facione, 1990) definuje tento pojem tak, jak to ucinili Watson a Glaser. Na
zakladé syntézy definic kritického mysleni mizeme identifikovat nasledujici proménné, které
charakterizuji kritické mysleni: reflektivni mysleni, autoregulace vlastniho mysleni,
interpretace, hodnoceni, argumentace, usuzovani a analyza.

Druhy pojem, ktery je stéZejni pro nas prispévek, je studijni styl. V ¢ldnku se zamérujeme
predevsim na studijni styl podle autor(i Schmecka et al., ktefi syti tento pojem nasledujicimi
proménnymi: hloubkové zpracovani informaci, metodi¢nost v uceni, retence k faktim
a elaborativni zpracovani informaci. Tento koncept studijniho stylu vychazi z dotazniku
Inventory of Learning Processes (ILP), ktery v prostiedi Ceské republiky preloZili a adaptovali
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Mares, Skalska a Rybarova. Tito autofi na zakladé faktorové analyzy identifikovali dalsi faktory
studijniho stylu a vytvofili nasledujicich Sest faktorl: povrchové zpracovani informaci
vyvolavajici studijni problémy, elaborativni zpracovani informaci, vykonova motivace, pamétni
uceni, presahovani aktudlni prace s uCivem a metodi¢nost v uceni. Schmeck ucebni styly
konstruuje na zakladé predsvédceni, Ze kvalita mysleni pfi u¢eni, ma vliv na vysledky uceni.
(Rayner, Riding, 1997) Mnozi autofi (Biggs, Schmeck, Entwisle) své teorie dale dopliuji
o studijni pfistupy, mezi které radime hloubkovy pfistup k uceni, povrchovy pfistup
a strategicky (vykonovy viz Biggs) pfistup. Nejvice tyto pfistupy rozpracovdva pravé Biggs
(2001). Mezi dalsi vyznamné autory teorie studijniho stylu fadime: Vermunta (1994), Kirtona
(1994), Raynera aRidinga (1997), Curryho (1987) a dalSi. V Ceském prostfedi se teorii
studijniho stylu zabyva predevsim Mares.

Z divodu zaméreni prispévku v Uvodu poukazujeme na nékolik empirickych studii, které byly
realizovany v zahranici, a vyzkumnym souborem byli studenti vybranych obord na vysokych
Skolach. Tyto vyzkumy analyzovaly vztah mezi kritickym myslenim a studijnim stylem.

Prvnim vyzkumem je vyzkum Ju An a Sook Yoo (2008) s ndzvem Critical Thinking and learning
styles of nursing students at the Bacculaureate nursing program in Korea. Tento vyzkum byl
realizovan u 724 studentd, z péti vybranych mést v Koreji. Pro sbér dat autorky vyuzili Kolbiv
dotaznik studijniho stylu (1976) a dotaznik Dispozici kritického mysleni od Rudd et al. (2000).
V tomto vyzkumu se potvrdila velmi nizka souvislost mezi drovni kritického mysleni a studijnim
stylem (r = 0,219). Autorky uvadi, Ze studenti, ktefi disponuji divergentnim stylem uceni,
dosahuji vyznamné nizSi Udrovné kritického mysleni, neZ studenti s asimilativnim,
akomodativnim a konvergentnim stylem uceni.

Druhym vyzkum byl rovné? realizovan v Asii, konkrétné v Ciné. Autory tohoto vyzkumu byli
Huan Zhang a Vickie Lambert (2008). Vyzkum s nazvem Critical thinking dispositions and
learning style sof baccalauréate nursing students from China realizovali u 100 respondentu
zdravotnického oboru. Pro vyzkum vyuzZili nasledujici vyzkumné nastroje: Index studijniho stylu
(ILS, Felder a Soloman, 1997) a ¢inskou verzi dotazniku California Critical Thinking Disposition
Inventory (CCTDI, Facione & Facione, 1992). V ramci tohoto vyzkumu se potvrdil vztah mezi
sebevédomim v kritickém mysleni a reflektivnim, smyslovym, intuitivnim, vizudlnim
a verbdlnim stylem uceni. Tyto korelace byly signifikantni na hladiné vyznamnosti 0,05, avsak
rovnéz dosahovaly velmi nizké hodnoty r = 0,23. Mezi ostatnimi dispozicemi kritického mysleni
a studijnim stylem nebyl vztah prokazan.

Mezi dalsi vyzkumy, které potvrzuji vztah mezi kritickym mysleni a studijnim stylem studentt
vybranych oborl na vysokych skolach, mlzZeme zaradit: Mayerse a Dyyera (2006): The
Influence of Student Learning Style on Critical Thinking Skill, Ghazivakiliho et al. (2014) The
Role of Critical Thinking Skills and Learning Styles of University Students in their Academic
Performance, Colucciellové (1999): Relationships Between Critical Thinking Dispositions and
Learning Styles. Tyto vyzkumy hovofi o tom, Ze tento vztah existuje. Dale s informacemi
nepracuji a neanalyzuiji je.

Vyzkum Mahmouda (2012) doklada, Ze neexistuje statisticky vyznamnda souvislost mezi
jednotlivymi komponentami kritického mysleni a studijnim stylem respondentd. Vyzkumny
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soubor tvofilo 208 studentll zdravotnickych oborl, a pro sbér dat byly pouZity totoiné
vyzkumné nastroje, jako u druhého vyzkumu (Zhang, Lambert, 2008). V rdmci tohoto vyzkumu
byla potvrzena hypotéza o vztahu mezi zvidavosti v oblasti kritického mysleni
a sensitivnim/intuitivnim studijnim stylem.

Ve vSech vyzkumech pozorujeme urcita vyzkumnd omezeni, kterd nas i pres existujici teorie
nizké zavislosti mezi jevy, inspirovala k realizaci naseho vyzkumu. Mezi tyto omezeni fadime:

- vramci jednotlivych vyzkumU nebylo u¢inéno rozhodnuti o normalité dat,

- absence popisu zplsobu vybéru vyzkumného souboru,

- nizky pocet respondentl (s vyjimkou vyzkumu Ju An & Sook Yoo, 2008),

- analyza dat provedena pouze s vyuzitim zdkladnich metod statistické analyzy dat.

Je zfejmé, Ze vétSina vyzkumnych Setfeni se predevsim zaméfuje na vyzkumny soubor
zdravotnickych obord. Tento vyzkumny soubor je zastoupen rovnéz v nasem vyzkumu. Vztah
mezi Urovni kritického mysleni a zamérenim studia byl publikovan v ¢lanku Martincova (2016).
Ukolem tohoto €lanku je poukazat na vztah mezi kritickym myslenim a studijnim stylem
studentd nami vybrané fakulty humanitnich studii. Aktualné se zamérime na design vyzkumu
predklddaného vyzkumného Setfeni.

1 Design vyzkumu

Vyzkumny problém realizovaného Setfeni byl formulovan nasledovné: zjisténi vzdjemného
vztahu mezi urovni kritického mysleni a faktory studijniho stylu studentl vybrané fakulty
humanitnich studii.

Na zakladé vySe uvedeného vyzkumného problému byla zvolena kvantitativni vyzkumna
strategie, pro moznost vypoctu korelaci mezi zvolenymi proménnymi. Konkrétné jsme se
zameéfili na zodpovézeni ndasledujicich vyzkumnych otdazek: Jakad je uroveri kritického mysleni
respondentu? Jaké studijni styly vyuZivaji respondenti? Jakd je souvislost mezi urovni kritického
mysleni studentu a jejich studijnim stylem?

Vyzkumné otdzky nam podrobné rozpracovdva nize uvedena tabulka. Pro prehlednost
vyzkumu jsme zvolili roz¢lenéni vyzkumného Setfeni na 3 oblasti: Uroven kritického mysleni,
analyza studijniho stylu a hledani vzajemnych vztahu.

Na vyzkumné otazky odpovidame na zakladé sbéru dat a prostiednictvim deskriptivni a rela¢ni
analyzy. Z dlvodu formulace rela¢nich vyzkumnych otdzek ddle uvadime vécné hypotézy
a operacionalizaci proménnych vyzkumu.
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Tabulka 6 Vyzkumné otdazky dle jednotlivych dil¢ich oblasti

Vyzkumna oblast Hlavni vyzkumna Dil¢i vyzkumné otazky
otazka
Jaka je uroven
Uroveni kritického kritického mysleni u
mysleni v terciarnim studentd vybrané Jakad je droven kritického mysleni respondentl?
vzdélavani fakulty humanitnich
studii?
Jaka je dJdroven schopnosti hloubkového zpracovani
informaci student(?
Jak respondenti vyuZzivaji techniku systematického studia
(metodicnost v uceni)?
Jaké  studijni  styly Jak studenti o ot e o
Analyza studijniho vyuZivaji studenti 2 studenti vyuzivaji pametn uceni:
stylu studentd vybrané fakulty jak  respondenti vyuzivaji elaborativni  zpracovani
humanitnich studii? informaci?

Jaka je schopnost respondentl presahovat aktualni praci
s u€ivem?

Jaka je motivace respondentl k u¢ebnimu vykonu?

Hled4ni vzajemnych
vztahi mezi
preferovanym
studijnim stylem
respondenti a jejich
urovni  kritického
mySleni

Jaka je souvislost mezi
urovni kritického
mysleni  studentd a
jejich studijnim stylem?

Existuje souvislost mezi schopnosti zpracovavani informaci
a urovni kritického mysleni?

Jaky je vztah mezi elaborativnim zpracovanim informaci a
urovni kritického mysleni?

Jaka je souvislost mezi motivaci studentd k vykonu a jejich
urovni kritického mysleni?

Jaka je souvislost mezi schopnosti presahu aktudlni prace
s u€ivem a urovni kritického mysleni?

Existuje vztah mezi metodickym pfistupem k ucivu
respondent( a jejich Urovni kritického mysleni?

Existuje souvislost mezi vyuzitim pamétniho uceni studenty
a jejich urovni kritického mysleni?

1.1 Hypotézy

Tabulka 7 Vécné hypotézy vyzkumu

Vyzkumna oblast

Hypotéza

H1: Studenti, ktefi povrchové zpracovavaji informace, které vyvolavaji studijni problémy,

Hleddani
vzajemnych
vztah( mezi
preferovanym
studijnim  stylem
respondentd  a
jejich urovni
kritického
mysleni

disponuji nizkou arovni kritického mysleni.
H2: Studenti vyuZivajici elaborativni zpracovani informaci disponuji vysokou urovni
kritického mysleni.

H3: Mezi Urovni vykonové motivace studentl a jejich schopnosti kriticky myslet existuje
souvislost.

H4: Studenti, ktefi vyuzivaji pamétni uceni, disponuji nizkou Urovni kritického mysleni.
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Pokracovani Tabulky 7 Vécné hypotézy vyzkumu

Vyzkumna oblast

Hypotéza

Hledani

vzajemnych

vztaht

preferovanym

H5: Mezi schopnosti pfesahovat aktudini praci s ucivem a drovni kritického mysleni

existuje souvislost.

mezi

studijnim stylem
respondentd  a

jejich

kritického

mysleni

urovni

H6: Studenti, ktefi pfistupuji k uceni metodicky, vykazuji vyssi troven kritického mysleni.

1.2 Operacionalizace proménnych

Tabulka 8 Operacionalizace proménnych

Nazev Definice proménné Zpusob
proménné méfeni
Usudek Hodnoceni platnosti Usudkd vytvofenych na zdkladé série Watson-
faktickych udaja. Glasertv
(s e , M Y o - test
Rozpoznavani  Identifikace nevyslovenych domnének a predpokladl ze série hodnoceni
domnének tvrzeni. e g
kritického
Kritické Dedukce Urceni, zdali zavéry opravdu vyplyvaji z informaci obsazenych ve  mysleni
o vyrocich a premisach.
mysleni Forma C
Interpretace Zvéieni informaci a rozhodnuti o oprdvnénosti zevieobecnéni a
zavérQ vyvozenych na zakladé danych udaju.
Hodnoceni RozliSovani mezi argumenty, které jsou vzhledem k danému
argumentl problému silné a podstatné a argumentl slabych a
nepodstatnych.
Hloubkové Diagnostikuje obtize pfi studiu, které prameni z toho, Ze student Dotaznik
zpracovani nedokaze pri uceni aplikovat hloubkovy pfristup. studijniho
informaci stylu - ILP
Elaborativni Jde o procesy, které jsou kvalitativné odlisSné od procesu
zpracovani hloubkovych. Uc¢eni zde dostava subjektivni dimenzi, student se
informaci snazi o restrukturovani svych poznatkl, o vlastni formulovani
studovaného problému.
. Vykonova Student se snazi dosahnout Uspésného vykonu. Projevuje pfi
Studijni  otivace studiu znaéné Usili, vytrvalost, studuje systematicky.
styl

Pamétni uceni

Presahovani
aktualni prace
s uéivem

Metodicnost
v uéeni

Faktor diagnostikuje dvé slozky studentova uéeni —tendenci ucit
se nazpamét a schopnost zmapovat si faktografické udaje.

Zahrnuje specifické dimenze elaborativnich  proces(.
Diagnostikuje snahu studenta ziskat nadhled nad ucivem, hledat
jiné souvislosti, predvidat dalsi situace, v nichZz bude treba
s u€ivem pracovat.

Diagnostikuje se technika studia, zejména prace s poznamkami
a literaturou.
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Definice proménnych vychazeji z pfirucky Watson-Glaserova testu hodnoceni kritického
mysleni a ¢ldnku Marese, Skalské a Rybarové: Ceskd verze dotazniku Inventory of Learning
Processes.

1.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoti studenti vybrané fakulty humanitnich studii, kterou z dlivodu etiky
vyzkumnika blize nespecifikujeme. Studenti fakulty humanitnich studii byli vybrani z dlvodu
jednotného zpulsobu vybéru uchazecl do studia. Testy, které byly uchazec¢lim predlozeny
neobsahovaly matematické ulohy, které dle HirSové (2006) mohou vyznamné ovlivnit Uroven
kritického mysleni.

Zakladni vyzkumny soubor tvofilo 980 respondent(l. Z tohoto zakladniho souboru byly
nahodné vybrdny studijni roc¢niky jednotlivych obor(. Konkrétné bylo vybrano
882 respondentu. Z divodu neucasti studentld na semindfich Ci jejich neochoté Ucastnit se
vyzkumného Setteni byla velikost vybérového vyzkumného souboru nasledujici.

Tabulka 9 Vyzkumny soubor

Vyzkumna oblast Velikost vybérového souboru
Uroven kritického myslenf 472
Analyza studijniho stylu 478

Analyza vzdjemnych vztahl mezi kritickym myslenim a 244
studijnim stylem

Z hlediska potreby sparovani obou vyzkumnych nastrojl respondenti vypliovali dotazniky na
rodné jméno matky nebo libovolné zvolenou ciselnou kombinaci. Pro zvySeni motivace
respondentl Ucastnit se vyzkumu byly viem studentim po ukonceni vyzkumného Setreni
zaslany jejich vysledky.

Aktualné se zaméfime na popis vyzkumnych nastrojl. Konkrétné jsme vyuzili Watson-Glasertv
test hodnoceni kritického mysleni a ¢eskou verzi dotazniku Inventory of Learning Processes.

1.4 Vyzkumné nastroje

Watson - Glaserlv test hodnoceni kritického mysleni (CTA), ktery zkouma uroven
analytického mysleni u respondentl. Toto mysleni je zkoumano na zakladé 5 dilcich test(:
usudek, rozpoznavani domnének, dedukce, interpretace, hodnoceni argumentd, které jsou
uréeny na méreni rozdilnych, ale se sebou souvisejicich, aspektl kritického mysleni.
Respondenti maji za ukol prostudovat vyroky, které byly stratifikovany do jednotlivych dil¢ich
testl a zhodnotit jejich pfimérenost nebo platnost. Vyroky byly sestaveny na zakladé béznych
informaci, které jsou volné dostupné v novindach, asopisech ¢i jinych médiich, a se kterymi se
dennodenné setkavame. Dle pfirucky k testu je za nejvice reliabilni povazovana forma C,
se kterou pracujeme vramci vyzkumného Setfeni. Koeficient reliability byl pocitan
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u vyzkumného souboru — policejni dlstojnici (267 respondentll) a studentl Sestého ro¢niku
gymnazia (111 respondentu), pficemz byly spocteny nasledujici hodnoty r = 0,87 a 0,88.
Vypoctem koeficientu reliability u varianty A a B potvrdil, Ze Forma C zachovava vysoky
standard ostatnich forem CTA. Test byl vytvoren v roce 1991.

Dotaznik studijniho stylu (ILP) Inventory of Learning Processes (autor: R. R. Schmeck
a spolupracovnici). V originalni verzi zkouma dotaznik ¢tyfti faktory, a to: hloubkové zpracovani
informaci, metodi¢nost v uceni, retence faktd a elaborativni zpracovani informaci. Jeho
Ceskou standardizaci provedli Mares, Skalska a Rybarova, kdy rozsifili zakladni faktory na:
povrchové zpracovani informaci vyvoldvajici studijni problémy, elaborativni zpracovani
informaci, vykonova motivace, pamétni uceni, presahovani aktualni prdace s ucivem
a metodic¢nost v uceni. Jednotlivé faktory specifikujeme v tabulce operacionalizace
proménnych. Pro ¢eskou verzi dotazniku byl vypocitdn Cronbachlv koeficient alfa pro
jednotlivé faktory. Hodnoty reliability: hloubkové zpracovani informaci: 0,72; elaborativni
zpracovani informaci: 0,62; vykonova motivace: 0,71; pamétni uceni: 0,66; presahovani
aktudlni prace s ucivem: 0,70 a metodi¢nost uceni: 0,63. Reliabilita dotazniku je dle Marese,
Skalské a Rybarové uspokojiva. Dotaznik diagnostikuje styly uceni studentd, a je urcen
predevsim pro vysokoskolské studenty (Schmeck, 1988).

2 Vysledky vyzkumného Setfreni
2.1 Prvni vyzkumna oblast: turoven kritického mysleni

Prvni vyzkumna otdzka, tedy: Jaka je uroven kritického mysleni u studenti vybrané fakulty
humanitnich studii?, byla zodpovézena v publikovaném ¢lanku Martincova (2016). V daném
¢lanku nalezneme presny popis urovné kritického mysleni vyzkumného souboru, a to formou
hrubého skdre, které porovndvdme s normovanym percentilem. Pro interpretaci dat jsme
pouzili pravidlo 3c.

Tabulka 10 Interpretace Urovné kritického mysleni za pomoci pravidla 3o

Pocet o Procento vyzkumného souboru Interval poétu dosazenych bod
t1lo 68 % <39-52>
t+20 95 % <33 -59>
t+30 99,7 % <26 — 66>

Vyzkumnym Setfenim jsme zjistili, Ze studenti vybrané fakulty humanitnich studii dosahuiji
v priméru 45,87 bod(i ve Watson-Glaserové testu hodnoceni kritického mysleni. Vzhledem
k posouzeni vysledku s normovanymi hodnotami mlzeme konstatovat, Ze se vyzkumny
soubor v priméru umistil 19. — 25. percentil v porovnani s britskymi studenty ekonomie.
Stejné vysledky uvadi i Kosturkova (2014), kterd mérila droven kritického mysleni u studentt
oboru vychovatelstvi. Jeji vyzkumny soubor dosahl priimérného hrubého skére 41,68 bod(.
HirSova (2006, s. 73) rovnéz zkoumala uroven kritického mysleni, avsak u student(i oboru
management. Vyzkumny soubor HirSové, ziskal v priméru 47,56 bod(, coz odlvodnuje tim,

58



Ze studenti prosli jinym zpUsobem pfijimani na vysokou Skolu, a to konkrétné testem, ktery
obsahoval predevsim matematické ulohy. Na tuto skutecnost jsme poukazali i ve vymezeni
vyzkumného souboru, a z tohoto divodu byly zvoleni studenti jedné fakulty. Z tabulky je
zfejmé, ze 68 % respondentll dosahlo urovné kritického mysleni mezi 39 aZ 52 body, coz
odpovida aritmetickému priméru * 1lo. Maximalni pocet bodl, ktery mohli studenti
dosahovat byl 80. Z vyzkumného Setfeni jsme zjistili, Ze 89 respondentl dosahuje stejny nebo
vyssi pocet bodu, nez je priimérny pocet stanoveny normou (52,6 bod(). Ostatni respondenti
(383 studentl) se nachazi pod primérem (Martincova, 2016).

2.2 Druha vyzkumna oblast: analyza studijniho stylu

Druhou analyzovanou oblasti jsou faktory studijniho stylu. Zodpoviddme tak vyzkumnou
otdzku: Jaké studijni styly vyuzZivaji studenti vybrané fakulty humanitnich studii?

Tabulka 11 Deskriptivni statistika faktord studijniho stylu

Proménna N plat. Pramér Modus Cetnost Min Max Sm. odch.
modu

Povrchové 478 20,40 19 36 1 39 6,76

zpracovani

informaci

Elaborativni uceni 478 23,28 23 43 6 32 5,10

Vykonova motivace 478 6,77 5 49 0 20 4,31

Pamétni uceni 478 14,96 14 35 0 32 5,66

Pfesah prace 478 23,87 Vic. 32 5 40 6,33

s uCivem

Metodicnost 478 12,08 Vic. 49 0 23 4,34

Z hlediska interpretace prlmeéru studijniho stylu miZeme konstatovat, Ze studenti povrchové
zpracovavaji informace, ¢imz vyvoldvaji studijni problémy. Tento faktor syti napfiklad polozky:
mivam problémy s odvozovanim uciva, s dedukovanim; obtizné se mi zdaji otazky, které
vyZaduji od clovéka kritické posouzeni. S nizkym poctem dosazenych bodU v oblasti
hloubkového uceni se poji vyssi Uroven ve faktoru elaborativni zpracovani informaci. V pojeti
dotazniku ILP autofi na skutec¢nost kvalitativni odliSnosti obou faktorli poukazuji (Mares,
Skalskd, Rybdarovd). Studenti tak spiSe disponuji studijnim stylem, ktery ma subjektivni
dimenzi. Student se snazi studovany problém formulovat vlastnim zplsobem. Tim vsak
predpokldddame vznik mnohych miskoncepci v pojeti uciva. Student tak mlze interpretovat
latku svébytnym zplsobem bez ukotveni problematiky ve vécnych argumentech a ovérenych
informacich.

Vykonovou motivaci v dotazniku ILP syti pouze 5 polozek, kdy mohou studenti dosahovat
maximalné 20 bodd. Cim vice bod( dosahuji, tim je vykonovd motivace vys$si. Pokud se
podivame na prdmérny pocet dosazenych bod(, studenti v daném faktoru ziskali nizky pocet
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bodl (6,77). To mliZe svédcit o nizké Urovni vykonové motivace. Z hlediska teorii vykonové
motivace vSak povaZujeme za dlleZité upozornit, Ze komplexni méreni této proménné
vyZaduje dUkladnéjsi posouzeni, a to samostatnym nastrojem, jako je naptiklad Dotaznik
motivace k vykonu (Schuler, Prochaska, 2003).

Ctvrtym sledovanym faktorem je pamétni uceni. Velmi &asto se s pamétnim ucenim
setkdvame v ramci vysokoskolské vyuky, kdy se mnozi studenti Ucelové nauci latku pouze pro
dany termin zkousky. V rdmci vysledkd vyzkumu vsak zjistujeme pozitivni vystup, kdy studenti
v prdméru dosahovali 15 bod(i z celkovych 32. Cim vice bod studenti dosahovali, tim vice se
pamétné uci. Predposlednim faktorem je schopnost presahovat aktudini praci s ucivem.
V tomto faktoru studenti ziskali priimérny pocet bodl 24 ze 44 moznych. Tak, jak jsme jiz
uvedli v operacionalizaci proménnych, presah prdce s u¢ivem poukazuje na snahu studenta
ziskat nadhled nad ucivem. Jedna se o specifickou dimenzi elaborativnich procesu. Pokud
porovnadme nami analyzovany primér s tabelovanym percentilovymi hodnotami, odpovida
hodnota 24 bodu 35 percentilu.

Poslednim faktorem je metodi¢nost v uceni. Studenti mohli dosdhnout maximalné 24 bodu
a v priméru ziskali 12 bod0, co? dle norem odpovidd 40 — 45 percentilu. Cim vice studenti
dosdhli bodu, tim vice se metodicky uci. Faktor predevsim charakterizuje praci s pozndmkami
a literaturou. Syti jej polozky napf.: pfi studiu ucebnic a skript si délam obvykle vlastni
poznamky; pfi studiu pouzivam slovnik; radéji si prectu plvodni text (¢lanek, sdéleni), nez
abych studoval(a) z hotovych prehled( a vytahd.

Z dlivodu moZnosti ovéreni pouziti korelacni analyzy v dalsi ¢asti ¢lanku ovérujeme normalitu
dat v jednotlivych faktorech studijniho stylu. Konkrétné normalitu dat pocitdme na zakladé
Shapiro-Wilksova testu na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Pro vypocet byly stanoveny
nasledujici hypotézy. Ho: Data se neshoduji s normdlnim rozdélenim. Ha: Data se shoduji
s normdlnim rozdélenim.

Tabulka 12 Test normality faktor( studijniho stylu

Proménna Shapiro-Wilkstiv test (W) p

Povrchové zpracovani informaci 0,994 0,050
Elaborativni uceni 0,964 0,000
Vykonova motivace 0,966 0,000
Pamétni uceni 0,995 0,170
Pfesah prace s ucivem 0,989 0,001
Metodicnost 0,990 0,003

S vyjimkou pamétniho uceni byla u vsech faktorl studijniho stylu prijata alternativni hypotéza.
Data pochdzeji z normalniho rozlozeni dat.
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2.3 Treti vyzkumna oblast: analyza vzajemnych vztahG mezi drovni kritického mysleni
a studijnim stylem

Posledni sledovanou oblasti je analyza vzdjemnych vztahG mezi Urovni kritického mysleni a
studijnim stylem. Konkrétné zodpovidame nasledujici vyzkumnou otazku: Jaka je souvislost
mezi urovni kritického mysleni studenti a jejich studijnim stylem?

Pro zodpovézeni vyuZzivdme Pearsonlv koeficient korelace a korela¢ni matici, diky ¢emuz
mlzZeme analyzovat vztah mezi dvéma metrickymi proménnymi. V nasem pfipadé tak
ovérujeme hypotézy formulované v designu vyzkumu. Konkrétné jsme ziskali nasledujici
vysledky.

Tabulka 13 Korela¢ni analyza a interpretace vécnych hypotéz vyzkumu

Hypotéza r p Interpretace

H1: Studenti, ktefi povrchové zpracovavaji -0,130 0,038 potvrzena
informace, které vyvolavaji studijni problémy,

. o ewvr S e 1. . . Studenti, kteri povrchové
disponuji nizsi urovni kritického mysleni nez ) o,
; ” (s N zpracovavaji informace maji nizkou
studenti, ktefi zpracovdvaji informace hloubkové. ) .
uroven KM.

H2: Studenti vyuZivajici elaborativni zpracovani 0,083 0,190 nepotvrzena
informaci disponuji vy3si drovni kritického mysleni
nez studenti, ktefi vyuzivaji povrchni studijni styl.

H3: Mezi Urovni vykonové motivace studentdl a -0,009 0,880 nepotvrzena
jejich schopnosti kriticky myslet existuje pozitivni
korelace.

H4: Studenti, ktefi vyuZivaji pamétni uceni, -0,190 0,003 potvrzena
disponuji nizsi urovni kritického mysleni nez

; ” ey v e Studenti, ktefi vyuZivaji pamétni
studenti, ktefi pamétni uceni nevyuzivaji.

uceni maji nizkou droven KM.

H5: Mezi schopnosti presahovat aktudlni praci 0,200 0,002 potvrzena
sucCivem a uarovni kritického mysleni existuje

pozitivni korelace Studenti, ktefi maji vyssi Uroven KM,

maji vySsi Uroven presahu prace s
ucivem.
H6: Studenti, ktefi pristupuji k u¢eni metodicky, -0,030 0,630 nepotvrzena

vykazuji vys$si droven kritického mysleni nez
studenti, ktefi pfistupuji k u¢eni nemetodicky.

Pro analyzu vzdjemného vztahu byla pouzZita data od 244 respondentl. Sparovani obou
dotaznikl probéhlo za pomoci rodnych jmen matek, prezdivek nebo symbold, které studenti
uvadéli na oba dotazniky. Z tabulky je zfejmé, Zze se nam potvrdili 3 z 6 vécnych hypotéz.
Vsechny pozorované korelace jsou vsak velmi nizké (Chraska, 2007, s. 105).
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Zavér

V zavéru tohoto prispévku bychom se chtéli zaméfit na interpretaci ndami zjiSténych udaja.
Pokud se podivame na prvni vyzkumnou oblast, je zfejmé, Ze se vysledky naseho vyzkumu
shoduji s ostatnimi vyzkumy, které byly realizovdny v ¢eském nebo slovenském prostredi
(Novotna, Jurcikova, 2012; Kosturkova, 2014; HirSova, 2006). V zahrani¢nich vyzkumech
mulzeme sledovat vy$si pocet dosazenych bod( ve Watson-Glaserové testu hodnoceni
kritického mysleni. Jedna se napfiklad o vyzkumy Williama Dalyho (2001), ktery zkoumal
uroven kritického mysleni u studentl zdravotnickych obor(. Prlmérné studenti dosahovali
51,35 bodl. Za vyznamné vyzkumné omezeni tohoto vyzkumu vsak povazujeme velikost
vyzkumného souboru (n = 43). Vyzkum Macphersona a Owenové (2010) zkoumal drover
kritického mysleni u studentl mediciny. Konkrétné administrovali variantu testu A
u 79 respondentl. Primérny pocet dosazenych bodl byl 62. RovnézZ sledujeme nizky pocet
respondent. Norris (1985) ve svém clanku o syntéze vyzkumu porovnal vysledky
stfedoskolskych a vysokoskolskych studentt, kdy stfedoskolsti studenti dosahovali medidnu
mezi 41 a 47 body, a vysokoskolsti studenti od 52 do 60 bodU. Tyto udaje se potvrzuji i dle
prirucky k Watson-Glaserové testu kritického mysleni. Jaka je tedy uUroven kritického mysleni
vyzkumného souboru? Z hlediska prirucky ktestu nelze udroven kritického mysleni
kategorizovat do Urovni typu: vysoka, nizka, primérnd, podprimérna. MizZeme vsak sledovat,
Ze se Uroven naseho vyzkumného souboru vyznamné lisi od Urovné respondentd zahrani¢nich
studii a normovaného vzorku dle pfirucky. Aktualné vznikaji dalSi moznosti vyzkumného
pUsobeni v této oblasti, a to vytvofrit syntézu vyzkuma v oblasti kritického mysleni, ve kterych
byl vyuZit Watson-Glaser(iv test hodnoceni kritického mysleni, a predevsim, na ¢emz se
shodujeme s Kostrukovou, adaptovat jiny test do ¢eského prostiedi, ktery by zkoumal tento
fenomén.

Dale jsme se v prispévku zamérovali na studijni styl respondentt. Studijni styl studentl se
vyznacuje predevsim povrchnim zpracovanim informaci, se zaméfenim na vlastni pochopeni
a pojeti uciva, spolu s absenci presahu prace s u¢ivem. Zajimavé je porovnani vysledk( naseho
vyzkumného souboru s tabelovanymi normami, které uvadi Mares, Skalkova, Rybarova. Ti
vytvofili tyto normy na zdkladé administrace dotazniku u 1898 student( vysokych skol. Z toho
54,7 % tvorili studenti humanitniho zaméreni, 17,6 % studenti technickych oborl a 27,7 %
studenti lékafského zaméreni. Pro moznost posouzeni nasich vysledk( s uvedenym vyzkumem
prezentujeme percentilové normy pro ¢eskou verzi dotazniku ILP.

Z tabulky je zfejmé, Ze pro mnohé hodnoty, které dosahoval nas vyzkumny soubor, nejsou
stanoveny tabelované hodnoty. Zaroven studenti dosahovali vyrazné rozdilnych vysledk( ve
faktoru F1, F2 a F4. V téchto faktorech se ¢ast vysledk( vyzkumného souboru soustfedovala
nad percentilem 100. Cim vice bodd studenti dosahovali v téchto faktorech, tim vice povrchné
zpracovavali informace, vice vyuzivali elaborativni uceni a vice vyuzivali pamétni uceni.
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Tabulka 14 Porovnani pozorovanych c¢etnosti studijniho stylu s tabelovanymi normami

HS Cet. F1 Per. Cet. F2 Per. F2 Cet. F3 Per. F3 Cet. F4 Per. F4 Cet. F5 Per. F5 Cet. F6 Per. F6
F1

0 25 1 3

1 2 0 35 5 2 1

2 1 0 21 5 1 3

3 1 0 36 10 5 3

4 1 0 38 15-20 8 5 11

5 1 0 49 25-30 6 5 2 20 5

6 2 0 1 44 35 12 10 15 5

7 7 0 3 36 40-45 14 15 5 17 10

8 3 0 41 50-55 14 20-25 4 21 15

9 6 5 1 37 60-65 13 30 2 32 20

10 7 11 3 22 70 25 35-40 5 49 25-30

11 8 10 3 19 75-80 28 45 1 28 35

12 13 10 6 16 85 33 50-55 3 48 40-45

13 18 15 3 24 90 31 60 5 36 50

14 17 20 6 12 95 35 65-70 6 46 55-60

15 17 25 16 5 29 75 11 40 65

16 30 30 15 5 4 32 80 9 5 31 70-75

17 27 35 5 10 7 32 85 16 5 29 80

18 33 40-45 25 15 2 30 90 19 10 13 85

19 36 50 12 20 3 23 95 20 10 10 90

20 31 55 27 25-30 1 25 26 15 9 95

21 18 60 29 35-40 18 26 20 8

22 23 65 29 45-50 18 28 25 3

23 15 70 43 55-60 14 32 30 1

24 16 75 40 65-75 5 32 35

25 33 80 33 80-85 7 30 40

26 23 80 30 90 7 27 45-50

27 14 85 42 95 6 29 55

28 20 90 32 1 25 60

29 10 90 29 2 29 65-40

30 9 95 23 1 18 75

31 7 14 14 80

32 6 8 20 85

33 3 9 90

34 5 10

35 8 4

36 1 3 95

37 1 3

38 2 2

39 1

40 3

HS = hrubé skére; Cet. = Cetnost; Per. = percentil; F1 = povrchové zpracovani informaci vyvolavajici studijni
problémy; F2 = elaborativni zpracovani informaci; F3 = vykonova motivace; F4 = pamétni uceni; F5 = presahovani
aktualni prace s u€ivem; F6 = metodi¢nost v uceni.
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Posledni oblasti, na kterou jsme se v ptispévku zaméfili, a kterd byla z hlediska zdméru
prispévku nejstézejnéjsi je analyza vzdjemného vztahu mezi drovni kritického mysleni
a studijnim stylem respondent(i. Vysledné korelace se shoduji s analyzovanymi vyzkumy,
které jsme uvedli v Gvodu pfispévku. Moznym vyzkumnym omezenim m{iZou byt: nizky pocet
respondentl (v souc¢asné dobé vznikla potfeba sparovat dalsi dotazniky) nebo nekompatibilita
vyzkumnych nastroju z hlediska sledovanych proménnych. Druhé vyzkumné omezeni vsak
povazujeme vzhledem k realiabilité obou vyzkumnych nastrojii za méné pravdépodobné.

V zavéru prispévku navrhujeme, aby byl vyzkum doplnén o dalsi sparované dotazniky a aby
byla provedena konfirmacni faktorova analyza pro presnéjsi vyhodnoceni vysledk(
vzajemnych vztah(. Diky danému muzZe byt nastinén model vztahu mezi kritickym myslenim
a studijnim stylem u studentl v pregradudlni pfipravé.
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Prispévky ze Sekce 3: Ucitelé a jini pedagogicti pracovnici

Vyuziti networkingu v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
NETWORKING USING ON FURTHER EDUCATION TEACHERS

Monika Kadrnozkova?, Jitka Kaplanova?

1 Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova

2 Centrum $kolského managementu, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova

Abstrakt: Text se zabyva vymezenim pojmu networking a jeho vyuZitim v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP). V teoretické roviné definuje jeho specifika
ve vztahu k DVPP a naslednému uplatnéni v praxi. Studie vychazi z analyzy a komparace
dostupnych literarnich prament a dalSich zdroji vénovanych problematice networkingu.
Pravé networking muze zvysit kvalitu DVPP naptiklad prostfednictvim vymény zkuSenosti Ci
priklad( dobré praxe. Cilem empirické ¢asti je analyzovat projekty vyuzivajici v rdmci DVPP
networking a predstavit jejich pozitiva a rizika pro dalsi mozné vyuziti. Pro Ucely studie byly
vybrany projekty: Budovéni kapacit pro rozvoj $kol I. (MSMT), INOSKOP (UVRV PedF UK)
a sitovani kol v ramci predmétu Rizeni v praxi (CSM PedF UK). V empirické ¢asti je uplatnéna
sekundarni analyza dat, konkrétné analyza vystupl zvybranych projekti, data jsou
analyzovana, komparovana a posléze syntetizovana. Zjisténa teoreticka vychodiska a analyza
vybranych projektd umoznuji ziskat ucelenéjsi vhled do dané problematiky a hloubéji
prozkoumat pojem networking. Zavér vychazejici z analyzy projektl pfindsi inovativni pohled
na vyuziti networkingu v pedagogické sfére.

Klicova slova: networking, sit, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, komparace,
sekundarni analyza

Abstract:

This study deals with networking and following usage in the further education teachers.
Theoretical framework analysis Czech and foreign-language literature dealing with networking
concept, not only in general, but also relating to course of further education teachers.
Empirical framework applied secondary data analysis. Data were analyzed, compared and
synthesized. The research includes three Czech projects - Building Capacity for Development
Schools I., (MSMT) project INOSKOP (IRDE, PedF UK) and the networking of schools within the
subject Management in Practice (School Management Centre, PedF UK). Theoretical
framework and analysis Czech projects present a comprehensive view to this issue. Project
analysis presents innovative view in pedagogy sphere of networking.

Keywords: networking, net, further education teachers, comparison, secondary analysis
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Teoreticka vychodiska

Spole¢nost jako celek se neustdle proménuje. Proménuje se i postaveni jedince ve spole¢nosti,
jeho vyznam i moznosti, jak se rozvijet a realizovat. Proménlivost spolecenskych podminek se
samoziejmé odrazi i v profesni sféfe, v roviné vedeni a fizeni pracovnik(, ale i v klicovych
znalostech, schopnostech, dovednostech promitnutych do konkrétniho chovani, které urcuje
uspéch clovéka. Lze najit mnoho vyctu klicovych charakteristik souc¢asné spole¢nosti, které
urcuji jeji podobu a odlisnost od téch predchozich. Nasim cilem je poukazat pouze na nékteré
z nich v kontextu dané problematiky.

Jiz Tapscott (1999) napfiklad hovoti o dvanacti tématech nové (digitalni) ekonomiky, ktera jsou
podle ného kli¢ova. Jedna se o:

e kvalifikaci (napf. pracovnik(i, spotfebitell, technologii), kterd utvari ekonomiku
znalosti;

e digitalizaci, kterd vytvari podminky pro nové formy spoluprace (napf. email);
e virtualizaci fyzickych jeva (napft. virtualni organizace, tym, podnik, atd.);

e molekularizaci, tedy rozpad velkych celkli na mensi, které spolu kooperuji;

e integraci/sitovou orientaci,

e zanik mezi¢lankd, jako jsou prodejci i zprostfedkovatelé, ktefi pokud nenabidnou
néjakou prfidanou hodnotu, nahradi je nové technologie;

e konvergenci, sbliZovani novych technologii;

e inovaci, neustalé zlepSovani produktd, procesut, systémd;

e roli zdkaznika, bude aktivnéjsi;

e bezprostrednost/rychlost reakce podniku na zménu;

e globalizaci zakaznik(, jejich informovanost;

e nerovnosti, které zpUsobi pferod ekonomiky staré v novou.

Harris zase uvadi: , Nejviditelnéjsi rozdil mezi firmou budoucnosti a jejim soucasnym
protéjskem nebude spocivat v produktech, které vyrabéji, nebo v zarizeni, s nimzZ pracuji, ale
v tom, jaci lidé ve spolecnosti pracuji a co pro né prdace znamend” (Tapscott, 1999, s. 44). Déle
dodava, Ze konkurencni vyhodou budou znalosti, kreativita pracovnik(l podniku a ochota se
celoZivotné vzdélavat a rozvijet. Celou radu aspektd, které Tapscott ve své knize popisuje,
muzZeme jiZz v dnesni spolecnosti sledovat.

Dnesni spolecnost je také cCasto oznaCovana jako spolecnost védéni, spolecnost znalosti,
znalostni spolecnost, atd. VSechny tyto pojmy se vztahuji k soucasné fazi rozvoje spolec¢nosti,
oznacované jako postkapitalisticka, postindustridlni, postmoderni, informacni nebo také ucici
se. Sociolog Vesely vymezuje spolecnost védéni v protikladu ke spole¢nosti industrialni a to
nasledovné: ,Zatimco zdkladnimi konstitutivnimi prvky moderni spolecnosti byl fyzicky kapitdl,
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mnoZstvi lidské prdce a primysl (odtud pak pojmenovdni priimyslovd nebo kapitalistickd
spolecnost), v soucasné dobé jsme svédky transformace ke spolecnosti, ve které se klicovym
faktorem produkce stava védéni” (Vesely, 2004, s. 433-446). Dle Rydla (2012) je soucasny
a budouci vyvoj charakterizovan fadou znak(, které tvofi podstatu spolecenskych promén
majicich zdsadni vliv na zménu pojeti vzdélavani a vychovy. V zdsadé jde o prechod
od uzaviené k oteviené spolecnosti s vyuzitim zkuSenosti z oblasti mnohocetnosti druht a
forem, respektu k jinakosti a odliSnostem vibec.

Soucasnd doba se vyznacuje také obrovskym narlistem konkurence a to nejen ve vyrobni
oblasti, ale také ve statni sfére, potazmo i ve Skolstvi a pravé na tuto oblast se chceme zaméfrit.
Skoly tedy musi usilovat o to, aby se vtomto konkurenénim prostfedi prosadily. Aby byly
konkurenceschopné, musi vykazovat urcitou kvalitu. Pecovat o své klienty (Zaky/studenty,
rodic¢e) a mit jim co nabidnout. Kromé dobrého technického a materidlniho zazemi je nezbytné
zabezpedit kvalitni pedagogicky tym, ktery reaguje na nové trendy ve vyvoji spole¢nosti,
neustale se vzdélava a je vzorem pro zaky samotné. Kvalifikovani pedagogicti pracovnici, ktefi
zamérné rozviji své dovednosti, aby Uspésné dosahovali strategickych cild Skoly, jsou
podstatou Uspésné skoly. Jejich prostfednictvim je zajistovan i kvalitni pedagogicky proces.
Dalsim podstatnym c¢lankem je teditel sSkoly, ktery je zodpovédny za chod celé Skoly.
S nar(istajici autonomii Skol od roku 1989, narUstaji i povinnosti feditele Skoly. Jednim
z hlavnich cil( feditele skoly je tedy vytvorit kompaktni tym lidi, ktefi se budou navzajem
motivovat, rozvijet a predevsim efektivné vzdélavat (Stary, 2007).

Pedagogicti pracovnici maji pravo i povinnost se vzdélavat. Vyplyva to zejména ze zakona
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Konkrétné se této oblasti vénuje § 24
v odstavcich 1 — 8. Jednotlivé odstavce se vztahuji, jak na samotné pedagogické pracovniky,
tak i na reditele Skol. Pedagogickym pracovnikim je zde jasné dana nejen povinnost dale se
po dobu vykonu pedagogické ¢innosti vzdélavat, a tim si obnovovat, udrzovat a doplfiovat
kvalifikaci, ale i moZnost uUcastnit se dalSiho vzdélavani, kterym si kvalifikaci zvysuji. Pficemz
zvySenim kvalifikace se podle zvlastniho predpisu (§ 231 odst. 1 zakoniku prace) rozumi téz jeji
ziskani nebo rozsiteni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( se uskutecriuje na zakladé
planu dalSiho vzdélavani, ktery stanovi reditel skoly. Tento plan musi rfeditel Skoly predem
projednat také s prislusnym odborovym organem, pokud je na Skole ustanoven. Pfi tvorbé
planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je nutné pfrihlizet ke studijnim zajmim
pedagogickych pracovnikl, k potfebam a rozpoctu Skoly. Pravé soulad vzdélavacich potreb
samotného ucastnika a Skoly se stava jednim z klicovych faktort ovliviiujici efektivitu dalSiho
vzdélavani. Pedagogicti pracovnici k dalSimu vzdélavani mohou vyuzit vzdélavaci nabidky
vysokych Skol, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a dalsich zafizeni,
kterym byla ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy udélena akreditace. Mluvime tak
o dalSim vzdélavani, které se uskutecnuje ve formalnim a neformalnim vzdélavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(i se uskutec¢riuje také samostudiem, pak hovotime
o informdlnim vzdélavani. Nesmime opomenout jesté jeden dulezity pravni predpis upravujici
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kterym je vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dals$im
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato vyhlaska obsahuje nejen vycet, ale i precizni
popis jednotlivych druhl dalSiho vzdélavani. Na zakladé tohoto vymezeni mizeme dalsi
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vzdélavani rozdeélit do t¥i skupin. Je to studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladd, studium
ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpoklad(i a studium k prohlubovani odborné kvalifikace.
Zakon pfitom vytvari pouze legislativni ramec. Formy naplfiovani zakona jsou ponechany
do znac¢né miry v rukou reditele. To, jak probiha dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i na
rdznych skolach, se proto mize zdsadné liSit a nékde mUze probihat pouze na formalni Grovni.

S proménou spolecnosti souvisi i rozvoj novych technologii, které na jednu stranu urychluji
déni ve spolecnosti, zapfiCifuji fadu zmén, ale které také jistym zplsobem méni komunikaci
mezi lidmi. Pfedevsim zplsoby navazovani kontaktl s druhymi, udrzovani kontakt — jak se
o né pecuje, jaké prostfedky se vyuzivaji a s jakou frekvenci je tfeba kontakty , opecovavat”,
aby nevymizely. V roviné osobni tyto Cinnosti ¢lovék realizuje celkem pfirozené, mnohdy
o nich nemusi ani premyslet. V profesnim Zivoté je to ale jiné. A pravé networking se timto
zabyva. Jedna se o relativné novy pojem, ktery souvisi s fadou konceptl a pojmd, které jiz byly
v minulosti zkoumdny a které bézné pouzivdme, napf. komunikace v organizaci, spoluprace,
socialni a lidsky kapital, sit a jeji dynamika, aj. Networking dava tyto jevy do novych souvislosti
a zdUraznuje nové aspekty véci, coz je pro rlizné profesni sféry velice pfinosné. Nasim cilem je
zjistit, jak je networking vyuzivan v pedagogické sfére, presnéji, jak je vyuzivan v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale jen DVPP).

Vymezeni pojmu networking v obecné roviné

Pojem networking je vyuzivan v rliznych oblastech a odvétvich. Abychom ho Iépe pochopili, je
nutné ho vymezit nejprve v obecné roviné. Teprve poté ho mizeme definovat v ramci urcité
oblasti, v naSem pfipadé pedagogiky.

Vyraz networking pfi doslovném prekladu napovida, Ze se jedna o praci se siti i sitémi. Pokud
bychom se snaZili najit ekvivalent v Cestiné, ktery by se bliZil anglickému origindlu, mohli
bychom pouizit vyrazy jako ,sitovani“, ,propojovani“, ¢i ,provazovani“. Nejvice se s pojem
networking setkdme v oblasti ICT. V tomto pfipadé jde o propojovani pocitacl do siti, které
umoznuji sdilet data vSech zapojenych v siti, ale také o nastroje, které toto umoznuji (Mitchell,
1999). V nasem pfripadé jde vSak o trochu jiné sité.

Sit a jeji dynamika

Sité vztah(, kontaktUl, tedy lidské sité maji podle tohoto pfistupu stejnou strukturu jako sité
technologické ¢i biologické (internet ¢i nervova soustava). Jsou vnimany jako oteviené
dynamické systémy, v nichz jsou kli¢ové tfi elementy:

o uzly,
e vazby,

e Ucel systému.

70



Obrazek 8 Hopfieldova neuronova sit (ilustracni obrazek sité)

Uzly, resp. centra aktivity jsou propojeny vazbami takovym zplsobem, aby bylo dosazeno
ucelu dané sité. Vazby jsou pak vztahy mezi témito centry — lidmi ¢i organizacemi. (Lipnack,
1992) Zde, jak patrno, je uvaZovan také ucel celé sité. Sit neni ndhodné ¢i pravidelné
usporadani, ale je tvorena shluky uzl(, jak to zndzornuje obrazek 8. Granovetter (1973) hovofi
o shlukovani (clustering), které pak odrazi kvalita vazeb mezi jednotlivymi uzly. Sit neni
v Zzadném pripadé statickym celkem. Je to otevieny, dynamicky, az organicky, tedy neustale se
promeénujici a rozvijejici systém, do néhoz vstupuji novi ¢lenové a vytvareji se tak nové vazby
mezi novymi a stavajicimi ¢leny. Obohacujeme-li nasi sit o dalsi kontakty, nerozsifujeme ji
pouze o toho daného, konkrétniho jednice, nybrz o celou jeho osobni sit, ktera je pro nas
potencialné dostupna.

Sit se nepromériuje pouze tim, Ze vzniknou nové ¢i zaniknou existujici vazby mezi ¢leny sité,
ale také tim, Ze se existujici vazby kvalitativné méni. Z téch volnéjsich (slabych) se stavaji vazby
pevnéjsi, podporené dlivérou pramenici z vice zdroji a naopak. Novy ¢len se interakci v siti
propojuje s dalSimi Cleny sité a vazba se stava silnéjsi. Rozlisuji se tedy vazby slabé a silné.
Slaba vazba je takova, kterd neni pfilis provazana v ramci sité, je to kontakt s nékym mimo sit,
mimo nejblizsi okoli. Nékteré vyzkumy ukazuji, Ze vyssi pocet téchto typl vazeb prinasi vétsi
vyhody. Slabé vazby totiZ zajistuji propojeni s dalSimi sitémi, pfistup k informacim, zdrojlim
a pfilezitostem jinak nedostupnym v ramci stavajici sité. ZvySuji napf. uspéch pfi hledani
nového zaméstnani, pfi kariérnim postupu nebo rozsifovani podnikani. Silné vazby vedou
k roding, pratelim, t&m nejbliz&im, ktefi jsou v ramci nasi sité zna¢né provazani. Cim silngjsi
vazba, tim vice spolecné traveného &asu, zazivané intenzivnéjsi emoce, vétsi mira intimity
a vzajemnosti ve vztahu mezi dvéma lidmi i v rdmci sité. (Granovetter, 1973)

Stejné jako se lisi kvalita vazeb, tak ani uzly nejsou totozné. Néktefi lidé navazuji kontakty
velmi snadno a jsou propojeni s nadpramérné velkym mnozstvim dalSich lidi, jini maji spise
maly pocet vazeb. ,Uzly s anomdlné vysokym poctem vazeb jsou nazyvdny prostredniky a jsou
pro kvalitu sité velmi dilezité.” (Barabasi, 2005, 60) U sité nejde pouze o jeji velikost, resp.
o0 mnoizstvi potencialné dostupnych lidi — prvkd sité, ale také o jeji kvalitu, kterd je dana
kvalitou (typem) vazeb, ale i rozmanitosti provazanych prvku.

Vstup do sité nemusi byt vibec jednoduchy, zvlasté pak do sité, ktera funguje. Do sité lze
vstupovat riznymi zpUsoby, nicméné to jisté usnadnuji nasledujici skutecnosti:
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existujici osobni vztah se ¢lenem, pfip. €leny sité (pfitel, ¢len rodiny aj.);
pfedchozi spolec¢nd pracovni zkuSenost se ¢lenem, pfip. ¢leny sité (byvaly kolega, klient aj.);

doporuceni ¢i zprostfedkovani kontaktu treti osobou, kterd se zna se clenem sité
i s doporu¢ovanym — socialni kapital (otec predstavuje syna svému byvalému kolegovi). (Hite,
2005)

Networking Uzce souvisi s dlvérou, kterd mizZe vychazet z rlznych zdrojl. Vratme se k vyse
uvedenym bodim. Pokud je nékomu umoznén vstup do sité na zdkladé osobniho vztahu,
vychazi divéra z osobni zkusenosti s nim jako ¢lovékem, z rliznych Zivotnich situaci. V druhém
pfipadé vyrlsta dlivéra ze spolecné pracovni zkusenosti, znalosti jeho pracovniho chovani,
navyk(, také schopnosti, kompetenci a vykonu vdzaného na konkrétni pracovni oblast
(vysledky). Ve tfetim pripadé pak jde o dlvéru opfenou o poveést ¢lovéka a také o povést toho,
kdo jej doporucil. Je zfejmé, Ze s rostouci intenzitou kontaktl a spoluprace v ramci sité, se
zvysSuje provazanost jednotlivych prvk( sité a hlavné se prohlubuje vzajemné pozndni. Tim se
méni kvalita vztah( i davéry. Tak se mohou Cisté pracovni kontakty proménovat v osobni, ¢imz
se dlvéra opird i o osobnostni vlastnosti zucastnénych. (Hite, 2005) Zaroven se vazby mezi
jednotlivymi lidmi v rdmci sité mnozi, jednotlivec je propojen s vétsim mnozstvim ¢len( sité,
a tim se z volnych (slabych) vazeb stavaji vazby silné.

Networking a spoluprace

V odborné literature se objevuji rGzné pristupy, které se zabyvaji popisem a vymezenim
networkingu. Jeden z nich je zacileny spiSe na subjekt a jeho chovani, druhy spisSe na strukturu,
vnima sit jako systém, ktery vznika. V ramci prvniho z vySe uvedenych pristupll je networking
predstavovan jako urcity zplsob chovani, interakce s druhymi, proces utvareni sité kontakta,
¢i vztah( a jeji udrZzovani. Toto pojeti zastava i Boeova (2009, s. 9): ,Networking je procesem
vyjddreni a spraddni osobnich a profesnich kontaktu s lidmi s cilem ziskat: osobni doporuceni,
rady, informace, podporu, energii.” Z této definice vyplyva, Ze nové pfilezitosti napr. ve formé
informaci, ¢i sdileni zdroji pfinaseji jedinci/organizaci nové prilezitosti. Networking tedy
predstavuje urcity zplsob chovani jedince ¢i organizace, ktery usnadnuje navazovani,
udrzovani a rozvijeni kontakt. Tyto kontakty jsou podstatné pro dosazeni urcitych cila
organizace, ale také k osobnimu rozvoji jedince. Jedna se o sité kontakt(, lidi, organizaci, které
se maji vzajemné co nabidnout, mohou si byt prospésné praveé pfi dosahovani stanovenych
cilt. Jednoduchou definici uvadi napf. Kohoutek (2006), jde podle néj o nalézani, propojovani
a vytvareni sité vztah( mezi lidmi.

Velmi podobné vymezeni nabizi Tullier (2004, s. 30): ,Networking je proces kultivace
a udrZovdni vztahu, v nichZ vzdjemnd vyména informaci, rad a podpory usnadnuje rist, uspéch
a Stésti vsech zucastnénych.“ Networking Tullier povaZuje za dovednost, kterou se Ize naucit.

Je zfejmé, Ze networking Uzce souvisi se spoluprdci, je jistou Urovni spoluprace, na niz dochazi
ke komunikaci a vyméné informaci. Podle Camarinha-Matose a Afsarmaneshe (2006, s. 28) je
to nejzakladnéjsi stupen spoluprace. Tabulka na obrdzku 1.2 ukazuje, jak vySe uvedeni autofi
rozlisuji jednotlivé stupné spolupriace.
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Mira integrace

>

Spolecné cile
Spolec¢na identita

Spolecna ¢innost
(spolec¢nd tvorba)

Kompatibilni cile
Individualniidentita

Oddélena ¢innost
(koordinace)

Kompatibilni cile
Individualniidentita

Oddélend ¢innost
(koordinace)

Komplementarni cile
(usporadani aktivit pro
vzajemny prospéch)

Komplementarnicile
(usporadani aktivit pro
vzdjemny prospéch)

Komplementarni cile
(usporadani aktivit pro
vzajemny prospéch)

Komunikace a vyména
informaci

Komunikace a vyména
informaci

Komunikace a vyména
informaci

Komunikace a vyména
informaci

Sit KOORDINOVANA SiT KOOPERWICI Sif  SPOLUPRACUJICI SIT Typ koalice

Obrazek 9 Urovné spoluprace dle Camarinha-Matose & Afsarmaneshe (2006, 29)

Na obrazku 9 muzeme vidét rlizné typy koalice, a to od networkingu smérem ke spolupraci. Je
zfejmé, Ze smérem od sité (networkingu) ke spolupracujici siti (collaboration) narlstd mira
spole¢ného rizika, zavazku a sdilenych zdroja, které ucastnici investuji do spolecného Uusili.
Jinymi slovy narlstd mira integrace. Networking je tedy specifickou urovni, ktera nutné
nezahrnuje formalni zavazky ¢i smlouvy, neni zavazna a mnohdy funguje na zakladé osobnich
vazeb.

Networking a socidlni kapital

Druhy pfistup zabyvajici se networkingem se zaméruje na vysledek procesu, tedy na sité
kontaktl ¢i vztahl a jejich strukturu. V ramci tohoto pristupu se networking nejvice blizi
k obsahu pojmu socidlni kapital. Na uUrovni jednotlivce oznacuje pojem socidlni kapital
mnozstvi kontaktd a strukturu jejich sité. Jde o vztahy jako zdroje informaci, pfrileZitosti,
znalosti, zkusnosti. Coleman (1990) rozliSuje nékolik forem socidlniho kapitalu: povinnosti
a ocekavani (Obligations and Expectations), dale informacni potencial (Information Potential),
normy a ucinné sankce (Norms and Effective Sanctions), vztahy autority (Authority Relations)
a zamérné organizace (Intentional Organizations). Nékdy jsou pojmy socidlni kapitdl
a networking povaZovany na synonyma. Ovsem pfi jejich dikladném vymezeni mdzeme vidét
urcité odchylky. Pojem socialni kapital zdlrazriuje vice potencionalné dostupné zdroje,
hodnotu, kterou kontakty pfindseji. Jde vice o hodnotu v urcitém case, okamziku vdzanou na
konkrétni sit kontaktl. Networking pak zdlrazriuje spiSe aktivitu, kterd kontakty a vztahy
vytvari, buduje sité, z nichz socidlni kapital vyrlstd. Vice zdlrazriuje dynamiku a proménu
ve vazbach a sitich obecné.

Networking jako urcita forma komunikace

Veskera vyména informaci probiha diky interakci, resp. komunikaci mezi dvéma ¢i vice jedinci
nebo skupinami. Jestlize networking vymezujeme jako cilenou aktivitu, dynamiku v siti, pak
jde predevsSim o urcitou formu interakce, resp. Komunikace, jejiz specifika uvadime nize.
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Networking se zaméfuje na vyménu informaci a zejména pak na navazani a rozvoj vztah(
s vybranymi partnery. Networking je realizovan diky interakci mezi lidmi, nejéastéji formou
(socidlni) komunikace. Komunikace je zde ndastrojem (vy)budovani vztahu, pfiéemZz mnohdy
jde o védomy a zdmérny proces s urcitym cilem.

Jeden zmnoha modelld komunikace, ktery zachycuje vSe podstatné, co souvisi
s networkingem, uvadi Hargie (2007). V jeho ramci jde o védomou komunikaci s urcitym
zamérem, jsou v ném dulezité cile obou, pripadné vsech ucastnikli komunikace. Model bere
v Uvahu zamér obou ucastnikd interakce, vliv osobniho a situa¢niho kontextu a také fakt, ze
zpétnd vazba (feedback) ptichazi nejen z vnéjsiho prostredi, od partnera, ale Ze si ji poskytuje
i jedinec sam. Faktory zpracovani zahrnuji kognitivni procesy (poznavani), ale i emoce (ndlada),
a podstatné ovliviuji vykon.

U networkingu je ddleZity cil, pro jehoz dosazeni se vie odehrava. Ukoly na cesté k dosaZeni
cile mohou vypadat nasledovné:

analyzovat sit a informovat kontakty o svém zaméru, pozadat o zprostfedkovani kontaktu
na ¢lovéka Ci osoby, které maji znalosti, kontakty, vliv, zdroje atp., dlileZité pro dosazZeni cile;

pokud v siti nejsou, je tfeba vytipovat prilezZitosti, kde Ize tyto osoby potkat, pfip. nastroje,
které pomohou osobu najit, a nasledné ji oslovit (spolecenské akce, formalni sdruzeni, internet

aj.);
vstoupit s danou osobou do kontaktu;
zprostiedkovat ji zamér a nalézt spole¢né vychodisko pro vzdjemnou spolupraci.

Béhem celé konverzace, vymény informaci, dochazi ke kontrole stavu, jak se dafi ¢i nedafi cile
dosahovat — zpétna vazba. Vystupem setkani mize byt dohodnuta schlizka nebo jen vyména
kontaktnich informaci. Kazdopadné i po setkdni by méla nasledovat zpétna vazba ve formé
podékovani, potvrzeni domluvené schizky nebo dodani podkladd ¢i informaci k tématu,
o némz byla fe€. Tato aktivita stavi celé setkani do jiného svétla. Vysila informaci o tom, zZe
setkdni bylo dUlezité, ukazuje zajem o dal$i komunikaci, buduje dlouhodoby vztah.

Networking v pedagogickém pojeti

Dle Starého (2007) pojem sit (network) pronika z oblasti informacnich a komunikaénich
technologii do oblasti sociadlnich véd. Bohaté je rozvinut v teorii managementu a zdsadni roli
hraje v sociologii, psychologii, ale také v pedagogice. Je zde chapan jako alternativa
k tradi¢nim hierarchickym strukturam. Sit zdUrazriuje predevsim horizontalni propojeni, které
ma tendenci oslabovat ostré hranice mezi jednotlivymi védnimi obory. Vytvareni siti
(networking) nejen Ze zajistuje fungovani systému, ale prispiva i k objevovani novych vazeb
mezi subjekty v siti. Sitovani ma rozmér komunikace v tvari v tvar a komunikaci distan¢ni, kde
kanaly, které rozsifuji jedinci, ¢i organizaci, v naSem pfipadé uciteli ¢i rediteli moznosti
zapojeni do dialogu s kolegy uvnitf skoly i mimo Skolu s uciteli a fediteli jinych skol, s rodici, ¢i
se SirSi komunitou. Tento posun od individualistického a izolovaného konceptu pedagogické
profesionality je pfedpokladem, aby se Skoly mohly stat ucicimi se organizacemi (OECD 2001).
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Také Hopkins (2001, str. 16-17) uvadi jako jeden ze svych principl, na kterych by mély byt
postaveny Skolni vzdélavaci programy — ,,...hledat externi podporu prostrednictvim vytvdreni
siti s dalsimi skolami a odbornymi pracovisti...”“ a ,,...usilovat o systémovost a udrZitelnost
zmény...”

INOSKOP

Od roku 1989 neustdle vzrlista autonomie $kol, vétsSina odpovédnosti tedy prechazi predevsim
na Skolu samotnou. V roce 1995 se stal zavaznym kurikularnim dokumentem na statni Urovni
Standard zakladniho vzdélavani. Ve skolnim roce 2007/2008 zacaly zakladni Skoly postupné
vyucovat podle nové vytvoreného Ramcové vzdélavaciho programu zakladni vzdélavani (RVP
ZV). RVP ZV tak v podstaté nahradilo Standard zakladniho vzdélavani. Dnes vSechny Skoly
sestavuji na zakladé RVP ZV své 8kolni vzdélavaci programy (SVP), které musi splfiovat
pozadavky RVP ZV (mezi nejvyuzivanéjsi patfi Zakladni Skola, Obecnd Skola ¢i Narodni skola)
mnoho $kol viak v dnedni dob& vyuzivd SVP alternativnich pfistupt (napf. Zaéit spolu,
Montessori, Waldorf, Zdrava $kola, Dalton aj.) Skoly tak s tvorbou SVP dostaly moZnost
svobody a tvofivosti, zaroveri ale také museli pfijmout odpovédnost, ktera je s tvorbou SVP
spojena. Stale se zvysSujici autonomni roli ziskali také feditelé Skol, ktefi nesou zodpovédnost
za vytvoFené SVP gkoly.

Mezi zakladni aspekty dobie fungujici Skoly patfi kvalitni a fungujici ucitelsky sbor. Legislativni
ramec Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. udava povinnost pedagogim dale se vzdélavat, neni
zde vsak specifikovano blizsi zaméreni ¢i rozsah dalsiho vzdélavani. Dalsi vzdélavani ucitell tak
mUzZe vypadat na rliznych skolach velmi odlisné. Muze se jednat o formalniho vzdélavani, kdy
ucitelé splni své povinnosti v ramci samostudia ¢i o navstévy rlznych kurz( a seminara.
V kazdém pripadé samostudium muze byt velmi hodnotnym zdrojem pravé pro oborovou
slozku ucitelovi prace, neni vsak tim nejvhodnéjsim feSenim pro obohacovani poznatku
v pedagogicko-didaktickych ¢i psychologickych aspektech. Problematika vyuky Zzakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SPU) ¢i feseni Sikany nebo jinych Zakovskych problémi
muze byt velmi obtiZzné zvladnuto pouze formou samostudia. Mezi dal$i mozZnosti vzdélavani
v této problematice patfi navstéva instituce, ktera se této problematice vénuje. Pokud ucitel
takovyto semindf absolvuje je na misté, aby se o své nabyté zkusenosti podélil i s ostatnimi
¢leny ucitelského sboru (Stary, 2007). V tomto pripadé mizZeme hovofit o jiz vySe zminéném
sitovani, které prindsi skole pozitivni efekt formou spoluprace mezi uciteli. Ucitelé se tak
mohou ve svém kolektivu Iépe poznat jak po profesni, tak osobni strance, mohou navazat nové
kontakty a ziskat cenné zkusenosti pro svou dalsi profesni drahu. Touto vzajemnou spolupraci
uciteld je mozné ve sSkole docilit fungujiciho ucitelského sboru, jehoz efekt se promitne jak
do kvality samotné skoly, tak vysledk( samotnych zak( (Weisberg et al., 2009). ZpUsob dalSiho
vzdélavani uditell neni zcela jednoznacny, vsechny formy a metody se mohou navzajem
doplnovat, dllezitym aspektem vsak zUstava prostor pro spoleénou vymeénu zkusenosti, ktera
prameni napfiklad z predavani priklad( dobré praxe.

Projekt INOSKOP - Rozvoj sité inovujicich skol Prahy

Projekt Rozvoj sité inovujicich Skol Prahy (INOSKOP) vznikl na zakladé financni podpory
z Evropského socialniho fondu (ESF) Evropské unie (EU), ktera si klade za cil vyrovnat rozdily
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ve financovani vzdélavani v rlznych zemich EU. Projekt INOSKOP slouZici k vytvoreni sité
prazskych Skol realizoval odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy (MHMP)
prostfednictvim partnera Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze od 1. 5. 2006 do 30.
9. 2008. INOSKOP predevsim podpofil prazské zakladni Skoly ve vzajemné vyméné zkusenosti,
v informovanosti na poli pedagogického vyzkumu a ve zlepSeni spoluprace v pedagogickych
sborech predevsim v kontextu tehdy aktualni kurikularni reformy. Hlavni myslenka INOSKOPU
plyne z predpokladu, Ze Skola kterd se chce kvalitné vzdélavat, se musi stale ucit
a zdokonalovat. Zvysenim kvality je vtomto pfipadé docileno pomoci sitovani mezi Skolami
samotnymi a jejich partnery (Stary, 2007). Druhym pfinosem se stala spoluprace
akademickych pracovist se skolami, ucitelé tak méli moZnost dozvédét se a vyuzit poznatky
na poli pedagogického vyzkumu. Pojem sit (anglicky networking) zde nachazi vyuZiti ve smyslu
horizontalniho propojeni, tedy mezi Skolami a uciteli navzajem. Horizontalni propojeni lze
vhimat jako opak hierarchického propojeni, které vidy sméfuje ,ze shora dol(“. Ucitelé tak
prestavaji byt individudlni jednotkou a zaclefiuji se do spole¢ného dialogu a spoluprace mezi
ostatni ucitele. Skoly se tak mohou stat ucicimi se organizacemi spolupracujici navzajem mezi
sebou (OECD 201). Dulezitym aspektem projektu INOSKOP je zajisténi obousmérné
komunikace mezi vedenim Skoly, uciteli a posléze Zaky prostfednictvim evaluacénich nastroju,
které odhaluji potfeby Skoly, ucitell a Zak(i samotnych.

Do projektu INOSKOP bylo vybrano dvanact uplnych zakladnich Skol podle predem
stanovenych kritérii. Mezi hlavni kritéria patfila ochota vzdélavat své kolegy, otevienost
poskytovat informace a mozZnost zajisténi Gcasti dvou zastupcl ze zapojené Skoly po celou
dobu projektu. Zakladni sSkoly byly vybrany tak, aby pokryvaly odlisné ¢asti Prahy se zdmérem
je poté vyuzit jako pilotni Skoly (centra) pomahajicim ostatnim zdkladnim Skoldm. Prvni
zastupce z kazdé Skoly byl reditel ¢i jeho zastupce, druhym zastupcem se stal ucitel
s pfirozenou schopnosti vést a stat se lektorem v oblasti dalSiho vzdélavani pro své kolegy Ci
ucitele zjinych skol. V projektu INOSKOP byla postupné vystavéna nékolika Urovrova sit
vztahd. Prvni Uroven sité byla vytvorena mezi pedagogickymi fakultami a uditeli pilotnich
zakladnich skol, druha mezi uciteli uvnitf pilotnich skol, tfeti mezi uditeli pilotnich skol
navzajem a ¢tvrtd mezi uditeli pilotnich Skol a uciteli dalSich prazskych skol. Komunikace mezi
Skolami byla zajistovana pravidelnymi schizemi uditell z pilotnich skol (aplikaéni seminare),
na téchto schizich se si ucitelé vyménovali zkusenosti a vzajemné se obohacovali. Posléze se
ucitelé zucastnili vyjezdnich seminarl, kde byli rozdéleni dle pfibuznych aprobaci. Dalsi fazi je
pak vedeni seminare ucitelem pilotni Skoly na jiné pilotni Skole. Posledni fazi je vedeni
seminare ucitelem pilotni Skoly pro ucitele z nepilotni Skoly. Témata seminari si zvolili ucitelé
pilotnich Skol. Jednalo se o motivaci zak( k uceni, efektivni vyucovani, kooperaci ve vyuce
a hodnoceni Uspésnosti zaku. Ve fazi, kdy uditelé vzdélavali ucitelé jinych skol, si jiz mohli téma
zvolit sami.
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Zdroj: Stary, L. (2007). Utici se 3kgla—proiekt INOSKOP. Orbis scholae, 85-92.

Obrazek 10 Sitovani skol projekt INOSKOP dle Starého (2007, 85-92)

V projektu INOSKOP bylo vyuZito sitovani Skol pro potfeby dalSiho vzdélavani uditell
ve vybranych problémovych okruzich. Vysledky projektu byly podrobné popsany v knize —
Pedagogicky rozvoj skoly (Chval, Novotna eds.), zkusenosti ze seminar pro ucitelské sbory
byly zaznamenany v knize Pedagogika ve Skole (Stary a kol.) a tfeti kniha nesla nazev Ucitelé
ucitelt (Stary), ve které byly popsany zkusenosti ucitel ucicich jiné uditele. Spoluprace ucitelt
utvrdila vyzkumniky ve zjisténi, Ze ve vétsiné Skol existuje potencial k vzdélavani ucitelského
sboru vlastnimi silami, je vSak nutné pro tento proces vybudovat kvalitni zazemi. Vysledky
projektu potvrdily, Ze je mozZné vyuzit jako specifickou formu vzdélavani ucitelt tzv. model
,ucitelé ucici ucitele”. Ddle se potvrdilo, Ze pfi aktivni spolupraci kol lIze vybudovat fungujici
sit, ktera bude ku prospéchu predevsim uciteld samotnych.

Budovani kapacit I.

V lednu tohoto roku 2016 vyhlasilo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
vyzvu k projektu Budovdni kapacit pro rozvoj Skol I. Tento projekt je financovan z Evropského
socialniho fondu (ESF) Evropské unie (EU) a z rozpoétu Ceské republiky v ramci Operaéniho
projektu Vyvoj Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Identifikace vyzvy je pfifazena k Prioritni
ose 3 — Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
a Investi¢ni priorité 1 — Omezovani a prevence predcasného ukoncovani Skolni dochazky
a podpora rovného pristupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, mozinostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy. Projekt potrva az do
roku 31. 12. 2022, skoly se tedy do sité budou moci postupné zaclenovat v pomérné dlouhém
¢asovém horizontu.

Vyzva si klade za cil v MS podpofit vzajemné uceni formou podpory $kol jako center kolegialni
podpory a vzajemného uceni v téchto oblastech:

Ctenarska pregramotnost,
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matematickd pregramotnost,

polytechnické vzdélavani v MS (véetné environmentalni vzdélavani, vychovy a osvéty),
individualizace vzdélavani v MS (zvy$ovani teoretickych znalosti prace s odli$nosti),
prace s dvouletymi détmi v MS.

Zaclefiovani déti ze socioekonomicky znevyhodné&ného a kulturné odli¥ného prostfedi do MS
(véetné predavani zkusenosti, jak spolupracovat s rodinou, orgdny socidlné prdvni ochrany
déti — OSPOD)

Pro témata a) aZ c) bude od zacatku projektu zapojena nejméné jedna MSa v kazdém kraji
véetné hlavniho mésta Praha (celkem nejméné 14 MS), tématech d) a? f) bude od za¢atku
projektu zapojena nejméné jedna MS alespori ve tfech krajich véetné hlavniho mésta Praha,
tj. nejméné t¥i MS. Utitelé ze $kol jako center kolegialni podpory maji za tkol péisobit jako lidFi
v uréitém tématu pro dalsi Skoly a Skolska zafizeni, pfipadné i v jinych vzdélavacich
organizacich (v¢éetné zajmového a neformalniho vzdélavani) v tzemi. Centra tak budou resit
témata tykajici se udrZeni a rozvinuti ptirozené touhy zakl ucit se stadle néco nového,
podporovat prostiedi socidlni pohody ¢i podporovat feditele, lidry a ucitele.

Vnit¥ni sit Skoly

7
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Obrazek 11 Sitovani $kol — projekt BUDOVANI{ KAPACIT 1., Monika Kadrnozkova — vlastni
navrh

Témata pro ZS a SS jsou z velké ¢asti zamérena na Etenarskou, matematickou a prirodovédnou
gramotnost, polytechnické vzdélavani, individualizaci vzdélavani, rozvoj kreativity déti a Zakd,
podporu podnikavosti, a rozvoj metody CLIL (Content and Language Integrated Learning).
Soucasti vyzvy je podpofit ucitele v téchto tématech a pripravit je na poskytovani kolegialni
podpory. Kolegialni podpora je chdpana jako osobnostni a profesni rozvoj pedagogtl. Realizace
tohoto projektu umozni ucitelim naucit se predavat své zkuSenosti a dovednosti ostatnim
koleglim. Prostfednictvim svého rozvoje se naudi reflektovat vyuku svou i ostatnich kolegu,
¢imzZ dojde k naslednému zlepseni vzdélavani a k podpore Uspéchu kazdého ditéte. Profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikl se odehrava také bezprostiedné pri vyuce Zakd nejen
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prostfednictvim seminarl ¢i samostudia. MlzZe se jednat naptiklad o parovou vyuku, o sdileni
ve trojicich ¢i o metodu otevienych hodin.

Do projektu se mohou pfihlasit Skoly a Skolska zafizeni zfizované i nezfizované slozkami statu,
verejné a soukromé vysoké Skoly uskutecnujici akreditované studijni programy zamérené na
pfipravu k vykonu regulovaného povoldni pedagogického pracovnika, soukromopravni
subjekty, jejichz hlavnim Gcelem neni vytvareni zisku a které souéasné vykondvaji verejné
prospésnou cinnost v oblasti Skolstvi nebo prace sdétmi a mladezi nebo vzdélavani
a prispévkové organizace, které nejsou zfizovany organizacnimi slozkami statu.

Kolegidlni podpora spociva predevsim v avizovanych aktivitach projektu zamérujicich se:

Podpora mateiskych kol (MS), ZS a SS v roli center kolegialni podpory a vzajemného uéeni
Skol a pedagogu. Centra podpory budou vznikat v kazdém kraji. Témata jsou zaméreny na
matematickou gramotnost, étenarskou gramotnost, polytechnické vzdélavani a CLIL v ZS a SS.
Rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu ZS a SS — tato aktivita je zaméfena na zvy$ovani
lektorskych a mentorskych kapacit pedagogickych pracovnik(. Jedna se o podporu pedagogt
véetné osobnostné socidlniho rozvoje pedagogickych pracovnikd. Cilem je ziskat, procvicit Ci
zdokonalit dovednosti Ucastnikl predavat své zkusenosti jinym pedagogim.

Podpora vzajemného uceni Skol a pedagogt formou sitovani — sitovani skol v rdmci vybrané
aktivity mezi sebou navzajem. Vzdélavani pedagogickych pracovnik( zarazené na poskytovani
externiho mentoringu.

Cilem projektu je vytvofit sit vzajemného uceni skol. Kazdy rok by tak mély pribyvat dalsi Skoly
napojené na sit, kde by vyuZili jiz zkuSenosti ze skol, kterd se centry jiz staly.

Vramci projektu budovani kapacit pro rozvoj skol I. je vhodné vyuzit poznatky z jiz
uskutecnéného projektu INOSKOP, zvlasté pak publikace a priklady dobré praxe, které v ramci
projektu INOSKOP byly vznikly. Projekt Budovani kapacit pro rozvoj kol I. v podstaté rozsifuje
plsobnost sité $kol na viechny kraje v Ceské republice a mimo ZS zapojuje do sitovani také
MS a SS. Déle rozéleriuje jednotlivé aktivity do nékolika podaktivit, které by se daly opét
provazat s jiz vzniklou metodikou z projektu INOSKOP. Vzhledem ke kvalitnim vysledkdm
z projektu INOSKOP by bylo vhodné v projektu Budovani kapacit pro rozvoj skol I. z téchto
vysledk( vychdzet a nezacinat opét ,,od nuly”. Dle jednotlivych publikaci z projektu INOSKOP
sitovani maze byt uZitecnou podporou pedagogl, ocefiovana je zde predevsim snaha zmén
v podobé dalsiho vzdélavani horizontalnim zplisobem, tedy Ze ,ucitelé uci ucitele”. Negativum
vsak mlzZeme spatfit ve struktufe sité, nebot u projektu Budovani kapacit |I. nedochazi
explicitné k propojeni skol jako center podpory mezi kraji navzajem. Projekt Budovani kapacit
pro rozvoj Skol I. miZe mit velky potencial naucit skoly se vlastnimi silami vzdélavat, je vsak
nutné vést vazby mezi Skolami navzajem a strukturu sité neustale dynamicky rozvijet.
MozZnosti vyuZiti sitovani pro pedagogickou praxi spatfujeme predevsim ve spolupraci uciteld
mezi Skolami. Spolupraci Ize vyuzit v podobé pfrikladl dobré praxe, modelovych situaci Ci
formou tréninku, podstatné je vidy doplnit aktivity diskuzi nad danou problematikou. Sitovani
lze samoziejmé vyuZit napfi¢ vzdélavaci soustavou (od preprimarniho po vysokoskolské
vzdélavani). Silnéjsi a podnétnéjsi vazby jsou v ramci sitovani vytvoreny, pokud neprobiha
napriklad pouze mezi zakladnimi Skolami, ale kdyZ jsou do sité zapojeni i dalSi partnefi,
napfiklad vysoké Skoly vzdélavajici pedagogy. DuleZitou slozkou pro pedagogické sitovani je
dale stanoveni témat, které si zvoli ucitelé sami jako v pripadé projektu INOSKOP. V ptipadé
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projektu budovani kapacit pro rozvoj skol I. jsou hlavni aktivity zadany ve velmi obecném
pojeti, Skoly, které se tak stanou centrem podpory je tak mohou dale rozpracovat podle
aktudlnich potteb. Skoly si tak mohou byt navzijem velmi prosp&iné, sdilenim svych
zkuSenosti prostfednictvim seminarl a diskuzi. Prizplsobenim aktivit Ize dosahnout
smysluplnosti a prospésnosti téchto seminafll. Kooperace a spoluprace je pfi sitovani naprosto
nezbytnd, je tedy nutné zapojit pouze takové aktéry, které se na sitovani podilet chtéji.
DuleZitym aspektem je také dynamicnost sité, kterd se mliZze neustdle proménovat a rozvijet,
coz je vtéchto pripadech zajisténo zaclefovanim dalSich Skol do vznikajici sité. Otazkou
zUstava, jak sitovani skol udrzet i po skonceni projektl takovym zplsobem, aby skoly tuto sit
samy udrZovaly a rozvijely. Vzhledem k zacinajicimu projektu Budovani kapacit pro rozvoj kol
l. je podnétem pro dalsi vyzkum sledovani spoluprdace sité Skol béhem i po skonéeni tohoto
projektu.

Sitovani v pojeti katedry Centra $kolského managementu PedF UK

Jisty druh sitovani vyuziva také katedra Centra Skolského managementu® PedF UK v ramci
studia kombinovaného bakalaiského oboru Skolsky management. V rdmci studia tohoto
oboru absolvuji studenti uréity pocet manazerskych praxi (pfedmét Rizeni v praxi | — V), které
probihaji kontinudlné od 1. aZ do 3. roku studia. Pravé prostifednictvim téchto praxi maji
studenti pfileZitost seznamovat se s moznymi aplikacemi teoretickych poznatk( a odbornych
znalosti v fidici praxi. Dochazi se zde k propojeni katedry s dalSimi vzdélavacimi organizacemi,
predevsim se Skolami a Skolskymi institucemi a tim se vytvari jakasi sit kontaktd a vztahd.
Vzhledem k tomu, jaci studenti se v tomto oboru vzdélavaji, neni mozné, aby katedra vyuzivala
fakultnich $kol. Jednd se o specifickou skupinu lidi — feditelé, zastupci z riznych druh( a typu
Skol, dalsi vedouci pracovnici ze Skolstvi, zastupci ze statni sféry, manazefi raznych firem, ale
i Cerstvi absolventi stfednich Skol. Skupina je tedy velmi rlznorodd, a proto se musi zastupci
katedry snazit navazovat takové kontakty v rdmci manazerskych praxi, aby to bylo pfinosné
pro celé spektrum posluchacl. Jde zde tedy predevsim o kvalitu vzdélavani, ale zaroven
i 0 vzajemné obohacovani a to nejenom smérem od katedry ke studentlm prostrednictvim
organizaci spolupracujicich s katedrou, ale i k dalsim interakcim, které ve vysledku vytvari
pomérné rozsahlou sit kontaktl a vztaht (viz Obrazek 12).

Pfi tvorbé sité je nutné brat v potaz jednotliva hlediska, podle kterych jsou manazerské praxe
¢lenény.

1) Hledisko osobnosti — kdo praxi vede

Manazerské praxe probihaji u proskolenych a profesné zdatnych fidicich pracovnikd. Tyto
osoby jsou v celém procesu zcela zdsadni a nazyvdme je moderatory manazerskych praxi.
Moderatorem muze byt: odborny garant stéZejniho predmétu, na néhoz je manazerska praxe
zamérena; teditel katedrové gkoly, zastupce statni spravy (CSI, MSMT), student vyssiho
roéniku oboru Skolsky management, ktery plsobi ve $kolstvi. Kromé moderatora manazerské
praxe je dlleZitou osobou také koordindator manaZerskych praxi. Ten zajistuje veskeré
manazerské praxe, jednak po strance organizaCni, coZz obnasi komunikaci s moderatory

8 Dale jen CSM
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manazerskych praxi, domlouvani termin( praxi, zprostfedkovani informaci studentlim
prostfednictvim Moodle, zavéseni veSkerych potfebnych materidld (napf. formulare
protokoll), komunikaci se studenty, feSeni nahlych situaci, pokud se z néjakého dlvodu dana
manazZerska praxe nemuZe konat, atd. A poté také po strance koncepcni, podili se na
zdokonalovani celého systému. Seznamuje studenty prvniho ro¢niku s koncepci manazerskych
praxi, Ucastni se vSech setkdani, ktera v prlibéhu studia probihaji. Snazi se rozsifovat moznosti,
kde by dané praxe mohli probihat ziskavanim novych katedrovych skol, firem, ¢i dalSich
vzdélavacich instituci. V koordinaci s moderatory, se podili na tvorbé a inovacich formulard
protokoll, které studenti po kazdé manaZerské praxi vypliuji. Provadi reflexi jednotlivych
setkdni, jednak spole¢né se studenty, jednak samostatné na zdkladé odevzdanych protokol(
a také provadi celkovou evaluaci. Osoba moderatora a garanta manazerskych praxi je v celém
konceptu zasadni. Nize predkladame pro vétsi nazornost schéma, které zachycuje osobnostni
hledisko a ze kterého je zfejmé, Ze kooperace téchto dvou osob je v celém konceptu stézejni.

2) Hledisko institucionalni — jaké organizaci/instituci praxe probiha

Jednim z cili manazZerskych praxi je pozndni viech stupnl a typu Skol i Skolskych zafizeni
v ramci vzdélavaci soustavy a moznost jejich srovnavani. Z tohoto dlivodu jsou studenti oboru
Skolsky management posilani do matefskych 3kol, zakladnich $kol, na gymnazia, na odborna
ucilisté vzdélavajici zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebamii na umélecké skoly. Navstévuji
jak statni tak soukromé Skoly. V soucasnosti katedra Centrum Skolského managementu
spolupracuje s 11 katedrovymi Skolami®. Jedna se o $koly, se kterymi jsme zacali spolupracovat
jiz v akademickém roce 2014/2015. Hlavnim divodem bylo zdokonaleni celého systému
manazerskych praxi. Cast manazerskych praxi byla organizovana po celé CR samotnymi
studenty, samoziejmé za piitomnosti koordindtora predmétu Rizeni v praxi | - V. V ramci
téchto praxi bylo zjisténo, Ze ne vidy jsou tyto praxe realizované na stejné Urovni. Proto byl
systém zdokonalen zavedenim katedrovych $kol. Reditelé téchto kol jsou pfedem progkoleni
v tématu vedeni manaZerskych praxi, coz zajistuje srovnatelnou Uroven. Kromé toho jsou nasi
studenti posildni také na krajské Urady a na magistraty, na odbor $kolstvi a také na usttedi CSI,
aby poznali kromé rlznych typl a druhl skol, jak funguji rGzné udrovné statni spravy
a samospravy ve Skolstvi. Poslednim mistem, kde dochazi k setkavani studentd, jsou ziskové
organizace. Jedna se o Uspésné firmy, ¢i vyrobni podniky.

3) Hledisko tematické — jak je obsahové zamérena

Jednotlivé manazerské praxe se od sebe odlisuji také svym obsahem. Kazda manazerska praxe
je vzdy tematicky zamérena, a to v souvislosti s konkrétnim predmétem ze studijniho planu.
Zakladni tematické oblasti jsou nasledujici — ICT, Teorie a praxe Skolského managementu,
Pravo, Ekonomika a finan¢ni management, Rizeni pedagogického procesu, Vedeni lidi.

4) Hledisko organizacni — jak je organizacné usporadana a zajisténa

Manazerské praxe ¢lenime dle tohoto hlediska na skupinové a individudlni. Skupinové praxe
jsou povétsinou organizovany koordinatorem v soucinnosti sgaranty predmétll a se

9 Jedna se o pojmenovani skol tzce spolupracujicich s katedrou CSM, v souc¢asné dobé dochazi teoretickému
ukotveni tohoto pojmu v rdmci pfipravované katedrové monografie.
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spolupracujicimi organizacemi. Studentim jsou nabidnuty terminy praxi, na které se hlasi
prostfednictvim Moodle, nasledné jdou na praxi ve skupiné 8 — 10 lidi. Skupiny nejsou stale,
naopak se obménuji, Cili na jednotlivych praxich se potkavaji rlizni studenti z daného rocniku,
coz vede k dalSimu sitovani i mezi studenty samotnymi. Individualni praxe jsou ponechany vice
na studentech. Garant predmétu zada vidy pozadavky, napf. najdéte si svého reditele
a vyzpovidejte ho. Nasledné je na studentovi, koho si vybere a kdy praxi vykona.

SITOVANI V POJETI KATEDRY C§M

Realizaéni tym katedry CSM
4

Garanti jednotlivych predméta

Koordinator manazerskych praxi

Vnitfni sit katedrové k.

Reditel K

Vnitini sit KU Manazer ziskové org.

Obrézek 12 Sitovéani v pojeti katedry CSM, Jitka Kaplanova (vlastni navrh)

Centry aktivit (tzv. uzly) se stavaji aktéri jednotlivych aktivit — moderatoti manazerskych praxi
i zastupci katedry CSM, ktefi se snazi naplfiovat specifické cile i obsah spoluprace. Jde
predevsim o propojovani teoretické vyuky s redlnym prostiedim Skolské praxe. Tento cil je
napliovan predevsim prostfednictvim FeSeni konkrétnich problémovych situaci $kol
vychazejicich z potfeb zmény v oblastech Fizeni a vedeni, tzv. pfipady dobré praxe. Jsou tak
popisovana specifika v oblasti vedeni a fizeni rGznych typG a druh Skol prispivajici k hlubsimu
pozndni rliznosti Skol i k rozvoji oboru Skolsky management. Tento cil je naplfiovan predevsim
pomoci kvalitativnich vyzkumu, ale také formou diskuzi, které probihaji na pravidelnych
setkanich. Skoly a spolupracujici organizace jsou i vyzkumnymi pracoviiti. Ddle se jedna
o samotnou realizaci manazerskych praxi, zdokonalovani celého systému formou zpétné
vazby, kterd je pravidelné provadéna. Zpétna vazba je poskytovana i studenty smérem
k samotnym fediteldm, a to formou analyzy vybrané dokumentace katedrové Skoly, ¢imz
mohou byt odhalena slabd mista v koncepci ¢i zdméru dané Skoly. Jde také o ovliviiovani
Skolského prostiedi novymi poznatky s ohledem na nové pfistupy k managementu, které je
mozné aplikovat do Skolské praxe. Jednou z moznosti spoluprace je také realizace projektu
spolecnych skolskému terénu i akademickému prostredi, nebo spolupodileni se na pfipravach
a realizacich kulatych stold, & konference katedry CSM. Rozhodné zde dochazi k vzajemnému
obohacovani a sdileni. BEhem praxi dochazi k zajimavym diskuzim, jsou zde reseny nejrizné;jsi
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otdzky, kterymi se lidé z praxe aktualné zabyvaji. Zaroven dochazi k rozsifovani osobni sité
kazdého jednotlivce, ktery se celého procesu ucastni.

Na zakladé dlouhodobéjsi spoluprace a jejiho vyhodnoceni bude postupné sit Skol
spolupracujicich s Centrem Skolského managementu rozSifovdna a charakter proménovan
vzhledem k aktualnim potfebdm a k déni ve Skolstvi.
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Pohyb ucitell — vybrané zahranicni pfistupy a teoriel?

TEACHER FLUCTUATION — SELECTED FOREIGN APPROACHES AND THEORIES
Andrea Rozkovcova

Katedra pedagogiky a psychologie, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickd, Technicka
univerzita v Liberci

Abstrakt: Prispévek se zaméruje na téma fluktuace ucitell v souvislosti s vyzkumnym zdmérem
GACR, projekt & 16-10057S, "Stabilita a promény ucitelskych sbor Z5". Inspiraci hleddame
v piistupech zahrani¢nich odbornik( z USA, Austrélie, Kanady a Svédska. Zahrani¢ni vyzkumné
studie jsou rozdilné povahy, od longitudindlnich a kvantitativnich pres jednorazové vyzkumy
kvalitativniho charakteru. Hlavni inspiraci nalézame v teoriich, které stoji za zahrani¢nimi
vyzkumnymi zadméry — teorie atrice (USA), organizacni teorie (USA) a Ctyfdimenzionalni teorie
atrice a retence (Svédsko). Vyzkumy ukazuji, Ze nejprve vysledky zd(iraziiovaly vliv platd a rdstu
kapital (lidsky, hmotny, statusovy) na odchody uditell z profese (atrice), posléze se pridaly
faktory podle organizacéni teorie a v posledni dobé pribyly faktory psychologické (zde napt.
subjektivni vnimdani samotné profese). Vlivy na atrici ucitell jsou rdznorodé a vyzkum by proto
mél vychazet z komplexniho pojeti problematiky.

Klicova slova: fluktuace uciteld; pohyb ucitell; odchody ucitelll z profese/atrice; teorie atrice;
organizacni teorie; kapitalova teorie

Abstract: The paper deals with teacher fluctuation, the topic of GA CR project no. 16-10057S,
,Stability and Changes of the Teaching Staffs of Basic Schools”. We search inspiration among
foreign approaches to the topic focusing on the USA, Australia, Canada and Sweden. Foreign
research varies from longitudinal quantitative to short-term qualitative studies. The main
inspiration we find in theories on which the foreign research studies are based — the attrition
theory (USA), the organizational theory (USA) and the four-dimensional theory of attrition and
retention (Sweden). Research shows multidimensionality of influences on teacher attrition.
Causes of attrition were first ascribed to salary/compensation structure and growth of capitals
(human, financial, status), later appeared factors stemming from organizational theory and,
finally, factors psychological (e.g. subjective perception of the teaching profession). Variability
of influences on teacher attrition demands a complex approach to teacher attrition research.

Keywords: Teacher Fluctuation; Teacher Mobility; Teacher Attrition; Attrition Theory,
Organizational Theory, Capital Theory

10 Tento prispévek vznikl za podpory GA CR, projektu ¢. 16-10057S, "Stabilita a promény ucitelskych sbort z5".
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Uvod

V souvislosti s vyzkumnym zdmérem GA CR, projekt & 16-10057S, "Stabilita a promény
ucitelskych sbord ZS" hleddme obohaceni nadich vyzkumnych pfistup@. V projektu se
zamérujeme jednak na Setfeni klimatu v ucitelskych sborech, jednak na hleddni souvislosti
mezi mirou fluktuace na ¢eskych skoldch a kvalitou jejich klimatu. Vyzkumem v oblasti klimatu
ucitelskych sbor( se u nds zabyvaji Urbanek (Urbanek, & Chval, 2012), Chval (Chval, & Urbanek,
2014) a Nisponska (NiSponska, & Urbanek, 2007). Urbanek a Chval fesili konstrukci dotazniku
k Setreni klimatu ucitelskych sbor(, NiSponska a Urbanek se zabyvali typologii klimatu Skoly
s vyuZitim shlukové analyzy.

Problematikou pohybu ucitel(l se zacaly mnohé zemé zabyvat z nékolika ddvod(. V USA byl
zaznamenan velky narlst fluktuace, ktery byva v literature oznacovan jako tzv. ,revolving
door” — otocné dvere (od 80. let 20. stol.). Zatimco mnoho uciteld odchazelo do dlchodu,
mnohem méné jich vstupovalo do profese. USA vytvotily strategie rekrutovani mnoha ucitel(
do skol. Jednalo se o programy jako , Troops-to-teachers” (nova kariéra pro vyslouzilé vojaky)
nebo ,Teach for America” (snaha ziskat pro vyucovani ty nejlepsi uchazece), které byly velice
Uspésné v ziskavani uciteld, nicméné se USA nedafli dostatek kvalitnich uditeld udrZet
v povolani a ucitelské sbory stabilizovat. Tento problém se objevuje i v jinych zemich, ale
napriklad v Australii se spiSe potykaji s problémem celkového nedostatku uciteld v systému.
Ve vSech zminovanych zemich se ukazuje, Zze k odchodlim z profese maji sklon spisSe ucitelé
zacatecnici a pak ucitelé v preddidchodovém véku. Zacatecnici nezvladnou ,Sok z reality”
a ucitelé v preddichodovém véku jiz nemaji silu odoldvat stresu, které toto povoldni pfinasi.
(napf. Ingersoll, 2001; Keigher, 2010; Buchanan, 2013; Karsenti, 2014; Ingersoll, 2014) Tento
problém stdle pretrvava a zkoumané zemé se snazi prichazet se strategiemi zvladnuti situace
a stabilizovat ucitelské sbory pro zajisténi kvalitni prace Skol. Hledaji se nové teoretické ramce
ke zkoumdni problematiky. Literatura z USA je bohatd, naopak zdroje z Evropy jsou limitované.
Cennym prispévkem jsou studie australské, které prinaseji zajimavé teoretické ramovani
problematiky.

Kapitoly prispévku jsou razeny od teoretickych vychodisek pres jednotlivé priklady pristup
ke zkoumani pohybu uditel(i. Nejprve jsou vymezeny pojmy, pak uvedeny teorie, které se v této
oblasti zkoumani ukdzaly jako hojné vyuzivané teoretické rdmce a ndsleduji vybrané pristupy
zahranicnich autor( k problematice. Jednotlivé zahrani¢ni studie dostavaji odliSny prostor, také
podle pfinosu a bohatosti inspirace, kterou prinaseji. Cilem pfispévku je identifikovat strategie
zkoumani fenoménu pohybu ucitelli ve vybranych zemich, uvést vybrané pristupy a teorie
a seznamit ¢tendre s vyznamnymi vyzkumnymi zjiSténimi vybranych zahrani¢nich autord.
Uvedené informace nejsou v tomto textu z diivodu prostoru hodnoceny a interpretovany.

1 Terminologie

Vyzkumnici v rlznych vzdélavacich systémech mohou k tématu pohybu uciteld pfistupovat
odliSné. Proto je zde vymezena terminologie. Toto vymezeni neni povazovano za konecné,
spiSe za pracovni.
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Fluktuace ucitelt

Tento termin lze prelozit jako ,pohyb ulitel(“. Neurduje presné, kterym smérem se ucitel
pohybuje, na jakou dobu a z jakého dlvodu.

Migrace ucitel(i

Termin oznacuje pohyb uciteld v systému — mezi stupni Skol, mezi individudlnimi Skolami,
vzestup na kariérnim Zebfricku.

Atrice ucitelt

Podle prostudovanych zdrojli znamena obvykle kombinovany jev ,pfirozenych odchod(“
ucitell z profese a ,,veskerych odchodi“ ucitell z profese. Obecné je slovo atrice vnimano jako
negativné konotované, zvlasté, pokud je mira atrice vysoka. Ve zdrojich nalezneme také
zminku, Ze ,,urcitd mira atrice je zdrava®. (napf. MacDonald, 1999; Ingersoll, 2001)

Nékteri ¢esti autofi (napt. PiSova, & Hanusova, 2016) proto radéji pouzivaji presnéjsi termin
»drop-out”, pokud hovofi o nezadoucim jevu odchodi ucitell (obvykle) na zacatku kariéry,
ktefi by pfi vytvoreni vhodnych podminek pro praci ve Skoldch s nejvétsi pravdépodobnosti
v profesi zUstavali.

V tomto textu zatim predstavujeme vybrand zahrani¢ni pojeti k tématu pohybu uditel(, proto
jesté hledame varianty uchopeni pojmu ,atrice” pro ¢eskou situaci. V tomto okamziku by se
dalo shrnout, Ze pojem ,atrice” oznacuje celkovy , ubytek” ucitel(l v systému, zatimco ,,drop-
out” oznacuje pouze tu Cast ,atrice”, ktera se tyka nezddouciho ,ubytku” ucitelt, a to
pfedevsim, dle zahranic¢nich zdroj(, uciteld zacatecnikd.

Retence ucitelt

Termin oznacuje udrzeni ucitel(l v zaméstnani. Retence je Zadouci u uciteld s dobrymi vysledky
prace, ktefi z profese odchazeji zjinych davodd, nez z divodld nedostateéného lidského
kapitalu (nekvalifikovanost, slabé didaktické dovednosti, apod.).

2 Teorie vyzkumtu pohybu ucitelt

Nasledujici teorie, jak byvaji oznacovany vanglicky psané literatufe, jsou wvyuzivany
k teoretickému ramovani vyzkum( v oblasti fluktuace/pohybu uciteld. Jsou zde uvedeny
v poradi, ve kterém se postupné objevily ve zdrojich zamérenych na téma pohybu uditel(.

2.1 Teorie atrice

Podle odbornikd pracujicich pro Narodni centrum pro vzdéldvaci statistiku v USA je teorie
atrice — odchodu uditell z profese (dale jen atrice) postavena na teorii lidského kapitalu, teorii
neuplnych informaci a na teorii rozhodovani béhem Zivotniho cyklu. Autofi tvrdi, Ze lidé voli
povolani tak, Ze hledi predevsim na financni a dalsi zisky, které jim povolani pfinese (napf.
pracovni prostredi, pracovni doba apod.). Divody pro setrvani v profesi autofi popisuji tak, Zze
¢im déle pracovnik v zaméstnani setrva, tim vice pfibyva tzv. specifického lidského kapitalu
ziskaného v profesi. Z toho dle autorl vyplyva, Ze profesi ucitelli opousti castéji mladi ucitelé,
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ktefi jesté neziskali tak velky specificky lidsky kapital a dale také nezakoupili nemovity majetek
v misté plsobnosti. DalSim kapitdlem jsou pak znalosti vdzané na danou organizaci, jimiz si
jedinec zajistuje prestiz. Cim déle je tedy ucitel ve kole, tim je méné pravdépodobné, alespori
podle této teorie, Ze odejde. Kritickd hranice je 10 let. Mezi 10 — 25 lety v profesi ucitelé obvykle
zUstdvaji. Teprve s nadchdazejicim odchodem do dichodu a s odchodem déti z domacnosti
zaCinaji ucitelé opét Castéji odchdzet z profese. V textu autofi jesté uvadéji roli neuplnych
informaci (napt. o benefitech nebo naopak neprijemnostech profese, jiz si jedinec voli) nebo
rdznd rozhodnuti podle véku a situace jedince, které maji velky vliv na rozhodovani jedincu
obecné. (Bobbitt, 1993)

Tato teorie stoji v USA v zakladech pfistupl k volbé vyzkumnych néstroja a k interpretacim dat.
Jak je patrné z ostatnich text( autor(, ktefi pracuji s daty sebranymi SASS (Schools and Staffing
Survey) a TFS (Teacher Followup Survey), které shromazduje Ndrodni centrum pro statistickd
data ve vzdélavani, teorie atrice nebyva explicitné pfipominana, ale implicitné je na ni stavéno.

2.2 Organizacni teorie

Organizacni teorie (dale jen OT) se snazi definovat, které faktory vyznamné pfrispivaji ke kvalité
organizace. Ingersoll za zaklad pro svoji praci povazuje rana dila k OT autor( z 50. a 60. let
20. stol., jako jsou March a Simon (1958), Cyert a March (1963) nebo Likert (1961, 1967).
Odkazy k témto inspiracnim zdrojim naleznete pravé v ¢lanku Ingersolla (2001). O Skole v této
souvislosti hovofi jako o organizaci, nikoli jako o instituci, jejiz kvality bychom vysvétlovali spise
pomoci jinych politicko-sociologickych teorii a teorii vychovy. OT je samozifejmé v soucasnosti
velice rozvinutd a rozvétvend. Ingersoll nabizi organizacni analyzu Skoly, ktera pak stoji
v interpretacich zjistovanych dat americkych tymu v této oblasti zkoumani.

Zasadni myslenkou je, Ze vysoké pocty fluktuujicich pracovnikli jsou zaroven pfricinou
i ndsledkem neefektivity a nizkého vykonu (performance) v organizacich. Pfesto je urcita mira
fluktuace povaZovana za normalni a zdravy jev. Podle Ingersolla mezi nejdulezitéjsi faktory
ovliviiujici pohyb zaméstnanc( patfi (vyzkum organizaci obecné, Ingersoll 2001, s. 506):

1. struktura odménovani (compensation structure),

2. Uroven administrativni podpory,

3. mira konflikt( na pracovisti,

4. moZznost zaméstnance ovlivnit organizacni politiku organizace.

Vyzkum v organizacich neskolského typu prokazal silné vazby mezi témito organizacnimi
faktory a Urovni zaméstnancovy motivace, oddanosti organizaci (pozitivni koreldty), a pravé
fluktuaci (negativni korelaty). Soucasné vyzkumy ve Skolach v USA ukazuji, Ze za pohybem
uciteld stoji, kromé vysSe v textu jmenovanych typickych faktord (individualni odlisnosti,
aprobace a vék), predevsim neadekvatni podpora vedeni Skoly (bod 2 OT), problematicka
disciplina zak( (¢astecné bod 3 OT) a maly vliv ¢lend sboru na rozhodovani skoly (bod 4 OT).
Mensi vliv vykazuje vyse platu (Ingersoll, 2001, s. 501). VysSe platu je vice ¢i méné daleZitym
faktorem podle jeho odpovidajici Urovné vzhledem k platovym medidanim v zemi. V USA je
tento faktor vniman jako duleZitéjsi, nez napf. v Australii, kde jsou platy ucitelt velmi dobré.
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Mnohem zranitelnéjsi z hlediska pohybu zaméstnancll jsou ty organizace, jak uvadi Ingersoll
(2001), jejichz Cinnost je zavisla na urcitém typu zaméstnancl. Pohyb zaméstnanci zplsobuje
problémy organizacim, jejichz ¢innost je nerutinni, zaloZenda na ne zcela definovanych
technologiich/procesech a kde je vyzadovana extenzivni komunikace mezi aktéry. Takové
organizace jsou obvykle vysoce zavislé na oddanosti (commitment) zaméstnancl a jejich
vzajemné kohezi, jak mezi sebou, tak s vedenim. To je charakteristika, jiz organizace Skoly
pomérné presné odpovida. Pro Skolu jako organizaci jsou pro ni problematické oba typy
pohybu — jak atrice, tak migrace. Mohou mit vliv na klima ve sborech, celkové klima Skoly
a v dlsledku také na vzdéldvaci vysledky zak(.

OT povazujeme za klicovou pro nas vyzkum v oblasti fluktuace uditelli a klimatu ucitelskych
sbor(l. Presto si uvédomujeme, Ze nedokdZe zcela ramovat situaci v ucitelskych sborech
a situaci Skoly. OT tvoti dobry zaklad pro vysvétlovani nékterych jevl ve Skole, ale nikoli vSech.
Nasledujici kapitola pfinasi komplexnéjsi pojeti, jak pfistupovat ke sledované problematice.

2.3 Kapitalova teorie

Komplexni pfistup k problematice formuluji australsti autofi Mason a Matas, ktefi uvadi teorii
Ctyr kapitdld k objasfiovani atrice a retence uditel(l. Jedna se o teorie lidského kapitalu,
socidlniho kapitdlu, strukturalniho kapitdlu a pozitivné psychologického kapitdlu. (Mason,
& Matas, 2015, viz obr. s. 59) Pokud chceme zkoumat pohyb uciteld a jeho dopad na klima
ucitelskych sborl a také na kvalitu vystupl Skoly (predevsim uUspésnost zak( a jejich
dosahované vysledky), pak je podle uvedenych autori potrfeba zohlednovat vsechny
nasledujici kapitaly. Vedeni Skoly by mélo uvedené kapitaly znat a pracovat s nimi tak, aby si
dokazalo vytvofit stabilni ucitelsky sbor s dobrym klimatem.

Teorie lidského kapitdlu

Lidé s vy3sim kapitalem (vyssi vzdélani, delsi praxe, znalosti a dovednosti) maji tendenci k vyssi
efektivité své prace a s vétsi pravdépodobnosti zvladaji ndroky svého zaméstnani, tudiz také
s vétsi pravdépodobnosti v tomto zaméstnani setrvavaiji.

Teorie socidlniho kapitdlu

Meazi jedinci existuji vazby, sité, reciprocita a diveéra, které se ziskavaji uréitou dobu a na jejichz
kvalité zavisi ¢asto jak vysledky zaku, tak také mira stability sborl (retence uditel, ktefi tyto
vazby tvofi). NejdllezZitéjsi témata (v Australii) jsou: vztahy mezi kolegy, vztahy mezi vedenim
a uciteli, vztahy se $irsi komunitou, kultura skoly a podpora vedeni skoly, zejména ucitelim
zacatecnikam.

Teorie strukturdlniho kapitdlu

Tato teorie zahrnuje témata jako kontext, ve kterém ucitelé pracuji, role, kterou uditelé
zastavaji (jsou predevsim didaktici nebo také administratofi a ufednici?), podminky, ve kterych
ucitelé pracuji (plat, materidlni podpora apod.). Souhrnné autofi oznacuji za strukturalni
kapital vse, co zbude po odchodu ucitell z prace (tedy vse vyjma lidského a socialniho
kapitalu).

Teorie pozitivniho psychologického kapitdlu
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Podle velkého vyzkumu (N = 12000 mimoskolnich zaméstnancu) pozitivni psychologicky kapital
zaméstnance silné koreluje s Zadoucimi postoji, chovanim a vykony zaméstnancl. Mezi
dilezité faktory pozitivniho psychologického kapitdlu jsou dle vyzkum( fazeny pevna vile
(determinance, resilience), oddanost praci (commitment) a odolnost (hardiness, resilience)
zaméstnance. Téchto faktor( se dosahuje delSi dobu, souvisi samoziejmé jak s , minulosti“
zaméstnance (vychova, predchozi zkuSenosti), tak také svedenim organizace (podpora
zaméstnancu, sdilend vize, vliv — pfedevsim vnimany — zaméstnance na chod skoly). Podle
autord uvedené studie jsou tyto faktory prehlizeny dokonce samotnymi uditeli, kdyz uvadéji
dlvody pro svlij odchod z profese, a¢ pti rozhodovani mohou hrat podstatnou roli. Nékteri
ucitelé mohou jako dlivod odchodu uvést ,zatéz“ ackoli ve skutecnosti mlze hrat vétsi roli
»,heochota snaset zatéz“ (pokud zatéz neni objektivné pfilis velka). DuleZitost tohoto faktoru je
mozno posoudit, kdyZ vezmeme v Uvahu, Ze neni to samé , byt kompetentni (human capital)
a ,citit se kompetentni” (positive psychological capital), jak uvadi dnes vlivna teorie self-
efficacy (Bandura, 1977, 1997; TALIS, 2013).

3 Vyzkum pohybu ucitell ve vybranych zemich
3.1 Australie

Australan Doune Macdonald podava prehled zdrojl k atrici ucitelt do roku 1996 (Macdonald,
1999). Autor pfinasi inspirujici myslenky, které ddvaji moznost odbornikim nahlédnout téma
zase z jiného uhlu pohledu. V textu se uvadi, Zze od roku 1990 dochazi v zemich OECD
k nedostatku ucitell ve Skolach (predevsim uciteld matematiky, exaktnich véd a jazyk(). Autor
definuje problém atrice jako ,plytvani“ (wastage). Odchody uciteld z povolani (attrition) je
vnimano jako soucast SirsSiho tématu pohybu uditel. Plytvani lidskym kapitdlem, tedy
vzdélanymi odborniky ve skolstvi, je problém, jehoz priciny i dasledky je dllezZité poznavat
a reagovat na né strategiemi zlepseni. Upozoriuje, Ze ne kazda atrice je ztratou. Naopak, nékdy
je pfiznivé, pokud nemotivovany nebo nevzdélany ucitel z profese odejde sam vcas. Weldon
(2015) shrnuje nalezy dalSich studii k tématu ucitelského povolani v Australii a jeho kvalitach
a problémech. Nastifiuje problematiku promény ucitelské profese ze stabilniho povolani
na povolani na casteény Uvazek a potvrzuje nutnost ziskat pro profesi kvalifikované mladé
ucitele.

V roce 2007 poprvé probéhl v Australii sbér dat pro longitudinalni studie Staff in Australia’s
Schools (SiAS). Vyzkum provadi odbornici ACER (Australian Council for Educational Research)
pod zastitou a na zadani DEEWR (Department of Education, Employment and Workplace
Relations). Vyzkum probéhl na ndhodném vzorku 20000 uditel(l a vedoucich zaméstnanct skol
ve skolach prvniho i druhého stupné, po celém Gzemi Australie a v rGznych typech skol (vladni,
katolické, nezavislé). Navratnost dat 5209 uciteld primarniho a 5394 sekundarniho stupné,
1116 vedoucich pracovniki prvniho a 1393 pracovnikl sekundarniho stupné. (McKenzie,
2008). Dalsi sbéry dat probéhly v letech 2010 a 2013. (McKenzie et al., 2011, 2014)

Velmi vyznamnou soucasti celého projektu bylo jeho planovani a rozsahlé diskuze se
zainteresovanymi skupinami ve vsech statech a teritoriich v obdobi zafi — prosinec 2007.
Jednalo se o stanoveni vyznamnych témat, pro néz se sbér dat ma uskutecnovat. V zdsadé jde
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o témata, ktera umoini jak vysledovat situaci v oblasti pedagogickych zaméstnanc( skol
a planovani strategii k zajisténi kvality vzdélavani. Po prostudovani studii je zfejmé, Ze se stdle
sleduji stejna data (s malymi obménami — spiSe doplfiujicimi dosavadni vyzkum), aby mohlo
dochdazet k longitudinalnim analyzam a interpretacim jednotnych a sourodych dat.

Zkoumané oblasti zahrnuji data demografickd, kvalifikacni, pozice v zaméstnani a pracovni
podminky ucitell, profesni vzdélavani, kariérni cesty ve vzdélavacim sektoru, ucitel zac¢atecnik,
aktivity mimo vyucovani (pred zacadtkem studia ucitelstvi, po opusténi profese), budouci
kariérni zaméry ucitell, ndhledy na vyucovani a vedeni (leadership). Dalsi oblasti je
problematika ucitelll jako zaméstnancli Skol (school staffing issues), kde se sbiraji data
k mnozstvi volnych ucitelskych pozic, roli vedoucich pracovnikd, vnimani problémU se
zaméstnanci z hlediska vedoucich pracovniki, strategie reSeni nedostatku zaméstnanc,
pfichody a odchody uciteld, vnimani uditelské pripravy u uciteld za¢atecnika, platové struktury.
Tato témata jsou doplfiovdna a mirné modifikovana (napt. v roce 2010 byla pfidana kapitola
Hodnoceni ucitell, ktera jesté v roce 2007 neexistovala). Pfesto zde mlizeme sledovat snahu
o zajisténi co nejkvalitnéjsich dat pro longitudinalni Setreni.

Tento pfistup k vyzkumu je veden myslenkou nezahlcovat ucitele neustdlym sbérem dat
od rGznych subjektl a obtéZzovanim ucitell pfi jejich praci. Uitelé budou snad mnohem radéji
spolupracovat a poskytnou kvalitni data pfi organizovaném opakovaném Setteni. V naSich
podminkdch by mohl tento sbér uskute¢riovat NUV nebo CSI, s védomym souhlasem MSMT,
aby byla zajisténa vyssi ndvratnost a kvalita dat. Je to cesta, kterou zvolily jak USA, tak Australie.
Jejich data jsou ucelenéjsi, nosnéjsi, maji vyssi validitu i reliabilitu, umoZnuji interpretace
v kontextech.

Z hlediska naseho vyzkumu v oblasti ucitelskych sbord a fluktuace uditelll jsou v ramci
australskych studii nejzajimavéjsi data z oblasti , ucitelé jako zaméstnanci Skol“, kde lIze najit
inspirujici myslenky. Jednou z nich je dobfe si vSimat demografického vyvoje a strategicky
a s predstihem reagovat na pravdépodobny vyvoj v oblasti. V Australii se v sou¢asné dobé
jednd o problém narlstu poptavky po ucitelich sekundarnich skol po roce 2018. Tento problém
se nas také tyka, nebot demograficka kfivka je u nds podobna — rok 2008 se jak v Ceské
republice, tak v Australii, uvadi jako rok novodobého baby boomu.

3.2 Spojené staty americké

Tymy vyzkumnik( analyzuji data ziskavana od skolniho roku 1988-89 organizaci NCES (National
Center for Education Statistics). Data ziskand v Setfeni SASS (Schools and Staffing Survey) a ve
vyzkumnych analyzach TFS (Teacher Follow-up Survey) jsou tematizovana z hlediska moznych
pricin a dasledkd pohybu uditelll pro skolsky systém a pro ucitelské sbory (napf. Ingersoll, 2001;
Keigher, 2010; Ingersoll, Merrill & Stuckey, 2014).

Zasadni prace, kterou hojné cituji odbornici vénujici se tématu pohybu uditelq, je Ingersollova
studie z roku 2001, Teacher Turnover and Teacher Shortages: An Organizational Analysis, kde
autor podava asi nejpodrobnéjsi vhled do problematiky (Ingersoll, 2001). Zdroje, ze kterych
Ingersoll vychazi, jsou z obdobi 50. - 90. let 20. stol. Nékteré z nich jsou zaméreny jiz vice

91



k problematice pohybu uciteld (zvlasté ty z 90. let), nékteré jsou zdroje pro zakotveni tématu
napf. v teorii organizaci, kterou autor vyuziva jako teoreticky ramec.

Dlavodem pro studie k pohybu ucitell byl nahly dbytek uciteld ve Skolském systému USA. Tento
pokles predpovidaly jiz studie z poc¢atku 80. let. 20. stol. V reakci na demograficky vyvoj (mensi
pocty ucitell na velké mnozstvi Zaku), byly vymysleny strategie ziskavani studentl pro studium
ucitelstvi. V soucasné dobé sice USA nedostatkem ucitelll netrpi, nicméné zde existuje jev
zvany ,revolving door” (otacivé dvere — metafora pro vysokou miru fluktuace) (Ingersoll, 2001,
2003). Produkovat vysoké pocty vzdélanych ucitel(i pro systém ocividné nefesi situaci. Ingersoll
nazyva tuto situaci nalévanim vody do déravého kyble, pficemz diry jsou faktory, které
zpUsobuji odchody ucitelll z profese nebo jejich migraci mezi Skolami. Ingersoll uvadi, Ze lepSim
opatifenim by bylo ,sniZzovat poptavku po ucitelich” (spravit kybl), nez navysSovat jejich pocty.
Cilem je tedy nalézt faktory, které k nadmérnému pohybu ucitel(i pfispivaji.

V predchozich vyzkumech se zjistilo, Ze mezi nejdulezitéjsi korelaty fluktuace uciteld patfi jejich
aprobace a vék. Fluktuace silné koreluje s aprobaci — ucitelé matematiky, pfirodnich véd
(science) a specidlni pedagogové jsou k fluktuaci nejnachylnéjsi (objevuji se obcasné
inkonzistence ve vyzkumech napfi¢ zemémi). DalSim faktorem je vék ucitele. Nejnachylné;si
jsou k fluktuaci nebo atrici ucitelé zacatecnici a ucitelé na sklonku kariéry. Vyzkumy (nejen
v USA) se tedy zamérovaly na individualni charakteristiky ucitell, jejich aprobaci a vék. Malo
vyzkumu se zamérovalo na pohyb uciteld zpisobeny organiza¢nimi faktory ve skole. (Ingersoll,
2001, s. 502 — 504) Limity dosavadnich vyzkumU spattfuje Ingersoll pravé v jejich uzkém
zaméreni a chybéni jiné perspektivy (charakteristiky Skol podle organizacni teorie). Vyzkumy
se dale zamérovaly spiSe na pfric¢iny odchodl ucitell z profese, nikoli na migraci (pohyb mezi
Skolami). Vyzkumnici véfili, Ze migrace neni problém, nebot nesnizuje pocty ucitell v systému.
Jako hlavni dlvod limitl predchozich vyzkum Ingersoll uvadi chybéjici data. Vétsina vyzkumu
vyuZzila data z jednoho mésta nebo statu. Nevédélo se tudiz nic o dalsSim pohybu uciteld, ktefi
Lopustili vzorek” z ddvodu pohybu mimo dané mésto/stat. Tento problém se nyni tyka také
Ceské republiky, kde se potykame s chybéjicimi daty o pohybu ugiteld.

Ingersollova studie si kladla dva cile — 1. zjistit, jakou roli ma pohyb ucitel( v oblasti zajisténi
ucitelskych avazkl ve skolach (staffing problems of schools), 2. zblizka prozkoumat vliv
charakteristik Skol a organizacnich podminek na pohyb ucitelll. Implikace pro vzdélavaci
politiku je, Ze nestaci hlidat pouze nabidku a poptavku po uditelich. Ingersoll (2001, s. 525)
tvrdi, Ze dulezitéjsi je se zaméfit na to, jak jsou Skoly a ucitelé tizeni. Jevi se, Ze Skoly nejsou
pouhou obéti demografickych zmén, ale Ze maji v rukou moc vhodnymi pfistupy v oblasti fizeni
snizovat poptavku po kvalifikovanych ucitelich tim, Ze budou sniZovat pocty odchozich ucitel(i
ze svych Skol. Pomoci strategii odménovani (nékdy obtizné méfitelny vykon), zvySovanim
podilu rozhodovacich pravomoci pro ucitele, zvySenou podporou vedeni Skoly uditellim
a redukci kazenskych probléma u zakl je (podle OT) moiné pomoci udrzet relativné staly
ucitelsky sbor.

V malych Skolach privatniho typu se objevuje vyssi mira fluktuace. Ve velkych skolach se
objevuje fenomén diverzity. Velké skoly moZzna mohou poskytovat svym uciteldm vyssi miru
akademické svobody, vétsi moznosti kariérniho ristu. Malé Skoly mohou mit UZeji vymezené
vize a striktné vymezené hodnoty, je v nich kladen diraz na komunitu, a pravé toto mize
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nékteré jedince znesvobodnovat. Koherentni mise (vize), presné definované hodnoty a smysl
pro komunitu mohou byt zaroven silnou strankou mensich privatnich skol, ale také zdrojem
konfliktd. Pokud jdeme pouze jednim smérem, mlzZe se stat, Ze nevénujeme dostatecny
prostor individudlnim odli§nostem (chybi diverzita). U¢itelé se mohou ptat: Ci politika je $kolou
zdlraziovana? Jaké jiné moznosti a volby ma zaméstnanec, ktery nesouhlasi s dominujici
politikou, hodnotami a cili?

Studie nabizi dalsi vyzkumné otazky do budoucnosti, kterymi se midZzeme nechat inspirovat.
Jaky vliv na Skoly (napt. na klima ucitelskych sbord, klima Skoly nebo jeji kulturu) ma vysoka
mira pohybu ucitell v systému? Jaky vliv ma pohyb uditell na efektivitu Skoly? Organizacni
literatura hovoti o nebezpecnosti 25% meziroéni fluktuace, kterd ohrozuje kohezi a efektivitu
organizace. Tento Udaj ale plati pro vSechny organizace. Mira fluktuace ohroZujici efektivitu
organizace s vysokym narokem na kohezi (Skoly) mize byt i nizsi.

Autofti Keigher a Cross (Keigher, 2010) zjistuji, Ze ucitelé se pohybuji spise mezi Skolami, neZ
z profese, presto nachdzi ve vzorku, Ze ucitelé zacatecnici s praxi do 3 let maji tendenci
odchazet z profese cCastéji, a to vice ze soukromych (20%), nei z vefejnych Skol (9%).
Z odchozich ucitell zcela z profese uvedlo asi 40% ucitell z vefejnych Skol a 15,5% ucitell
ze soukromych $kol, Ze jinde dostavaji mnohem vice pfileZitosti se ucit od sluzebné starsich
koleg(l, neZ tomu bylo ve $kole. Udaje plati pro rok 2008/009.

Atrice (odchod z profese) a mobilita jsou dlouhodobé pozorovadny jako vyznamné vlivy
na kvalitu vyucovani ve Skolach. Tyto jevy jsou dlouhodobé pozorovany mezi sluzebné
mladsimi uditeli. Studie Kvalita ucitell ve vztahu k mobilité (Feng, & Sass, 2011) prinesla dikazy
o vlivu kvality ucitele na zménu povolani a o distribuci kvality ucitell ve Skolach. Nejlepsi
ucitelé maji tendenci zGstat v pozici v ramci okrsku. V pripadé odchod( existuje bimodalni
distribuce. Nejlepsi a nejhorsi ucitelé odchdazeji. Podle autor( studie existuje souvislost mezi
kvalitou ucitelskych sborl (vysledky zZakl, value-added) a kvalitou uditele. Ucitelé, jejichz
kolegové jsou efektivnéjsi, se presouvaji tam, kde lépe ,zapadnou“. Tento pohyb je
signifikantnéjsi v rdmci okrsku. Kvalitni ucitelé (certifikovani) maji tendenci pomdhat kolegiim
a dokdazou je udrzet ve sboru (mensi fluktuace). Ucitelé, ktefi opousti Skolu, hledaji bud’ Skoly
s mensim podilem ,,problémovych” Zakd nebo hledaji sbor s podobnou kvalitou ucitel(, jako
maji oni. Zasadnim vysledkem vyzkumu je fakt, Ze lepsi Skoly ziskavaji lepsi ucitele. Tento
vyzkum pFindsi smutny pohled na situaci stale vétSiho rozkolu mezi kvalitou vzdélavani
poskytovaného minoritnim a problémovym zakim a tém s lepSimi vzdélavacimi vysledky. Ve
studii je navrzen mechanismus, ktery by redukoval tento pfirozeny pohyb ucitell po Skolach, a
ktery by mohl pomoci redukovat rozdily mezi dosahovanymi vysledky zak(, pricemz
predpokladem je, Ze kvalita ucitele je zasadnim indikatorem kvality uceni zak(. Navrh téchto
autord je zvysit plat ucitell, ktefi se rozhodnou setrvat u 7zakl problémovych. Diferencované
platy pro ucitele na problémovych skolach vsak musi byt zaroven vztazeny ke kvalité ucitele.
(Feng, & Sass, 2011) Hodnoceni tohoto navrhu neni cilem této studie.

Analyzy dat z Setfeni SASS pfinesly v interpretacich zajimavy pohled na cely vzdélavaci systém
v USA. Ingersoll et al. (2014) nabizi k Uvaze sedm trendd, kterych se podle dlouhodobé
provadénych analyz dat dopatral. Nabizi se zamyslet se, jaké trendy bychom u nasich sbor(
mohli vysledovat v ramci naseho vyse uvedeného vyzkumu.
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Trend 1: VEtsi sbory — ucitelské sbory maji tendenci byt vétsi a celkové narostl pocet ucitell —
dlvodem jsou demograficky narUst Zakd a sniZzeni poctu Zakd na jednoho ucitele.

vevs

setrvavaji.

Trend 3: Zelenéjsi sbory — s narlistem poptdvky po ucitelich vstupuji do kol ve velkém poctu
mladi ucitelé, ktefi ale zmnoha divod( fluktuuji. Mohou to byt — tzv. ,Sok zreality”
a nezvladnuti narokl profese, nedostatecné finanéni ohodnoceni, odchody zrodinnych
dlvodu, odchody z dlivodl popsanych v ramci organizacni teorie.

Trend 4: Feminizace.
Trend 5: Ndrdst diverzity dle kulturni pfislusnosti uciteld.

Trend 6: Stejnorodi v akademickych schopnostech — ukazalo se, Ze uclitelé nevykazuji nizsi
akademické schopnosti.

Trend 7: Méné stabilni — ucitelstvo je mnohem méné stabilni, coZz by mohlo byt do jisté miry
vysvétleno predchozimi trendy (mladi ucitelé — castéjSi odchody, starnouci stabilni sbory —
odchody do dlichodU, nizsi akademické schopnosti mozna pfispéji ke snizené self-efficacy
uciteld, aj.).

V zavérech autor polemizuje, co by mohly tyto trendy prinaset za problémy, pokud se nebude
¢init nic pro jejich zménu. Bude déle narlistat pocet ucitelll a sniZovat se pocet zaku ve tridach?
Pro¢? Mohlo by to vést k problémuim s financovanim ucitelstva, potazmo k trendu najimat
mladé a nezkusSené ucitele, jimz prinaleZi nizsi plat. To by mohlo mit za nasledek celkové snizeni
kvality vyuky vymeénou za nizsi naklady na uditele v systému. Dlouhodobé by ale dopady mohly
byt velmi vaziné — nizsi vzdélavaci standardy, nizsi prestiz ucitel(l aj. Bude nar(stat feminizace
ve Skolach? Autoriim se toto jevi jako ironie, protoze historicky vzato se situace do jisté miry
opakuje. Pred asi sto lety bylo uditelstvi malo placena prace pro mladou nezkusenou Zenu,
ktera ji vykondvala pred zalozenim vlastni rodiny. MlzZe se to opakovat? Profesionalizace
ucitele, o kterou se generace uciteld dlouho snazi, by mohla byt trendem zaméstnavat mladé
nezkusené Zeny, na omezenou dobu nebo na snizené Uvazky, opét ohroZena. Autofi
samozrejmé netvrdi, Ze se situace zhorsSi nebo zlepsi na zakladé jejich analyzy dat, pouze
objevuji vztahy a navrhuji, co by mohla znamenat. Uvadi, Ze je zfejmé, Ze se u nejvétsi
zaméstnanecké sily v USA déji velké zmény. Pocty uciteld se od konce 2. svétové valky
zpétinasobily a do profese jen v roce 2007/08 vstoupilo témér ¢tvrt milionu uditel(. Uditelstvo
se velmi obménuje. Autofi si kladou otazku, kdo budou tito novi ucitelé?

3.3 Svédsko

Svédsti autofi nabizeji pohledy na fluktuaci ¢ pohyb ugiteld novict do péti let praxe jako
na ¢astecné pozitivni fenomén (Lindquist, Nordanger, & Carlsson, 2014). Autofi studie uvadéji,
Ze nejduleZitéjsi je ziskdvat longitudinalni data, kterd naznaduji kariérni trajektorie ucitell. Z
nich lze usuzovat nejlépe na strategie udrieni uciteld v jejich praxi. Svédsti autofi jsou
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povolanich (srovnavaji procenta odchozich ucitelt a zdravotnich sester). Naznaduji citlivost
sbor( tvrzenim, Ze odchody ucitell se dotykaji také téch uciteld, ktefi ve Skole zlstavaji. Dopad
na vysledky uceni Zakl je v pfipadé méné stabilnich sbor(i podle autor( studie znacné
negativni.

Autofi Svédské studie vychazeji do znacné miry z americkych zdrojl k atrici. Je to
pravdépodobné dano tim, Ze USA dlouhodobé sleduje pohyb uciteld a disponuje velmi
kvalitnimi kvantitativnimi daty, kterda pomdhaji také interpretovat divody, pro¢ uditelé
odchdzeji z profese. Svédskd studie je oproti tomu zaloZena na vzorku 87 uciteld a jejich
korespondenci s jejich vzdélavateli od ukon&eni studia aZ po 19 let kariéry. Uastnici studie déle
na vyzkumu spolupracovali, i kdyZz odesli z profese nebo byli dlouhodobé na rodi¢ovské
dovolené. Autofi se domnivaji, Ze odchozi ucitelé (atrice, drop-out) a migrujici ucitelé (migrace)
predstavuji pro systém stejné velky problém, i kdyz se jejich dopady lisi z hlediska vzdéldvaciho
systému. Pro Skolu jako organizaci je vSak problém totoZny. Jedna se o odchod ucitele a ten
ovliviiuje ostatni ucitele ve sboru a potazmo ¢asto vysledky Zaka. Data naznacuji, Ze v Némecku
nebo ve Francii odchazi asi pouhych 5% ucitell, zatimco v USA se potykaji s 30 — 50% mirou
odchodt roéné (k roku 2006). Ve Svédsku autofi vysledovali podobny nartist odchodi uciteld
z profese béhem poslednich 30 let. Od 80. do 90. let 20. stol. se atrice zdvojnasobila a stale
narUstd. V roce 1998 se ve vybrané kohorté ucitelll nachazelo 82% absolventl (z pétiletého
obdobi 1988-1993). V roce 2008, kdy by tito ucitelé méli byt 15 — 20 let v praxi, jiz z nich
pracovalo pouze 68%. Takto velkou zménu nelze pficitat pohyblm v mnozstvi Zakd, je nutné
hledat i jiné d(ivody.

Autofi Svédské studie poukazuji na mnohost a rliznorodost jednotlivych kariér ucitel( — stale
vyucujicich i odchozich. Uvadeéji priklady divodd, které by byvalé ucitele dokdazaly ziskat zpét
pro profesi. Spise nez plat, zda se, hraji roli jiné faktory. Jedna se pfedevsim o zménu poméru
vyuka — administrativa vyrazné k vyuce nebo podpofit pocit Stésti, ktery chce ucitel prozivat
a predavat zakim, a ve stavajicim systému nem(zZe. Zda se, Ze nelze jednoduse usuzovat na
pric¢innost jevl podle vyzkumné zjisténych korelaci — napriklad nelze s jistotou predpovidat, Ze
(ne)motivovanost studenta je predpokladem vstupu uditele do profese nebo faktorem
rozhodujicim o setrvani ¢i odchodu z ni. TotéZ plati pro teorii organizaci. V Zivoté jedinci ma
svoji roli také nahoda a komplex faktord, které ovlivni rozhodnuti. Tyto faktory a jejich ,,shluky”
jsou velmi individudlni a tudiz tézko predvidatelné. Autofi naznacuji, Ze nékteré osobnostni
kvality, jako napriklad otevienost novym zkuSenostem nebo pfilezitostem, mohou byt nékdy
také pri¢inou odchod( z profese uditele, zvlasté pokud je v daném systému kladen dliraz
na rutinni praci.

Autoli nabizeji jesté jeden pohled. Kladou si otdzku, zda je moZné jesté dnes definovat
ucitelstvi jako profesi s dlouhodobou kariérni drahou nebo jako docasnou profesi. Pouhych
51 uditell po 19 letech stale vyucovalo, zatimco 36 jiz nikoli (N=87). Mohla by generace Y oproti
generaci X nahlizet svoji kariéru spise jako vicedimenzionalni?

Autoti studii uzaviraji tim, Ze ackoli neni mozné zcela atrici vymytit, a ani by to nebylo Zadouci,
je potreba brat problém vaziné. Divodem je, Ze Skoly ztraci, dle vyzkumnych studii, spiSe ty
lepsi ucitele a ti slabsi zlistavaiji.
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3.4 Kanada

Tato studie se zaméfuje na jeden z hlavnich problém( z hlediska pohybu ucitell, kterym je
brzky odchod uditel zacatecnik(i z profese (tito autofi pracuji s pojmem ,drop-out”).
Metodologicky design je kombinovany, vzorek je dle autorl omezeny z divodu nedostupnosti
ucitell, ktefi z profese odesli. Celkem 34 ucitel(i vypovida o dlivodech svého odchodu ze Skol
a 167 informant( vypovidd o udalostech spojenych s odchodem téchto uciteld, které osobné
znali. Tato metodologie umoznuje doplniujici vhledy dvou typl respondentl — aktér( a svédku
odchodu z profese. Ukazalo se, ze shoda mezi aktéry a svédky panuje predevsim ve vnimani
problému zatéze uciteld — pfiliS mnoho prace a pfiliS narocné prace, jiz museji uditelé
vykonavat i ve svém volném case. Ostatni faktory, které prispivaji k odchodlim, jsou
variabilnéjsi, proto autofi vyvozuji, Ze jsou vice zavislé na osobnosti ucitele ¢i specifickych
podminkach vytvorenych pro vyucovani na dané Skole. (Karsenti, 2013)

Zavér

Zkoumané studie naznacuji variabilitu vyzkumnych pfistupl jednotlivych zemi (nebo spise
odbornikd z danych zemi) k problematice pohybu uditell. V USA a Austrdlii jsou analyzovana
velkd mnoizstvi kvantitativnich dat a na jejich zdkladé jsou odhalovany moziné pficiny nebo
dopady pohybu ucitelG. Svédsti autofi vyuZivaji spise cestu longitudindlniho smiseného
vyzkumu s mensim vzorkem ucitell. Kanadska studie zvolila zcela originalni design, ale byla
zamérena Uzce na priciny drop-outu u uciteld za¢atecnikl. Porovnavani takovych studii mezi
sebou sice neni mozné, nicméné viechny prinaseji dllezité perspektivy vyzkumnikiim v dané
oblasti.

Vyzkumy se postupné zaméruji nejen na pohyb ucitell (atrici a migraci), ale stale vice se hledaji
zpUsoby, jak zajistit udrzeni ucitell v profesi. Prikladem byla australskd studie (Mason, Matas,
2015). Atrice byla dlouho povazovéna za nejvétsi problém, nicméné se ukazuje, Ze je potreba
jako zdvainé vnimat celé téma pohybu ucitell z hlediska zajisténi kvality fungovani skol jako
organizaci. Migrujici uCitelé sice nezpusobuji problém v systému (propusténi/odchod je jinde
novym Uvazkem), ale mohou pfispivat k nestabilité sbor(, snizené efektivité a vykonu Skol.
Klima ucitelskych sborl sledujeme v nasem Setfeni, GA CR, projekt €. 16-10057S, "Stabilita
apromény ucitelskych sborG ZS" pomoci standardizovaného dotazniku OCDQ-RS
inspirovaného plvodnim americkym OCDQ. (Halpin, Croft, 1963) Limitem nasSeho vyzkumu
bude nedostatek longitudinalné a centralné sbiranych dat. Design naseho vyzkumu je
longitudinalni, budeme mit vsak k dispozici data k pohybu uciteld pouze za roky 2014-2018,
a to ze vzorku asi 130 $kol v CR. Tato data ziskdvame jako vyzkumnici sami, s rizikem omezené
navratnosti. Nebudeme mit k dispozici presnd data k dlvodim odchodl ucitell z profese
(nejsou sbirana, skoly neuvadi u kazdého ucitele divod jeho odchodu, nesbiraji se dotazniky
od kazdého odchoziho ucitele tak, jak je tomu v USA).

Studie k pohybu uciteld obvykle neakcentuji udrzeni koheze uditelského sboru jako socidlni
skupiny, ale spiSe udrZeni kvalifikovanych ucitelG-jednotlivcd v organizaci a zamezeni
problémuim s jejich pohybem. Analyzy nepostihuji kauzalni vztahy mezi pohybem uciteld,
Skolni komunitou a efektivitou Skoly. Pfesto dosavadni zjisténi vzbuzuji otazky jako napfr.: Jaké
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typy Skol asi maji spiSe pozitivni Skolni komunitu (jednim indikatorem by mohlo byt praveé klima
ucitelskych sbor()? Jaky ma efekt ,pripoutani” ucitele ke Skole (attachment to school)
na kvalitu komunity a efektivitu Skoly? Zda se, Ze implicitné se tyto fenomény — koheze a klima
ucitelskych sbort — vynoruji jako dllezité pro udrZeni uciteli ve Skole. Na tyto fenomény je
zaméfen vyzkum GA CR ¢&. 16-10057S v Ceské republice.
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Prezentace vystupl disertacni prace na téma rozvoj profesnich kompetenci ucitel(

PRESENTATION OF THE DISSERTATION ON THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL
COMPETENCE OF TEACHERS

Pavla Soukupovad

Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Zdpadoceskd univerzita v Plzni

Abstrakt: Predkladany prispévek prezentuje vystupy disertaéni prace zamérené na analyzu
potieby rozvoje profesnich kompetenci uciteld. Cilem disertacni prace bylo analyzovat
potfeby rozvoje vybrané profesni kompetence ucitele a na zdkladé této analyzy podat ndvrh
opatfeni a metod pro podporu jejiho rozvoje v pregradualni pfipravé budoucich uciteld.

Vychazime z aktudlnich poznatkl vztahujicich se k otdazkam profesionalizace uciteld a rozvoje
jejich profesnich kompetenci. Klicové jsou pro nds studie vénované standardizaci profese
ucitele a stanoveni rdmce profesnich kvalit, kterymi ma byt vybaven ucitel na pocatku svého
ptofesniho plsobeni a v jeho priabéhu.

Na zakladé empirickych studii, o které se v prispévku opirdme, byla diagnosticka kompetence
oznacena jako kompetence, ve které zacinajici ucitelé citi nejvétsi handicap ve své profesni
pfipravenosti. Proto je v pfispévku této kompetenci vénovana zvySend pozornost a byla
vybrdna k provedeni vyzkumného Setfeni.

Pro provedeni vyzkumného Setfeni bylo vyuZito smiSeného vyzkumu s propojenim metod
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. VyuZito bylo techniky dotaznikového Setfeni
a polostrukturovanych rozhovord mezi uciteli zakladnich a stfednich Skol v Plzenském
a Karlovarském kraji. Dalsi metodou sbéru dat, zamérené na analyzu potfeby rozvoje
jednotlivych oblasti diagnostické kompetence ucitele, bylo zvoleno ratingové Setreni.

Vystupem prispévku je na zakladé vysledkd vyzkumného Setfeni a vypovédi oslovenych
respondentd prezentovat klicové oblasti pro rozvoj diagnostické kompetence uditele
a navrhnout systém opatreni pro jejich rozvoj v pregradualni pripravé ucitell. Navrh systému
opatfeni pro rozvoj diagnostické kompetence v pregradudlni pfipravé sestava z navrhu
struktury vyukovych predméti ve studijnim planu odboru Ucitelstvi pro zakladni skoly,
rozvijejici diagnostickou kompetenci budoucich uciteld.

Klicova slova: profesni kompetence ucitele, diagnosticka kompetence, zacinajici ucitel,
profesni priprava uciteld

Abstract: The aim of the present contribution attempts is to analyze the needs
of development of selected competence and to design a system of measures and methods to
support its development in the undergraduate training of future teachers.

The theoretical part presents current knowledge regarding the issues of professionalisation
of teachers and the development of their professional skills. Crucial for this thesis are studies
on the standardization of the teaching profession and establishing a framework of
professional qualities that the teacher should be equipped with at the beginning and also
during his Professional carrier.
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Based on empirical studies, the diagnostic competence was identified as the competence
in which the trainee teachers feel the greatest handicap in his professional preparedness.
Therefore is extra attention payed to this competence.

Based on the experiences and statements of the respondents to present the key areas
of diagnostic comepetence of a teacher and to design a system of measures for their
development in undergraduate teacher training.

Key words: professional competence of teachers, diagnostic diagnostic competence,
beginning teacher, training of teachers

1 Zaméfieni disertacni prace

V disertacni praci na téma Rozvoj profesnich kompetenci jsme zaméfili svoji pozornost
na provedeni analyzy potieby rozvoje jedné z profesnich kompetenci ucitele a na zakladé této
analyzy se pokusili podat ndvrh opatfeni a metod pro podporu jejiho rozvoje v pregradualni
pfipravé budoucich uciteld.

Pfi strukturaci prace a designu jejiho vyzkumu jsme vychdzeli z formulace hlavniho cile
disertacni prace, dostupného vyzkumného souboru a inspiraci ndm byly realizované vyzkumy,
tykajici se pripravenosti uciteld na vybranou profesni kompetenci. Vzhledem k Sifi tématu
profesnich kompetenci ucitele nebylo mozné postihnout vsechny oblasti dané tematiky.

Vychazime z aktudlnich poznatkd vztahujicich se k otdzkam profesionalizace ucitel(l a rozvoje
jejich profesnich kompetenci. Klicové jsou pro nas studie vénované standardizaci profese
ucitele a stanoveni rdmce profesnich kvalit, kterymi ma byt vybaven ucitel na pocatku svého
profesniho plisobeni. Za vyznamné pokldadame analyzu empirickych studii, zabyvajicich se
potfebou rozvoje profesnich kompetenci uciteld a dopliujeme soucasnymi trendy
pregradudlniho vzdélavani zaméreného na pfipravu ucitele jako reflektivniho praktika — viz
napf. Korthagen(iv model realistického vzdélavani (Korthagen, 2011).

Vyznamnymi podnéty pro zaméfeni naseho smeérovani se dale staly vyzkumy, které
realizovali PiSova (2005, 2011, 2013), Urbanek (1999, 2013), Pricha (2002), LukasSova-
Kantorkova (2002), Dytrtova a Krhutovd (2009), Svec (2013), Podlahova (2012), Lazarovd
(2011), Dvorak a Stary (2012), G6belova a Seberova (2012) a z nejnovéjsich jmenujme naptr.
Pravdovou (2014).

1.1 Rozvoj profesnich kompetenci ucitele

Rozvoj profesnich kompetenci uditele se stava nedilnou soucasti vzdélavacich a vychovnych
programu vSech skol vzdélavajicich soucasné i budouci uditele. S rostoucim vyznamem kvality
vzdélavani ve spolecnosti védéni Uzce souvisi otazka kvality ucitelq, ktefi jsou jejimi hlavnimi
aktéry, a tim i otdzka kvality jejich profesni pfipravy. Pozadavek na kvalitu ucitell a kvalitni
pfipravné vzdélavani uciteldl stanovuje i MSMT ve své Strategii vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020.
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,Cesky vzdélavaci systém se aktudlné potfebuje vyrovnat s promé&nami okolniho svéta
a odstranit prekazky branici zajisténi priznivych podminek pro kvalitni vyuku. Stézejni roli
vtomto nesnadném procesu hraje pravé ucitel, pUsobici soubézné jako aktér, prostfednik
i jeden z cil(i probihajicich zmén. Nasi vizi je dosaZeni takového stavu, kdy ucitel provazi Zaka
a studenta vzdélavacim procesem, pomahd mu dosahovat maxima svych moznosti a spolu
s nim se rozviji.”*!

Redefinovani roli a profesnich kompetenci uéitele, potfebnych ke kvalitnimu zvladani profese
v ménicich se podminkach spolecnosti, je vychodiskem pro formulovani poznatkovych zékladu
kurikula pfipravného i dalSiho vzdélavani uditell a k tvorbé systému profesniho rozvoje
uciteld.

Pozornost zamérenda na proménu profese ucitele a proménu pregradudlni pfipravy ucitell se
odrdzi v radé empirickych studii a vyzkumnych zamér(, zpracovavanych v poslednich letech
na toto téma. V nasi disertacni praci vychazime z koncepce a vysledkl vyzkumného zaméru
Rozvoj ndrodni vzdélanosti a vzdéldvadni ucitelt v evropském kontextu, realizovaného v letech
1999-2003 a vyzkumného zdméru Ucitelskd profese v ménicich se poZadavcich na vzdéldvani,
realizovaného v letech 2007-2013, jejichz resitelské tymy vzesly z pldy Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze ve spoluprdci s dalSimi fakultami vzdélavajicimi ucitele. V Cele
resitelskych tym0 staly Walterova, Spilkova a Vasutova.

StéZzejni vymezeni profesnich kompetenci, spatfujeme s ohledem na zacileni nasi prace
v definici profesnich kompetenci dle Vasutové (2004, s. 92): , Profesni kompetence ucitele
vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely
rozsah vykonu profese v komponentdch znalosti, dovednosti, zkusSenosti, postoju
a osobnostnich predpokladd, které jsou vzdjemné provdzané a chdpané celostné.”

Vasutova (2007) poukazuje také na postupnost v rozvoji profesnich kompetenci, jejichz zaklad
je poloZen v prlibéhu studia ucitelstvi a v pribéhu pedagogické praxe se toto jadro dale rozviji
sbiranim zkuSenosti a dalSim vzdélavanim.

1.2 Vyzkumny designe

Nase vyzkumné Setfeni se Uzce zaméfovalo na moznosti rozvoje diagnostické kompetence
uCitele. Zjisténi této kompetence vychazelo z vyhodnoceni dotaznikového Setreni reflexe
urovné soucasnych profesnich kompetenci studentll v poslednim rocniku navazujiciho
magisterského studia ucitelskych oborl ve srovnani s vyhodnocenim ocekavani uvadéjicich
uciteld v oblasti ocekavané urovné profesni pripravenosti nastupujicich uciteld. Nasledné jsme
se zaméfili na analyzu té kompetence, ktera ve srovnani obou vzork( vykazovala nejvétsi rozdil
mezi ocekavanou Urovni kompetence ze strany uvadéjicich ucitelll oproti predpokladané
urovni dané kompetence z pohledu studentt PedF.

1 MmEMT. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 [online]. 2015 [cit. 25. 3. 2016]. Dostupnéna
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-dokumenty
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Na zakladé takto zjisténych dat jsme se pokusili navrhnout systém opatieni a metod pro
podporu rozvoje vybrané profesni kompetence budoucich uciteld.

Podnétem pro zaméreni disertacni prace byly vysledky vyzkumu profesnich kompetenci
studentd ucitelstvi MS na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci (NeleSovska,
2007) a vyzkumy provadéné na Pedagogické fakulté UK v Praze v rdmci feSeni vyzkumného
zaméru ,Rozvoj narodni vzdélanosti a vzdélavani ucitell v evropském kontextu® (1999-2003).

Paralelné se zahajenim naseho vyzkumného Setfeni byl provddén vyzkum kompetenci ucitelt
na 2. stupni zdkladni Skoly na Technické univerzité v Liberci, ktery byl realizovan pod vedenim
Novotové na jare 2008. Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, které kompetence ucitelé
vnimaji jako klicové pro vykon uditelské profese, které naopak jako margindini a jaké je
sebehodnoceni ucitell v oblastech jednotlivych kompetenci (Novotova, 2008).

Z vysledk( uvedeného vyzkumného Setreni vyplyvd, Ze mezi nejvyznamné;jsi kompetence radili
ucitelé kompetence komunikacni, osobnostni, diagnostické, predmétové a psychodidaktické.
Nejvétsi diskrepance byla zjisténa mezi hodnocenim vyznamnosti a sebehodnocenim ucitel(
u kompetence diagnostické a intervencni.

Tyto zavéry se staly zdsadnimi impulzy smérovani i naseho dalSiho vyzkumného Setfeni.

Pro provedeni dalSich vyzkumnych Setfeni k naplnéni cile nasi disertacni prace bylo vyuzito
smiSeného vyzkumu, s propojenim metod kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. Vyuzito
bylo techniky dotaznikového sSetreni a polostrukturovanych rozhovor( mezi uditeli zakladnich
a stfednich Skol v Plzenském a Karlovarském kraji. DalSi metodou sbéru dat, zamérené
na analyzu potreby rozvoje jednotlivych oblasti diagnostické kompetence ucitele, bylo zvoleno
raitingové Setfeni. Harmonogram a vysledky provedenych Setfeni jsou naznaéeny dale.
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1.3 Harmonogram provadéni vyzkumného Setfeni

Vyzkumné Setieni 1 Vyzkumné Setfeni 2 Vyzkumné Setieni 3 Vyzkumné setieni 4

Zjisténi profesni
kompetence ucitele

Vyzkumné Setfeni obsahu DK
(diagnostické kompetence)

Vyzkumné Setieni potieb
rozvoje jednotlivych oblasti DK

analyza dokument( —
studijnich pland PedF

v CR
s nejvétsi potfebou rozvoj
obdobi realizace 2009 - 2010 2012 2013 - 2015 2013 - 2015 2015
vyzkumu
> < > < >
Diléi cile vybrat kompetenci  zjistit v praxi analyza potteb analyza profesniho ~ analyza
pouzivané rozvoje jednotlivych  rlstu - rozvoje St“dij“"d]
s nejvétsim diagnostické oblasti DK vlastni DK u program{l SPedF
rozdilem mezi metody zadinajicich ugiteld. (Z?n(;er?tnal
sebehodnocenim u zadinajicich Srovnat na zaklade L oomet
student( ucitelstvi a techniky ucitell longitudindlniho na rozvoj DK jako
ve zvladnuti a na zakladé toho a evaluace se’tr§n| profesnll:mo podklad
kompetence upravit kategorizaci  pregradualni vy\VIPJe”4’vybr3nyc°h pro evaluaci
diagnostické pripravy DK zacinajicich uciteld studijnich
a pozadovanou kompetence po 2 programii FPE
mirou zvladnuti ZCuU
kompetence (dle Vasutové) pro a po/v'SHIetech )
potfeby nasledného  Na z4kladé dat praxc’e jejich pohled v Plzni)
od uvadéjicich Setfeni potieb vsech tfi metod na vyzn.z?wm pg praxe
ucitelti/mentord rozvoje DK vyzkumného 3etieni Vv rozvoji DK)
3 navrhnout
opatreni pro
posileni rozvoje DK
budoucich uciteld
na FPE ZCU v Plzni
Vyzkumna Dotaznik dotaznik vlastni — dotaznik vlastni hloubkové analyza
metoda polouzaviené rozhovory dokument
(dle NeleSovské, otazky s otevienymi
2007, s. 185) otazkami
s volbou odpovédi ) N
a ratingové Setfeni
Respondenti studenti posledniho  ucitelé (rozliseni dle  ucitelé (rozlisenidle  vybrani zadinajici 9 PedF
ro¢niku NMgr délky praxe) délky praxe) utitelé NS, z5a SS
(v zavéru studia) a
uvadéjici ucitelé
Pocty 100 studentl 250 uciteld 200 uditeld, z toho 4 vybrani zacinajici
respondenttl 50 zacinajicich ucitelé

a 50 uvadéjicich
uciteld

103

ucitell a 150
zkusenych ucitel



1.4 Predstaveni vysledkti vyzkumného Setfeni

Vysledky vyzkumného Setfeni 1 — zjisténi kompetence s nejvétsi potfebou jejiho rozvoje
v ramci pregradualni pfipravy jsme naznacili v ivodu predstaveni vyzkumného designu.

Nasledné predstavime vysledky vyzkumnych Setfeni 2 — 3:
Vyzkumné Setieni 2 — analyza preference metod a technik pedagogické diagnostiky.

MuzZeme shrnout, Ze nejpreferované;jsimi metodami pedagogické diagnostiky jsou pozorovani
a rozhovor, a to bez ohledu na zaméreni diagnostiky (zda jde o zajmy, vztahy, motivaci ¢i
uceni). Jedind vyjimka byla zjisténa u analyzy Skolniho vykonu, kde uditelé shodné preferovali
didakticky test a zkouseni, ovsem nasledované zjistujicimi otazkami a pozorovanim. Je tedy
mozné tvrdit, Ze pozorovani a rozhovory pouzivaji ucitelé bez ohledu na konkrétni zaméreni
diagnostického procesu.

Signifikantni rozdily v preferenci volby metod ve vztahu ke stupni Skoly, na které ucitel
vyucuje, byly zjistény v poradi u tfetich a ¢tvrtych voleb respondentl. Prvni a druhou volbou
jsou u uciteld vdech stuprid $kol shodné pozorovani a rozhovor. Ugitelé 1. stupné ZS se
v dalSich vobach vice zamétuji na vyuzivani projektivnich technik, ucitelé SS preferuiji jako dalsi
volbu nejéastéji analyzu produkt( a vytvor(. Ucitelé 2. stupné ZS vyuzivaji Hrabalovy dotazniky
motivace a zajm( nebo si konstruuji dotazniky vlastni (rizné zamérené).

Shrnuti vysledk(l vyzkumného Setifeni 3a — zhodnoceni pregradualni pfipravy v oblasti rozvoje
diagnostické kompetence z pohledd uditell zakladnich a stfednich Skol asi nejpresnéji
vystihuje odpovéd respondentky na otazku ,Co jste si pfinesla do praxe z pedagogické
fakulty?” ,,Na zaédtku mi pripadalo, Ze nic neumim, ale postupem éasu zjistuji, Ze spoustu
véci jsme si fikali, ale dokud jsem si to sama nevyzkousela, ¢lovék si to ani neuvédomi, Ze to
zng.”

Nezastupitelna role osobni zkuSenosti, védomych i neuvédomovanych znalosti a dovednosti,
precizovanych postupnym ovéfovanim v pedagogické praxi béhem studia i v nasledné
profesni praxi ucitele naznacuje cestu zaméreni pregradualni pfipravy studenta ucitelstvi na
rozvoj vlastnich percepci studenta, na jeho mysleni a pocity v konkrétnich vyucovacich
situacich, podloZeni teorie osobni zkusenosti, vytvareni prekonceptli a opakované reflexe
vlastnich prozitk( a zkuSenosti. Nastrojem pro tento rozvoj je schopnost diagnostikovat, tedy
analyzovat, rozklicovat, charakterizovat, popisovat, zdlivodnovat a reflektovat prozité situace.

Na zakladé vypovédi respondentd tak mizeme zodpovédét a dolozit odpovéd na vyzkumnou
otdzku vlivu profesni praxe na rozvoj diagnostické kompetence ucitele. Rozvoj diagnostické
kompetence ucitele, postupné zpresfiovani a rozSifovani stavajiciho repertodru
diagnostickych metod a diagnostikovanych oblasti je pfimo umérné délce profesni praxe
ucitele. | kdyZz narast nemusi byt u vSech uditell linearni, k postupné precizaci bezesporu
dochazi.

vvvvv

ucitelstvi a odbornou podporou mentorl na ZS a SS a uciteld pedagogiky, psychologie
a oborovych didaktik na PedF. Za velmi vyznamné dale povazuji obsahové propojeni predmét(
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studijniho planu k ziskani diagnostické kompetence a jejich dovednostni a reflektivni
zaméreni. Tyto odpovédi pro nds byly stéZejni a promitly se do stanoveni ndvrhu opatreni pro
zkvalitnéni pregradualni pripravy jako jednoho z vystupt disertacni prace.

Vyzkumné Setfeni 3b bylo zaméfeno na zjisténi potfeby rozvoje jednotlivych oblasti
diagnostické kompetence. Ve vysledném srovndni je nejvice patrnda potfeba rozvoje
diagnostické kompetence zacinajicich i zkuSenych uciteld v oblasti diagnostiky socialné
patologickych jevd, chovani a jeho poruch. Vysokd mira potfeby rozvoje diagnostické
kompetence se ukazuje v potfebé rozvoje diagnostiky nadanych a realizaci integrace a inkluze
ve vzdélavani. Vyslednd data koresponduji s vyhodnocenim otevienych otdzek dotazniku 3a.

M zacinajici ucitelé M zkuZeni ucitele

Graf 1 Srovnani miry potieby rozvoje jednotlivych oblasti DK mezi zacinajicimi a zkusenymi
uciteli

Vyzkumné Setfeni 3c bylo soustfedéno na analyzu rozhovoru s vybranymi uditeli po 2 a 5
letech profesni praxe. Zjisténa data koresponduiji s vysledky predchozich vyzkumnych Setreni.
Jsme si védomi toho, Ze se nam z bohatosti vyzkumného materidlu nepodafilo vytézit vse.
| pfesto se domnivame, Ze jsme podali zdkladni odpovédi na polozené vyzkumné otazky
a doplnili vyzkumny potencial dat vyzkumného Setreni 3a.

Spolecnym vystupem zavérl vyzkumného Setfeni 2 a 3 byla Uprava kompetenéniho modelu
u diagnostické kompetence ucitele.
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1.5 Konkretizace obsahu diagnostické kompetence ucitele

Pro nasi praci jsme si z divodu soustfedéni pozornosti na jednu vybranou kompetenci a jeji
naslednou analyzu potreb jejiho rozvoje vybrali na zdkladé vyse zminénych vyzkumnych
Setfeni diagnostickou kompetenci uditele. Vybér kompetence vychazi zaroven z vysledkd
uvodniho vyzkumného Setfeni predkladané prace.

Pro analyzu potfeb rozvoje konkrétnich oblasti diagnostické kompetence vychazime
z obsahového vymezeni diagnostické kompetence dle VasSutové (2004, 107-108), které
na zakladé vysledkd naseho vyzkumného Setfeni 2 a 3 dale konkretizujeme:

Ucitel:

1. znd a dovede vwvyuzit prostfedky pedagogické diagnostiky (pozorovani, rozhovory,
standardizované ¢i nestandardizované techniky, dotazniky, didaktické testy, apod.),

2. je schopen identifikovat vzdélavaci potreby a styly uceni zaka a uzplsobit jim vyuku,

3. je schopen identifikovat a doporucit ev. odbornou diagnostiku Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, a uzptsobi vyuku jejich moznostem,

4. obdobné dokaze postupovat u zak(i nadanych,

5. ovlada proces integrace a inkluze Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do bézné
tridy a uzpusobit jim vyuku,

6. umi pracovat s IVP, implementovat jeho doporuéeni do vyuky a své postupy evaluovat,
7. ovlada strategie pozitivniho ovlivnéni skolniho vykonu a skolni zdatnosti a

8. objektivizuje hodnoceni vyucovani a uceni, a je schopen ptizplsobit je individudlnim
potifebam zakd,

9. dovede diagnostikovat pfi¢iny neprospéchu zaka a podpofit jeho snahu o zlepseni,
10. dovede diagnostikovat socialni vztahy ve tfidé a dovede je vyuZit k intervenci i prevenci,

11. ovlada prostredky utvareni priznivého pracovniho, spolupracujiciho a ucebniho klimatu
ve tridé na zakladé znalosti socialnich vztaht zakd,

12. ovlada prostredky zajisténi kazné a umi resit skolni vychovné situace,

13. dovede diagnostikovat socialné patologické jevy ve tfidé, Sikanu, tyrani apod., doporucit
jejich odbornou diagnostiku, a dovede je vyuzit k intervenci i prevenci

14. dovede analyzovat priciny negativnich postojd a chovani zakl a uZit prostfedk( napravy,
dovede identifikovat Zaky s poruchou chovani, doporudi jejich odbornou diagnostiku,
a uzpusobi vyuku jejich moZnostem,
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15. je schopen reflektovat (popsat a zhodnotit) svoji vlastni praxi/vyuku a zvolit vhodny postup
reseni.

Jako samostatné uvadime kompetence v oblasti:

16. diagnostika Skolni zralosti a pfipravenosti a

17. diagnostika profesniho zaméreni,

které jsou specifické pro ucitele konkrétnich stupnu skol.

Do empirického Setfeni je tedy zahrnovat nebudeme.

Ve vymezeni obsahu diagnostické kompetence spatfujeme Cctyfi klicové oblasti této
kompetence:

e diagnostika procest uceni a skolni zdatnosti a vykonnosti Zaka,
e diagnostika osobnosti Zaka a procesu jeho chovani a jednani,
e diagnostika socialnich vztahU a socidlniho prostredi ve Skole a
e autodiagnostika ucitele a reflexe jeho pedagogického jednani.

Konkretizaci obsahového vymezeni diagnostické kompetence provadime na zakladé vysledkd
druhého vyzkumného Setreni této prace s vyznamnou oporou o vysledky raitingového Setreni
a kvalitativni analyzy vypovédi respondentl vyzkumného Setfeni 3.

1.6 Navrh opatieni a metod pro podporu rozvoje diagnostické kompetence ucitele
v pregradualni pfripravé budoucich ucitelt

Trendy ucitelského vzdélavani od prelomu stoleti sméfuji k pojeti ucitelského vzdélavani
a pripravé ucitele jako reflektivniho praktika. Systematickd reflexe pedagogické cinnosti
ucitele, neustalé, cyklicky opakované premysleni o procesech a situacich pedagogické ¢innosti
vedoucich ke zkvalitnéni vyuky, v sobé integruje teoretickou a praktickou slozku pfipravy
ucitell (Korthagen et al., 2011).

Spolu s pripravou akreditacnich material(l na FPE Zapadoceské univerzity v Plzni na jare 2015
jsme se zacali zamyslet nad evaluaci stavajicich studijnich pland a ptipravé nové koncepce
spole¢ného zakladu pedagogicko-psychologickych disciplin studijnich plana uditelskych obord.
Nasim cilem bylo propojit po obsahové a systémové strance jednotlivé predméty. Nase
pozornost se zamérila na propojeni predmétu Pedagogicka diagnostika se studijnimi predméty
syticimi diagnostickou kompetenci napfic studijnim planem. Souvislosti a propojeni hledame
u studijnich predmétd jak v horizontalni, tak ve vertikalni roviné. Inspiraci nam byla jednani
u kulatych stolG v Brné a v Ceskych Budéjovicich vénovanych evaluaci systému pedagogickych
praxi na pedagogickych fakultdch v CR a vysledky vyzkumného 3etfeni €. 4, zaméteného
na analyzu studijnich pland PedF v CR.

Pozn. Z diivodu rozsahu nelze prezentovat cely studijni pldn FPE ZCU v Plzni, proto vybirdme
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stéZejni predméty sytici sledovanou kompetenci a jejich provdzdni s dalsSimi predméty
podporujicich rozvoj diagnostické kompetence.

Zaméieni predmétu Pedagogicko-psychologicka diagnostika:

Predmét pripravuje studenta na kompetence, znalosti a dovednosti v oblasti pedagogické
diagnostiky. Student bude znat jednotlivé metody a diagnostické techniky, jejich pfinos
a zplsoby provedeni a vyzkousi si na realnyc i simulovanych situacich jejich pouZiti. Student na
zakladé situace dokdze vybrat vhodnou techniku dle jejich pozitiv i negativ a umi se na zakladé
toho rozhodnout. DokaZe s oporou o vystupy z predmét( vyvojové a pedagogické psychologie,
specialni pedagogiky a oborovych didaktik a pedagogickych praxi diagnostické metody vhodné
kombinovat a doplfiovat.

Vztah a propojenost pedagogické diagnostiky s dalSimi predméty

Klicovym predmétem, ktery vytvari most mezi pedagogickou diagnostikou a pedagogickou
praxi je nové koncipovany predmét Reflexe a hodnoceni kvality vyuky. Pfedmét bude zaméren
na rozvoj dispozic studentl k reflexi a hodnoceni kvality vyuky. DokdZe obohacovat jejich
profesni vidéni a posilovat kompetence k profesionalné efektivnimu propojovani teorie s praxi.
Dilci cile jsou zaméreny na rozvoj schopnosti studentll pro obsahové zamérenou didaktickou
analyzu edukaéniho procesu, pro vyhodnoceni jeho pfinosnych a slabych stranek (se zvlastnim
ohledem na vlastni zkusenost z vyuky) a pro vyuziti ziskanych poznatkd ke zlepSovani kvality
vyuky. Pojeti pfedmétu je zaloZeno na vyuZziti Schonova konceptu reflektivniho praktika
a v metodologické oblasti se opira zejména o Korthagenovo pojeti reflektivni praxe a metodiku
3A zaloZenou na konceptové analyze uciva. Pfedmét je zafazen jiz v v Bc stupni vzdélavani
a dale rozvijen v navazujicim magisterském studiu.

Provazanost pedagogicko-psychologické diagnostiky a obecné didaktiky vychazi z didaktické
a psychodidaktické kompetence ucitele pfi vedeni vyucovani. BEhem vyucovaciho procesu je
mozno neustdle uplatfovat techniky pedagogicko-psychologické diagnostiky k poznavani
a korigovani procesu uceni, jednani a konani kazdého zaka.

Specidlni pedagogika spolu s pedagogickou diagnostikou vyZivaji shodny repertoar metod
poznavani zaka a tridy. Pfedmét Inkluzivni pedagogika poskytuje pedagogické diagnostice
prostor a zaméreni pusobeni na konkrétni cilovou skupinu.

Provazanost s predméty praxe je dano jejich prakticky zamérenym obsahem, poskytujicim
prostor pro provadéni pedagogické diagnostiky v kontextualnim ramci svého prostiedi.

Souvislosti a propojeni hleddme u studijnich pfedmétd jak v horizontalni, tak vertikalni roviné.
Vertikdlni propojeni pedagogické diagnostiky s dalSimi predmeéty je dano gradaci studia a jeho
tematického pedagogicko-psychologického rozvrzeni. PredevSsim se jedna o propojeni
s predméty bakalaiského studijniho planu a studijniho planu navazujiciho magisterského
studia napfic jednotlivymi roéniky.
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Zaveér

Rozvoj profesnich kompetenci budoucich a zacinajicich uditelll vnimame jako velmi stézejni
ukol a zaméreni pregradudlni pfipravy uciteld na FPE a snazime se hledat efektivni metody
a formy pro jejich rozvoj a evaluaci. Vysledky vyzkunych Setfeni disertacni prace potvrdily
potfebu rozvoje profesnich kompetenci predevsim v oblasti rozvoje diagnostické kompetence
av mnohém ukazaly cestu jejiho rozvoje. Véfime, Ze Uprava studijniho planu pomize
absolvent@im FPE ZCU v Plzni v hladkém vstupu do profesni praxe.

Vzhledem k Sifi tématu profesnich kompetenci ucitele nebylo mozné postihnout vsechny
oblasti dané tematiky, mnohé z nich jsou pouze naznaceny a oteviraji prostor pro dalsi
vyzkumna Setteni a odbornou diskusi.
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Sociokulturni handicap Zakl-cizincl a profesni pfiprava uditelQ

SOCIOCULTURAL HANDICAP OF FOREIGN PUPILS AND PROFESSIONAL QUALIFICATION OF
TEACHERS

Markéta Zachova

Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Zdpadoceska univerzita v Plzni

Abstrakt: Predkladany text prezentuje vysledky vyzkumu realizovaného v ramci disertacni
prace. Cilem bylo analyzovat profesni pfipravu uciteld ve vztahu k sociokulturnimu handicapu
zaku-cizincl (zaka s odliSnym materskym jazykem). Cil byl zpfesnén formulaci vyzkumnych
otdzek: Jaké konkrétni problémy, obtize doprovazi vyucovaci proces Zak(-cizincG? Jaké
postupy, strategie vyuzivaji ucitelé, aby pomohli témto Zakim Uspésné se integrovat? Jak
hodnoti ucitelé svoji profesni pfipravenost na vzdélavani zaka-cizincl (zda byli v rdmci svého
pregradudlniho studia dostatecné pfripraveni na préci s zaky-cizinci, kde shledavaji pfinosy,
nedostatky v rdmci této pripravy)? Jak hodnoti studenti svoji dosavadni pregradualni ptipravu
na vzdélavani zaka-cizincl (zda byli v rdmci svého dosavadniho pregradudlniho vzdélavani
pfipraveni na praci s zaky-cizinci, kde shledavaji pfinosy, nedostatky v rdmci této ptipravy)?

Empiricka ¢ast prace ma kvalitativni charakter, vyuzZito bylo techniky dotaznikového Settreni
pro ucitele a studenty, polostrukturovanych rozhovor( pro uditele. Diléi technikou byla
analyza prehledu studijnich disciplin zamérfenych na vzdélavani zakd-cizincl na Fakulté
pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni (dédle jen ZCU). Vyzkumny soubor tvofili ucitelé
1. stupné zdakladnich Skol Plzenského a Karlovarského kraje a studenti 4. roéniku oboru
Ucitelstvi pro 1. stuper ZS Fakulty pedagogické ZCU v Plzni.

Na zakladé zkusenosti a vypovédi respondentl jsme prezentovali klicové oblasti pregraduaini
pfipravy v oblasti vzdélavani zaka-cizinc(.

Klicova slova: sociokulturni handicap, Zaci s odliSnym materskym jazykem, diverzita, profesni
pfipravenost, interkulturni kompetence

Abstract: The present text presents the results of research conducted within the thesis. The
aim was to analyze the training of teachers in relation to socio-cultural handicap of foreign
students (students with a different mother tongue). The target was refined formulation
of research questions: What specific problems, difficulties accompanies the teaching process
of foreign students? What policies, strategies used by teachers to help these pupils to
successfully integrate? How teachers evaluate their professional preparedness education
of foreign students (whether they were within their undergraduate study adequately
prepared to work with foreign pupils, where they find the benefits, drawbacks in this
preparation)? As students evaluate their existing undergraduate training for education
of foreign students (whether they were within their existing education undergraduate ready
to work with foreign pupils, where they find the benefits, drawbacks in this preparation)?
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The research is qualitative in nature, was used techniques questionnaire for teachers and
students, the teacher interviews. Partial analysis technique was survey study disciplines aimed
at educating foreign students at the Faculty of Education UWB in Pilsen. The research group
consisted of teachers of 1st grade elementary school Plzen and Karlovy Vary regions and 4th
year students field of study 1st grade of primary school Faculty of Education UWB in Pilsen.
Based on experience, respondents we presented the key areas of undergraduate training
in the education of foreign pupils.

Keywords: sociocultural disability, pupil with a different mother tongue, diversity, teacher
training, intercultural competencies

1 Sociokulturni handicap Zaku-cizinct

PredloZeny prispévek prezentuje vysledky vyzkumu realizovaného v ramci disertacni prace.
Cilem vlastniho vyzkumu bylo analyzovat profesni pfipravu uciteld ve vztahu k zZakim-
cizincdm. Hlavnim predmétem zadjmu bylo sledovat, jak ucitelé naziraji na ptipadny
sociokulturni handicap zaku-cizinc(, s jakymi pfipadnymi problémy jsou pfi zaclefiovani zaka-
cizinch konfrontovani, jaké strategie, postupy vyuzivaji pri praci s nimi. Klicovou otazkou bylo,
zda byli vramci pregradualni pripravy dostatecné pfipraveni na praci s zaky-cizinci, v éem
shledavaji pfinosy, nedostatky v rdmci této pfipravy. Soudime, Ze se jedna o téma aktudlni,
nebot v soucasné dobé se uclitelé béhem své praxe setkavaji s détmi, které maji odlisny
matefrsky jazyk, vyrastaly v jiné kultufe, v jiném sociokulturnim prostfedi a v ¢eskych Skolach
plni povinnou skolni dochazku. V ¢eském prostfedi chybi ucelena teorie, ktera by se zabyvala
problematikou vzdélavani zakud-cizinci komplexné, jednd se spiSe o dil¢i pristupy védnich
disciplin (pedagogika, psychologie, antropologie aj.). Specifika prace s zaky-cizinci z pozice
pedagogl je stale téma okrajové a ve svych praktickych dlsledcich nepropracované. Mnoho
Skol je nuceno se s touto novou zkusenosti vyrovnavat bez systematické metodické a financni
podpory statu.

V odborné literature i legislativé se nejcastéji setkdme sterminem dité/Zzak-cizinec,
z pedagogického hlediska je vyznamnéjsi fakt, ze dité nemluvi a nerozumi ¢esky, tj. ma odlisSny
matersky jazyk, pouZiva se proto terminu Zak s odliSnym materskym jazykem. V anglicky
mluvicich zemich se pouzivd pojem EAL learners tj. English as an Additional Language — tzn.
zaci, pro které je angli¢tina druhym jazykem. Pfislusnost k urcitému etniku, mensiné muze
v majoritnim prostiedi Skoly predstavovat urcité znevyhodnéni, mize pfinaset uskali nejen
pro zaky samotné, ale i pro jejich ucitele. UZ samotny integracni proces zaka-cizincl (zaka
s odliSnym materskym jazykem) do prostfedi majoritni Skoly mizZe predstavovat narocnou
situaci pro vsechny aktéry vychovné vzdélavaciho procesu, tedy jak pro samotné dité, tak pro
pedagogy a v neposledni fadé i pro rodi¢e. Skola se stava mistem, kde se mGzZe projevit jejich
handicap, vyplyvajici z nedostatecnych znalosti, dovednosti atd., které jsou pro déti
z majoritniho tedy vice & méné shodného sociokulturniho kontextu b&7né, samoziejmé. Skola
mUze predstavovat prostor, kde mohou byt sociokulturni specifika konfrontovana.
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PtisluSnost k urcité kultufe, etniku, ndrodu miZe predstavovat jisté znevyhodnéni pfi
integranim procesu do majoritni spole¢nosti, vtomto smyslu lze hovofit o sociokulturnim
handicapu. Terminologie je vtomto ohledu zna¢né nejednotnd a mnohoznacna. Dle
Vagnerové (2004) je pro vymezeni terminu podstatné nasleduijici:

Sociokulturni handicap vyplyva z odliSnosti socidlni pfislusnosti a s tim souvisejiciho omezeni
v oblasti zkuSenosti, jeZ jsou jiné nebo nedostatecné. Jde o problém dany pUsobenim jinych
sociokulturnich vlivl, odliSné socializace. Tito lidé jsou znevyhodnéni pouze v urcitém
socialnim kontextu, jsou ¢leny minority, ktera se od majoritni spolecnosti v riizné mite lisi.
(s. 651)

Podobné Dupont (2014) ve své studii, vénované otazkam integrace zakl pfristéhovalct
zejména arabského plivodu do francouzskych skol, hovofi o sociokulturnim handicapu jako
o aktudlnim zcela béZném typu znevyhodnéni:

Byt jen hypoteticky se tento problém mize dotykat kazdého z nas. Za jistych Zivotnich okolnosti
a podminek mize byt znevyhodnén kazdy jednotlivec, pro svij etnicky plvod, pro svij matersky jazyk,
ktery se neslucuje s jazykem majority, pro své zvyklosti, kulturni vzorce, navykly zplsob Zivot, socidlni
role, které je zvykly zastavat ve svém plivodnim prostredi a které se neslucuji s povahou majoritniho
prostredi. (s. 22)

Hlavni roli v pfipadé sociokulturniho handicapu sehrdva pfislusnost k uréitému typu kultury,
spoleCenstvi, to muazZe v nékterych ohledech zplsobovat jistd znevyhodnéni. Ztoho
jednoznacné vyplyva, Ze sociokulturni kontext prostredi sehrava dlleZitou roli v Zivoté ¢lovéka
jiz od narozeni. Zakladnim atributem jsou zkusenosti, které dité ziskava v prabéhu socializace
a upevnuje si je vychovou. Specifické sociokulturni zkusenosti jsou zakladem pro orientaci
v prostiedi a poskytuji pocit jistoty a bezpedi. Dité se u¢i rozumét jednotlivym sdélenim, naudi
se chovat tak, jak se od né&j v daném spolecenstvi oekava. Prijima zdkladni normy a hodnoty,
které slouzi jako pravidla vdaném spolecCenstvi. Sociokulturné je podminén i rozvoj
komunikaénich dovednosti, zplUsobl uvaZovani, zvladnuti uréitych roli atd. Mezi hlavni
problémy, vyplyvajici ze sociokulturni odliSnosti, miZeme zaradit odliSny matefsky jazyk,
odlisné hodnoty hodnotovy systém, odliSné sebepojeti jedince dané kulturnimi vlivy, odlisné
rodicovské postoje, odliSné pojeti muzského a Zzenského principu aj.

1.1 Zak-cizinec (zak s odlisnym matefskym jazykem)

Z hlediska terminologického pouzivame v predloZené praci oznaceni jak dité/zak-cizinec, tak
dité/zak s odliSnym materskym jazykem. Oba uvedené terminy vychazeji z aktudlnich ¢eskych
i zahrani¢nich odbornych zdrojd. Dle Plische (2008) za zdaky-cizince (Zaky s odliSnym
materskym jazykem) oznacujeme Zaky, jejichz rodi¢e maji jiné ob¢anstvi nez ¢eské (rodice jsou
obcany jiného statu nez Ceské republiky). Jednd se o déti, které do naseho statu pricestovaly
nebo zde jiz del$i dobu pobyvaji, tak o déti cizincd, které se v Ceské republice narodily, soucasti
této skupiny mohou byt i déti vyrUstajici v bilingvnim prostredi. Pfedmétem naseho studia
nejsou romsti Zaci (byt jsme si védomi, Ze se jich otdzky sociokulturniho handicapu mohou
dotykat), pfesto se jimi ve vlastnim vyzkumu nezabyvdme. Hovofime-li obecné o Zacich-
cizincich, jednd se o velmi rozmanitou skupinu déti, kterou je nutné dale specifikovat. Tyto
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déti prichazeji z velmi rozdilnych pomérd. V zasadé lze vymezit Ctyfi skupiny Zaka, které
mohou ve skolach pocitovat problémy zplsobené mimo jiné nedostatecnou znalosti ¢estiny
jako vyucovaciho jazyka. Jedna se o 7aky-cizince pobyvajici v Ceské republice legélné (legalni
pfistéhovalci a azylanty), zaky-cizince pobyvajici v Ceské republice ilegélné, déti ob&an(i Ceské
republiky, ktefi jsou jiné narodnosti nez ¢eské, jejichz rodice maji ¢eské obcanstvi, ale jejich
rodny jazyk se odliSuje od jazyka majority. Posledni skupinu tvofti zaci vyrlstajici v bilingvnim
prostiedi, kdy kazdy z rodi¢ ma jiny matefsky jazyk.

7 v

2 Profesni priprava ucitelli na vzdélavani zaka-cizinca

Vzhledem k soucasnému heterogennimu sloZeni Zakovské populace je nezbytnou soucasti
profesnich kompetenci pedagogl ptiprava na praci s diverzitou. Ucitelé by méli byt pfipraveni
na pluralitni sloZeni tfid. Diverzita (at uZ narodnosti, etnicka, kulturni atd.) nebo také
heterogenita se stdva realitou soucasné skoly. Vramci tfidniho kolektivu muizeme
identifikovat rozdily mezi Zaky dané napf. migra¢nimi procesy, variabilitou sociokulturniho
prostiedi, do néhoz se Zaci narodili, v némz vyrlstaji. Diverzitou rozumime rozdilnost,
vyplyvajici ze socidlnich podminek jedince, v nichz Zije, napf. kultura, socioekonomicky status
rodiny, podnétnost prostredi atd. Na kli¢ové aspekty pripravenosti uciteld, co se tyka diverzity
zakovské populace, upozoriuje Pricha (2009), Morgensternova (2007), Hajkova, Strnadova
(2010). Vyznam této slozky profesni ptipravy vyplyva z vyzkumnych studii Kostelecké (2013),
Jarkovské (2015) atd. Otazka, kterou si klademe, je, co by mélo primarné tvorit obsahovy
ramec pripravy ucitele na praci s diverzitou zdkovské populace. Do obsahu profesni
pfipravenosti zahrnujeme nasledujici oblasti. Pricha (2009) vzhledem k multikulturnimu
charakteru spolecnosti povaZuje za vyznamné zafazeni etnopedagogiky do studijnich
program( fakult pfipravujicich ucitele. Z predmétového pole etnopedagogiky jsou klicové
interkulturni rozdily v rodinné vychové, vznik a vyvoj etnickych, rasovych, ndbozenskych
postojli, predsudkl a stereotypt u déti a jejich ovliviiovani Skolni edukaci aj. Poznatky z oblasti
etnopedagogiky pomahaji ucitelllm diagnostikovat a zohlednit ptipadnou odliSnost, jinakost
zakd ve vyucovacim procesu (pfizpUsobit zakim vyukové metody, organizacni formy,
hodnoceni atd.). Sindelafovd a Skodova (2012) hovofi v souvislosti s tim o nutnosti vybavit
pedagoga sociokulturnim minimem. Je zapotrebi, aby ucitelé byli vybaveni znalostmi o kultute
zemé, z které Zaci prichazeji, o jejich tradicich a zvyklostech. Sociokulturni minimum klade
na pedagoga vzdélavajiciho ?4ka-cizince nékolik zasadnich pozadavk(. Dle Sindelafové
a Skodové (2012) predstavuje sociokulturni minimum:

[...] schopnost stanovit vychovné vzdélavaci cil vyuky a konkrétni vyucovaci hodiny tak, aby odpovidal

predpokladim Zaku-cizincl, aby reflektoval jejich predchozi sociokulturni zkusenosti a znalosti.
Schopnost zvolit vhodnou metodu, jeZ se bude jevit jako nejucinnéjsi s ohledem na dosavadni znalosti
zakl-cizincl. Znalost Skolského systému zemé, odkud Zak-cizinec prichazi, schopnost zvladnout roli
pedagoga v kolektivu multikulturni t¥idy... (s. 43 —45)

Ve vztahu kvzdélavani Zakd-cizinc se diskutuje termin interkulturni kompetence. Dle
Morgensternové (2007) se nejedna pouze o souhrn znalosti, dovednosti a schopnosti, které
se daji ziskat ¢i naucit, ale predevsim o prohloubeni urcitych osobnostnich rys(, které vedou
ktomu, Ze se clovék v urcité interkulturni situaci osvédci (napf. empatie, interkulturni
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senzitivita, zvidavost, tolerovani odliSnosti, sebedlvéra, snizend mira uzkostlivosti aj.).
Soucdsti pregraduadlni pripravy ucitele by tedy mél byt rozvoj interkulturnich kompetenci.

Jarkovskd (2015) hovofi vtéto souvislosti o tom, Ze pfi vyuce Zakul-cizincd nejde jen
o pedagogické schopnosti, ale také o to, jak chapou spravedlnost a rovnost, jaky obsah pro né
maji pojmy jako migrace, cizinec, integrace a jaka o¢ekavani vztahuji na déti migranta.

Shrneme-li vySe uvedené pozadavky, obsah pregradudlni pfipravy ucitelll na vzdélavani zaku-
cizincl Ize rozdélit do nasledujicich Uzce provazanych oblasti: osobnostné socialni pfiprava
zohlednujici pfipadnou odlisnost Zakd, odborna priprava predmétova a didakticka (v pripadé
potfeby jsou ucitelé schopni diferencovat vyuku pro cilovou skupinu Zak{-cizincu), pfiprava na
vyuku ceského jazyka jako ciziho jazyka (osvojeni si principl a metod ve vyuce cestiny jako
ciziho jazyka).

3 Empirické Setfeni

Nize predkladdme vysledky Setfeni realizovaného v ramci disertacni prace v obdobi 2014 —
2015. Do vyzkumu byli zahrnuti ucitelé 1. stupné zdkladnich Skol Plzeriského a Karlovarského
kraje a studenti 4. roéniku oboru U&itelstvi pro 1. stuperi ZS Fakulty pedagogické Zapadoceské
univerzity v Plzni.

3.1 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumu bylo na vybraném vzorku a terénu analyzovat profesni pfipravenost
uciteld v oblasti vzdélavani zaku-cizinch (Zakh s odliSnym materskym jazykem). Na zakladé
zjisténych dat jsme se pokusili zhodnotit tuto pfipravenost. Cil vyzkumu byl zpfesnén formulaci
vyzkumnych otazek:

Jaké konkrétni problémy, obtize doprovazi (mUzZe doprovazet) vyucovaci proces zakl-cizincu?

Jaké postupy, strategie atd. vyuZivaji (mohou vyuZivat) uditelé, aby pomohli témto Zakim
uspésné se integrovat?

Jak hodnoti uditelé svoji profesni pripravenost na vzdélavani zakud-cizincl (zda byli v rdémci
svého pregradudlniho studia pfipraveni na praci s zaky-cizinci, kde shledavaji prinosy,
nedostatky v rdmci této pfipravy)?

Jak hodnoti studenti svoji dosavadni pregradudlni pripravu na vzdélavani zaka-cizincl (zda byli
vramci dosavadniho pregradualniho vzdélavani pfipraveni na praci s Zaky-cizinci, kde
shledavaiji prinosy, nedostatky v rdmci této pripravy)?

Nasim predpokladem bylo, Ze ziskana data ndm pomohou upfesnit, co by mélo byt obsahem
pregradudlni pfipravy studia ucitelstvi v oblasti vzdélavani zaka-cizincl a které slozky by mély
byt v ramci této pfipravy posileny.
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3.2 Charakteristika metodologického pfistupu, vybrané metodologické nastroje

Vzhledem k charakteru sledovaného problému byl upfednostnén pristup kvalitativni, pouze
Castecné jsme uplatnili kvantitativni hledisko pfi zpracovani zakladnich demografickych udaj,
dale byly kvantitativné zpracovany nékteré polozky u dotaznikovych Setfeni a rozhovord.
Cilem Setfeni nemohlo byt vzhledem k povaze tématu zevSeobecnéni zjisténych vysledkd, ale
snaha o deskripci sledovaného jevu zasazeného do konkrétniho prostiedi. Na zakladé metody
otevieného kdédovani jsme se pokusili pomérné Siroky repertodr vypovédi roztridit
do obecnéjsich kategorii a vysledovat jejich vzdjemné vazby. Nasi snahou bylo vyvodit
z konkrétnich ziskanych udaji obecnéjsi tendence a naznacit pfistupy v uvazovani
respondentl ve vztahu k sledovanému problému. Zvoleny byly techniky dotaznikového
Setfeni pro uditele a studenty a polostrukturované rozhovory pro ucitele. Dopliujici technikou
byla analyza prehledu studijnich disciplin (sylabl) zamérenych na vzdélavani zakd-cizincl na
Fakulté pedagogické ZCU v Plzni. Hlavnim zamérem dotaznikového Setieni pro ucitele bylo
nashromazdit co nejvice relevantnich dat a informaci, vztahujicich se k sledovanému tématu,
dle zkusSenosti a vypovédi ucitell identifikovat nejcastéjSi obtize pfi praci s zaky-cizinci,
analyzovat jejich dosavadni profesni pfipravu (v ¢em shleddvaji nedostatky, co by ptipravu
mohlo zefektivnit). Na zakladé toho jsme se pokusili definovat klicové oblasti této pfipravy.
Dotaznikové Setfeni pro studenty mélo za cil zjistit, jak studenti hodnoti svoji dosavadni
pregradudlni pfipravu, co se tyce vzdélavani zaka-cizinc(. Tato evaluace ndm poskytla zjisténi,
kterd jsou cennd pro pldnovani a organizaci studijnich plan( ucitelskych obord na vybraném
pracovisti. Realizované rozhovory doplnily, jakym zplsobem osloveni uditelé integruji zZaky-
cizince, jaké zkusenosti maji, jaké strategie, postupy atd. vyuzivaji a na zakladé toho stanovit
vyznamné slozky pfipravy v oblasti vzdélavani zak{-cizinc(.

3.3 Charakteristika vyzkumnych soubori

Vybér oslovenych respondentll byl ¢astecné regulovan, usilovali jsme o to, aby byli do vzorku
zahrnuti jedinci, ktefi jsou typickymi predstaviteli pro sledované téma. Prvni skupinou byli
ucitelé 1. stupné zakladnich skol Plzenského a Karlovarského kraje (celkovy pocet: 105 ucitel().
Do vyzkumu byli zahrnuti jak ucitelé, ktefi maji zkuSenost s Zaky-cizinci béhem své
pedagogické praxe, tak ucitelé, ktefi tuto zkuSenost zatim nemaji (dosud Zaky-cizince
nevyucovali). Druhou skupinu tvorili studenti Fakulty pedagogické ZCU v Plzni (celkovy pocet
student(: 64, studenti 4. ro¢niku oboru Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS). Studenti byli ve 2. etapé
studia, méli za sebou znacnou ¢ast pregradudlni pfipravy a predpokladali jsme tudiz, Ze jsou
kompetentni zhodnotit svoji dosavadni pfipravu. Treti skupinou respondentl byli uditelé
1. stupné ZS, kteFi maji zkudenost se vzdélavanim zakd-cizincd. Cilem rozhovord bylo doplinit
konkrétni informace o tom, jakym zplsobem osloveni ucitelé integruji Zaky-cizince, jaké
zkusSenosti maji, jaké postupy, strategie vyuzivaji, v jakych oblastech shledavaji nedostateé¢nou
pfipravenost aj.
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4 Vysledky realizovaného vyzkumu

Nasi snahou bylo zodpovédét hlavni vyzkumné otdzky. Vysledky z jednotlivych Setfeni
(tj. dotaznikové Setreni pro uclitele, dotaznikové Setfeni pro studenty, polostrukturované
rozhovory pro ucitele, analyza studijnich disciplin na vybraném univerzitnim pracovisti) byly
vyhodnoceny zvlast, nasledné jsme provedli porovnani a vyvozeni obecnéjsich zavér(. V ramci
dotaznikového Setfeni pro ucitele se neprokazaly vyrazné rozdily ve vypovédich ucitel(, kteri
jiz maji zkuSenosti s zaky-cizinci a s témi, kteti se s Zzaky-cizinci béhem své pedagogické praxe
dosud nesetkali. Pokud ucitelé uvadéli pripadné obtize, problémy, vyplyvajici ze sociokulturni
odlisnosti, jednalo se nejcastéji o nasledujici polozky: jazykové obtize (empirické Setfeni
potvrdilo, Ze nedostatecné jazykové kompetence jsou nejc¢astéjsi pri¢inou obtizi a zvladnuti
jazyka majority sehrava klicovou roli v Uspésné integraci), nespoluprace s rodinou (¢asto
spojend s neznalosti jazyka u rodi¢u), zhorSeny prospéch (lze pficitat neznalosti jazyka,
neefektivni spolupraci s rodinou). Zhruba 30% ucitelli neuvedlo Zadné obtiZe. Naopak mnozi
ucitelé ocenili zvySenou pili, Usili, motivaci u Zakl-cizincl, ktera pozitivné ovliviiuje jejich
Uspésné zaclenéni. V otazce strategii a postupl se dle ¢etnosti profilovaly dvé klicové oblasti:
jazykova podpora (v podobé doucovani jazyka, kurzl cestiny pro cizince) a didaktické postupy
ucitele (schopnost ucitele modifikovat ucivo, vyu€ovaci metody atd. s prihlédnutim k Zakovym
odlisSnostem). Dle ¢etnosti vypovédi jsme vymezili nasledujici skupiny uciteld a definovali tyto
klicové slozky v oblasti profesni pfipravy:

Skupina ucitell, ktefi hlavni problémy u zak{-cizincl spatfuji v jazykovych schopnostech
(v oblasti ptipravy ucitell je proto Zadouci posilit jazykovou slozku, ucitel by si mél osvojit
aspon minimalni principy ¢estiny jako ciziho jazyka).

Skupina uciteld didaktik(, ktefi ve vzdélavani zakl-cizinch akcentuji didaktickou slozku.
S ohledem na pfipadnou sociokulturni odlisnost Zaku-cizincl je Zadouci modifikovat vyuc€ovaci
proces (pfizplsobit minimalné v pocatecni fazi adaptace vyucovaci metody, napf. Zdka
nehodnotit apod).

Skupina ucitell, ktefi v oblasti pfipravy zdlraznuji osobnostné socidlni slozku. Akceptace
odliSnosti je zavisla predevsim na osobnostnim nastaveni ucitele (zda napf. do komunikace
vstupuji predsudky, jaka je mira interkulturni senzitivity apod.).

Skupina ucitell, ktefi nepocituji pfitomnost Zaka-cizincd jako naroc¢nou situaci, do jisté miry ji
relativizuji. Pfipadna sociokulturni odliSnost tak s sebou automaticky neptindsi problémy,
obtiZe pro vyucovaci proces. V tomto ohledu neni tfeba specificka pfiprava. Tyto vypovédi byly
Casto doprovazeny tvrzenim, Ze kazdy 73k, tedy i zak-cizinec je jedinecny a dle toho je tfeba
k nému pfistupovat.

Vysledky dotaznikového Setfeni pro studenty se v mnoha aspektech shodovaly s ndazory
ucitell (byt studenti ve vétsiné pripadu dosud nedisponuji pedagogickymi zkusenostmi).
Vétsina student( se ve 2. etapé svého studia neciti byt dostatecné kompetentni v oblasti
vzdélavani zakl-cizincl. V mensi mife studenti zminovali pfinosy nékterych predmétu
ve studijni nabidce. Z analyzy studijnich plant vyplynulo, Ze pfedméty s tématy vzdélavani
zak(-cizincl v nabidce jsou, ale ¢asto je téma zafazeno okrajové, vétsina predmétl ma statut
povinné volitelnych/volitelnych, nedostdva se tedy v povinném ramci viem studentlm.
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Dle vyjadreni studentl je vétsSina pfedmétl orientovana spisSe teoreticky, studenti by ocenili
vétsi provazanost teoretické pripravy s praxi. Na zdkladé vypovédi jsme pojmenovali skupiny
studentl a definovali nasledujici klicové slozky profesni pfipravy:

Skupina student(, ktera by uvitala zafazeni vice praxe do studijnich pland (moZnost pfimé
prace s heterogenni skupinou zakl s naslednym rozborem a reflexi).

Skupina studentl (statisticky vyznamnd ¢ast) povaZuje za klicovou roli osobnostné socidlni
slozky v ucitelské profesi. Studenti by uvitali posilit discipliny, které pracuji s osobnosti ucitele
(napf. osobnostné socialni rozvoj, dramatickd vychova). Z analyzy studijnich plan@ vyplynulo,
Ze predméty jako osobnostné socidlni rozvoj, dramaticka vychova absolvuji vSichni studenti
Fakulty pedagogické ZCU v Plzni v 1. roce studia, co? je dle jejich vypovédi nedostaduijici,
studenti by ocenili tyto predméty prabéiné po celou dobu studia zejména pak ve spojeni
s praxi.

Skupina studentll, pro kterou Zaci-cizinci nepredstavuji zvySené naroky na pfipravu.
Sociokulturni handicap neni chapdan jako prekazka, do jisté miry je ignorovan, nebo je naopak
odliSnost vnimana pozitivné.

Rozhovory s uditeli potvrdily nedostatecnou ptipravu v otdzkdch vzdélavani zaka-cizincd
béhem pregradualni ptipravy. Jejich zkusenosti a vypovédi ale dolozily, Ze v konkrétni situaci
a na zakladé urcitych podminek si umi poradit s pfipadnymi obtizemi téchto zaku. Dle Cetnosti
zminovali respondenti nejcastéji jazykové potize Zak(-cizincl, nedostatecné informace
o zakovi, jeho rodinné situaci. Respondenti se kriticky vyjadrovali k nastaveni legislativy,
financovani jazykovych kurz(i. Na zakladé vypovédi jsme u této supiny respondentl definovali
nasledujici oblasti v pregraduadlni pfipravé:

Slozka odborné predmétova, do které radime predméty interkulturni povahy (poznatky
o jinych kulturach), vyuku ¢estiny jako ciziho jazyka.

Slozka didakticka, do které se promitda modifikace vyuky s ohledem na Zakovu odliSnost.

Slozka osobnostné socialni, ktera zdlraznuje potiebu intenzivné pracovat s osobnosti ucitele.
Do této oblasti vstupuje napf. problematika predsudkd, stereotyptl, xenofobie apod.

V rozhovorech s uditeli se nejvice projevily ambivalence v postojich k sociokulturnimu
handicapu. Na jedné strané je toto znevyhodnéni respektovano, ucitelé povazuji za dllezité
reflektovat pripadné obtize, problémy, vyplyvajici ze sociokulturni odliSnosti. Na druhé strané
je sociokulturni handicap do jisté miry ignorovan, v praxi se ukazuje jako neopodstatnény.
Reflektovat odliSnost zakl, upozorniovat na ni mlze byt kontraproduktivni.

Z analyzy vsech realizovanych Setfeni vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych se nepovaZuje
za dostatecné pfripravené v otazkach vzdélavani zakl-cizincl. Na zdkladé srovnani vypovédi
jsme stanovili nasledujici klicové slozky v oblasti pregradualini pfipravy uditell na vzdélavani
zak(-cizinca:

Oblast jazykové pfripravy, kde spatfujeme zasadni problémy spojené s jazykovymi obtizemi
zaku-cizinch. V ramci pregradualni pripravy uciteld by méla byt posilena vyuka cestiny jako
ciziho jazyka. Z analyzy studijnich disciplin Fakulty pedagogické ZCU v Plzni vyplynulo, Ze
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pfedméty zamérené na vyuku cestiny jako ciziho jazyka jsou ve studijni nabidce zafazeny
pouze jako povinné volitelné ¢i volitelné, tudiz se nedostavaji vSéem studentliim.

Oblast didaktické pripravy v sobé zahrnuje potfebu rozvijet a posilovat schopnost ucitele
diagnostikovat pfipadnou sociokulturni odliSnost a na zdkladé toho modifikovat vyucovaci
proces (napf. vhodnou volbou vyucovaci metody, zplsobem hodnoceni atd.).

Osobnostné socialni slozka se prokazala jako vyznamna, nebot prijeti akceptace odlisSnosti,
rlznosti je zavislé na osobnostnich prfedpokladech ucitele. Posileny by mély byt studijni
discipliny, které pracuji s osobnostni strankou budouciho ucitele.

Zavérem

Cilem empirického Setreni byla analyza profesni pripravy ucditell ve vztahu k Zakim-cizincim
(zaklm s odliSnym matefskym jazykem). Nasi snahou bylo pojmenovat klicové slozky, které by
mély byt soucasti pregradualni pfipravy ucitell v oblasti vzdélavani zakl-cizinca. Diléi analyza
studijnich disciplin na vybraném univerzitnim pracovisti poukazala na jisté rezervy. Vyplynula
zde jednoznacnd potfeba doplnit, sjednotit a posilit vysokoSkolskou pfipravu o potfebna
témata a slozky. V kurikulu ucitelské ptipravy je tfeba posilit i ty slozky, které jsou jiz
ve studijnich programech zastoupeny. Jako vyznamné se ukdzalo doplnit a rozsifit nabidku
kratkodobych i dlouhodobych kurzi, semindrd, workshopl pro ucitele, ktefi jiz
vysokoskolskou pfipravu absolvovali. Potvrzuje se tim fakt, Ze pregradudlni pfiprava je pouze
dil¢i soucasti v celozivotnim procesu stavani se ucitelem. Realizovand Setieni potvrdila jistou
ambivalenci v postojich uditel(l k sociokulturnimu handicapu zakd-cizincl. Odlisnost, jinakost
zaku-cizinch nepredstavuje pro nékteré ulitele zdsadni obtize ve vyucovacim procesu, je
do jisté miry relativizovana. Skupina zZak{-cizincu je pfilis variabilni na to, abychom mohli ¢init
obecné zavéry, nabizet ucitelim jednoznacnd doporuceni, jak pfi praci s zaky-cizinci
postupovat. Odlisnost, jinakost zZak(-cizincl je ¢asto vnimana pozitivné, spojovana s vétsi
motivaci, pili, snahou Zakd ve vyuCovacim procesu. Zjisténé vysledky v mnohém potvrdily
stavajici teoretické ptistupy i vysledky dosud realizovanych Setfeni, zadroven naznacily dalsi
nové zajimavé tendence a pohledy na tuto problematiku. Pfinos vyzkumu dale shleddvame
v dil¢i evaluaci pregradualni pfipravy ze strany studentd na vybraném univerzitnim pracovisti,
kterd je cennd pro tvorbu koncepce studijnich program( v ramci ucitelskych oboru.
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Prispévky ze Sekce 4: Cile a obsah vychovy a vzdélavani

Vybrané edukacni aspekty nejen spolkového Zivota 2. poloviny 19. stoleti
v jihoCeském regionu

SELECTED EDUCATIONAL ASPECTS NOT ONLY OF ASSOCIATIONAL LIFE IN THE SECOND HALF
OF THE 19TH CENTURY IN SOUTH BOHEMIA

Jaroslava Rodicova

Katedra hudebni vychovy, Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita

Abstrakt: Edukacni procesy lze vnimat napfic staletimi jako zcela odlisné, postupné se vyvijejici
a soucasné korelujici s momentdlnimi potfebami dané spolecnosti. Zaroven je v nich mozno
identifikovat shodné konstituenty tvofici jejich zakladni principialni podstatu - ucici se subjekt,
vyucujici subjekt a uceni. NescCetné pfriklady jsou zde demonstrovany konkrétnimi
pedagogickymi aktivitami spolu s predstaviteli doznivajici kantorské a nové vznikajici spolkové
éry zvoleného obdobi a mista, jez se staly stfedem mého zajmu.

Klicova slova: vychova; vzdélavani; pedagogické systémy; rozvoj osobnosti; jihocesti kantofi;
spolkovy ruch

Abstract: Educational processes can be seen as entirely different across the centuries,
continuously evolving and correlating with the actual needs of the society. It is also possible
to identify the same constituents forming their primary fundamental essence - a learning
subject, teaching subject and the learning proces. There are countless examples demonstrated
here by the specific educational activities along with representatives of the lingering
schoolmasters era and emerging era of associational rush in selected time period and
localities, that became the point of my interest.

Keywords: education; education; educational systems; personal development; schoolmasters
of South Bohemia; associational rush

1 Podstata vychovy a vzdélani v historickém kontextu

Pojeti vychovy proslo v pribéhu svého vyvoje fadou zmén korespondujicich vidy
s momentalnimi zdjmy a potiebami dané spolecnosti. Exkurz napti¢ jednotlivymi kulturami
v jejich chronologickém sledu pfinasi zevrubny obraz postupného formovani clovéka
ve smyslu jeho uceni a socializace. Odhaluje nékdy azZ protikladné koncepce vychovy, které
byly ovlivnény rdznorodymi sociokulturnimi podminkami a jejichZ nesourodost souvisela
s odliSnym chdpdanim clovéka jako takového.

Vychovnd soustava ve Sparté, jez byla zcela podfizena potfebam a zajmdm tohoto
zemédélsko-vojenského statu, si kladla za cil péstovani télesné zdatnosti, odvahy, skromnosti
a statecnosti. | presto, Ze vojensky charakter vychovy provazel déti svobodnych spartskych

120



obcanl po celou dobu jejich Skolni dochdzky od sedmi do osmnacti let, predstavovala
dlleZitou sloZzku vychovy i hudba, tanec a zpév.

Jakymsi protipdlem této jednostranné vychovy, kde hlubsSi znalosti, zejména (¢teni
a psani, byly ponékud opomijeny, byl sloZitéjsi hospodarsky a spolecensko-politicky systém
v Aténdch. Cilem aténské vychovy se stal idedl krasy a dobra, ktery byl realizovan spojenim
télesné, rozumové, estetické a mravni vychovy, s akcentem na slozku estetickou.*?

Vychové a vzdélani vénovala pozornost celd fada starovékych mysliteld.!® Nejucelengjsi
syntézu fimského vychovného systému vytvofil Marcus Fabius Quintilianus!?, fimsky Feénik
a ucitel rétoriky, ktery se v 1. stoleti po Kristu napfiklad zaobiral tim, zda je uZite¢néjsi
vychovavat fimské jinochy doma nebo ve Skole. V této souvislosti psal
o ,otrocich, mezi nimiZ bude vychovdvdn ten, do néhoZ vkladame takové nadéje” (Prlicha,
1997, s. 14), dale pak o vychovatelich a jejich potfebné kvalifikaci a v neposledni fadé
o verejnych ucitelich plsobicich na Skolach. Jejich profese byla jiz ve zminéné dobé, dle
Quintilianova vykladu, diferencovana podle predmétd, coZ v praxi znamenalo, Ze byli ucitelé
specializovani na vyu€ovani gramatiky, geometrie, hudby, rétoriky a dalSich disciplin.

Pti pohledu na soucasné skolstvi, pokud vylou¢ime alternativni zptsoby vyuky, zjistime, Ze tyto
zasady jsou stdle pilifem naseho vychovné-vzdélavaciho systému. Jistou vypovidajici hodnotu
napfiklad mdze mit zavéreéna zprava statniho kontrolniho organu Ceské kolni inspekce, jejiz
soucasti byva i sdéleni o dostatec¢né kvalifikaci a s ni souvisejici aprobovanosti toho ¢i onoho
ucitelského sboru. V jedné konkrétni inspekcni zpravé se v oddilu Hodnoceni predpokladt
Skoly ke vzdélavani podle pozadavkU Skolského zakona uvadi:

Pedagogicky sbor je vékové rozvrstven vcelku rovnomérné, jsou zde zastoupeni jak zkuseni vyucuijici,
tak pedagogové stiedniho véku. Vzhledem k poctu pedagogl, aprobacnimu sloZeni a rozloZeni Gvazki
jsou nékteré predméty (zejména vychovného charakteru) vyucovany bez prislusné aprobace. Vedeni
Skoly klade ddraz na dalsi profesni rozvoj vyucujicich, podporuje zmény ve vzdélavani a aplikaci inovaci
do vyuky. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( je cilevédomy, reaguje na priority Skoly.
(Ceska gkolni inspekce, Jihogesky inspektorat, 2012)

Podobné jsou vice ¢i méné stdle aktudlni otazky, v jakém prostredi nejlépe vzdélavat nase
potomky. V domacim, z¢asti izolovaném, a podstatné chudsim o socidlni interakce, ale zato
pohodInéjsim a s minimem prekazek nebo ve verejném, z hlediska socializace jednoznaéné
prinosnéjsim, podnétnéjsim, ale pro nékteré striktnéjsim?

Zasadni zlom ve vyvoji pedagogického mysleni nastal s rozvojem krestanské ideologie

ve Ctvrtém a patém stoleti, pod zastitou které se dafilo cirkevnimu Skolstvi. DuleZitou slozku
v klasternich, katedrdlnich a farnich Skoldch predstavovalo kromé studia zdkladl teologie

12 Kalokaghatia (kalos = krasny, agathos = dobry) spodivala v rozvoji osobnosti v jednotlivych uménich, kladla

dlraz na literarni vzdélani, na recnictvi a na kulturu pohybu. Holas, M. (1995). Hudebni pedagogika. Praha:
Hudebni fakulta AMU, s. 5.

K nejvyznamnéjsim patfil Sdkratés, Platon, Aristotelés a Marcus Tullius Cicero. Holas (1995, s. 5-7).

Jeho Dvanact knih o vychové recnika predstavuje prvni systematickou didaktiku, v niz Quintilianus formuloval
radu didaktickych pravidel a principQ, které ovlivnily praci mnoha pedagogt v nasledujicich epochach. Holas
(1995, s. 7).
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a sedmera svobodnych uméni®® i uéeni se liturgickému zpévu, jehoz vyuka se po néjaké dobé
stala nedilnou soucasti vzdélanosti. Mnohem pozdéji, zhruba od tfinactého stoleti, se vedle
téchto cirkevnich  Skol vdGsledku rozvoje ftemesel a obchodu objevovaly
i Skoly méstské, zfizované a provozované mésty.

Protikladem cirkevni vychovy se v tomto obdobi stala vychova rytitska, zd(iraziujici pfedevsim
télesné a branné prvky na ukor hlubsiho literniho vzdélani (zejména cteni a psani), jez se
soustfedovala na pfipravu budoucich Slechtict.’® DaleZitym meznikem z hlediska utvafeni
pedagogickych postoju a dalsi organizace Skolstvi byl od 12. stoleti vznik univerzit, které zprvu
mély internacionalni charakter'’, coby sdruZeni uéitel a 2ak(, a vznikaly spojenim kldsternich
a katedralnich skol se svétskymi odbornymi Skolami.

Renesancni a humanistické tendence, jejichz projevem byl systematicky navrat k idedlim
antiky a nebyvaly rozvoj védy a uméni, pfinesly nové ndzory na postaveni ¢lovéka
ve spolecnosti a na problematiku vychovy, stejné jako usilovaly o rozvoj tvofivé osobnosti
s Sirokym rozhledem a vzdélanim.

Z celé fady renesancnich myslitel('® se v naSem prostfedi vymyka autor prvni ¢eské knihy
o hudebni vychové, Jan Blahoslav. Musica, to jest knizka zpévakim nalezité zpravy v sobé
zavirajici'®, coby prvni pokus o teoretickou reflexi hudebné pedagogické praxe, pfinasi
metodické pokyny k otdzkam hlasové hygieny, metodiku vyuky vokalni intonace a rozvoj
hudebniho nadani zakl se zakladnimi podnéty pro realizaci chrdmového zpévu.

Vyznamny stimul v rozvoji hudebnosti ¢eského naroda predstavovala predevsim cinnost
literatskych bratrstev, cechovné organizovanych zdjmovych sdruzeni vzdélanych méstand,
jejichz ¢lenové se casto ve spolupraci s kantory a sbormistry objevovali i v roli finanénich
podporovatelll jednotlivych skol. Tato pomoc s sebou prinesla i ¢etné pravomoci spojené
s obsazovanim jednotlivych kantorskych mist nebo s funkcemi Skolnich dohlizitell, tzv.
inspectores, dbajicich na kvalitu péstované hudby a podavajicich pravidelné zpravy
o urovni hudebni vychovy na 3kole a na kGru.?® Literatska bratrstva Ize tedy povaZovat
za jakési pfedchldce dnedni $kolni inspekce?!, samostatného a nezavislého spravniho uradu

15 Septem artes liberales zahrnovala trivium (gramatika, rétorika, dialektika) - jazykovy a formalni vzdélanostni

zéklad a quadrivium (aritmetika, geometrie, astronomie, hudba) - zakladni vécné vzdélani. Jlva, V. (1981).

Déjiny pedagogiky. Praha: SPN, s. 18-19.

Mezi sedmero rytifskych ctnosti patfila jizda na koni, plavani, stfelba z luku, zapas, lov, hra v Sachy, skladani

a zpév versl. Holas (1995, s. 8).

Nase Karlova univerzita sdruzovala Ctyfi narody: ¢esky, bavorsky, polsky a sasky. Mezi pldvodni étyfi fakulty

patrily: pravnicka, lékafska, teologicka a artisticka. Java (1981, s. 20).

Pedagogové hledajici nové cesty vychovné prace a usilujici o to, aby misto neplodné a formalistické

scholastické vychovy nebo praktické, ale jednostranné vychovy rytitské byla rozvijena vychova nova: Vittorino

da Feltre, Desiderius Erasmus Rotterdamsky, Juan Luis Vives, Francois Rabelais, Michel

de Montaigne, Martin Luther, Filip Melanchton, Johann Sturm a dalsi. Holas (1995, s. 9-10).

1% Kniha vy$la v Olomouci roku 1558. Holas (1995, s. 10).

20 Holas (1995, s. 10).

21 Ceska skolni inspekce provadi inspekéni ¢innost ve viech 8koldch a $kolskych zafizenich zapsanych
ve Skolském rejstfiku, bez ohledu na zfizovatele, a to v pravidelnych intervalech. Déje se tak na zakladé
koncepénich zamérl a systémU hodnoceni vzdélavaci soustavy dle verejné zndmych kritérii, ktera schvaluje
Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy. Ceska gkolni inspekce, Inspekéni &innost. (2016). Zdkladni
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zfizeného ze zakona, o kterém jiz byla fec. Po zruseni bratrstev roku 1786 se na klrech kostell
misto nich objevily spolky pratel cirkevni hudby a zpévdacké jednoty, pretrvavajici v této
zménéné podobé aZ do 19. stoleti.??

Oporou pedagogiky druhé poloviny 16. stoleti se stalo jezuitské Skolstvi, které povaZzovalo
vychovu vedle kdzani a zpovédi za rozhodujici ndstroj protireformacniho boje. ZvySena
pozornost byla vénovdna didaktice — podrobnému rozpldnovani uciva, procviCovani
a opakovani latky, vyuzivani nazornych pomucek, udrzovani kazné systémem odmén a trestu
aj.23 Rozhodujici vliv v oblasti $kolstvi si jezuité udrzeli i v jiznich Cechach od konce zminéného
16. stoleti a7 do zrudeni Fadu Josefem Il. vroce 1773. Vznikly zde, v Ceském Krumlové
a v JindFichové Hradci?*, jezuitské koleje, které si drzely, stejné jako na jinych mistech, velmi
vysokou Uroven vzdéldni a jimiz prosla fada vyznamnych osobnosti.

Zaklady novodobych pedagogickych systémd, jejichz bohaté podnéty jak v oblasti obecné
koncepce vychovy, tak jejiho obsahu, forem, metod a organizace pfinesla jiz renesance, byly
vsak trvale poloZeny az v 17. a 18. stoleti.

Vyraznou osobnosti 17. stoleti, nejen v nadem doméacim prosttedi, byl Jan Amos Komensky,
posledni biskup Jednoty bratrské, jeden znejvétSich ceskych myslitell, filosofu
a spisovatell. V jeho rozsahlém literarnim odkazu, ktery dosahuje svétového uznani, je
ulozeno nepfeberné mnozstvi pedagogickych ideji, plan a postieh(.%> Jeho vize jednotné
Skoly, zakladnich didaktickych zasad, jeho encyklopedismus, humanismus, demokratismus
a vlastenectvi se staly trvalym podnétem pro dalsi rozvoj pedagogiky.2®

Dllezitym aspektem nasi historie zvlasté v dobé feudalismu a nasledného kapitalismu
byla tradice kantord, tedy uciteltd obecné vzdélavacich skol, jejichz ¢innost ¢asto souvisela
jesté s funkci v kostele, bud s vedoucim klrové hudby a zpévu nebo s prvnim zpévakem.

vymezeni ¢innosti, obsahu a forem prdce Ceské skolni inspekce. Dostupné
z http://www.csicr.cz/cz/Inspekcni-cinnost-QL/Inspekcni-cinnost

Dokladem chramovych sbori vykazujicich nejéastéji béznou dobovou produkei v jiznich Cechach jsou soupisy
z kQrG kosteld v Hluboké nad Vitavou, Zlaté Koruné, Kajové, ChvalSinach, Jindfichové Hradci, Strakonicich
apod., z archivl klasterl ve Vy$8im Brodé, Zlaté Koruné a v Zelivé nebo ze soubor( klasternich knihoven
minorit v Bechyni, Jindfichové Hradci, servitl z Novych Hrad(, redemptoristti z Ceskych Budéjovic aj. Padrta,
K. a kol. (1989). Jihoceskd vlastivéda. Hudba. Ceské Budéjovice: Jihoceské nakladatelstvi, s. 58.

Pocet jezuitskych skol prudce stoupal. Vroce 1616 bylo v katolické Evropé 372 koleji, vroce 1710
se rozrostla sit na 612 instituci. JGva (1981, s. 28—-29).

Zakladaci listinu jezuitské koleje v Jindfichové Hradci podepsala Katefina z Montfortu, manzelka Adama II.
z Hradce roku 1594. Vyuka zapocala o rok pozdéji, zanedlouho potom byla doplnéna fundace prvnich
student( a zaloZen seminar, ktery internatni formou poskytoval vzdélani 30 vybranym Zakiim z nemajetnych
rodin. K nejznamé;jsim osobnostem patfil pedagog a historik Bohuslav Balbin a autor popularniho kancionalu
Vaclav Matéj Steyer. Béhalova, S. a kol. (2002). JindfichGv Hradec: mésto nad Vajgarem. Jindfichdv Hradec:
mésto Jindfichdv Hradec, s. 84—-85.

Cilem Komenského vychovy je ve shodé s naboZzenskym presvédcenim pfiprava jedince k véénému Zivotu. Ta
ma tfi stupné: vzdélani, tj. poznat sebe a svét, mravnost, tj. ovldadnout sebe a zboZnost, tj. povznést
se k bohu. Z téchto tfi stupnt vyplyvaly tfi oblasti vychovy: vzdélani ve védach, uménich a femeslech, mravni
vychova a vychova ndboZenska. JGva (1981, s. 30—42).

%6 Holas (1995, s. 11).
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V $irs$im slova smyslu byl takto nazyvan kazdy, kdo se zabyval vyu¢ovanim hudby a zpévu?’ -
tedy reditel kdru, kapelnici, hudebnici. Tomuto tématu, které zasluhuje bliZsi pozornost, se
vice vénuje nasledujici oddil tohoto prispévku.

S obdobim druhé poloviny 18. stoleti je neodmyslitelné spjata Skolska reforma formulovana
VSeobecnym skolnim fadem ze dne 6. 12. 1774, jez poprvé v historii vyjadfila zajem statu na
vzdélani veskerého obyvatelstva. Pfiznivé podminky pro jeji pfijeti vytvofila souhra
ekonomického prospéchu statu s jeho prospéchem politickym dohromady s filozofii tehdy
dominujiciho osvicenstvi doplnéného filantropickymi motivy. Mimoradny vyznam méla i fada
podpurnych krokl jako napfiklad zfizeni skladu skolnich knih ¢i vznik praeparand pro ptipravu
ucitell/ kantord, ¢imz byl zahdjen proces postupného utvareni ucitelského stavu
a jeho profesionalizace. K vykonu uditelské praxe méla slouZit Methodni kniha?®, jakasi
pfirucka obsahujici zna¢né podrobné a konkrétni pedagogické zasady, kterou sepsal sdm autor
Skolské reformy, Igndc Felbiger. Timto zapocal vyvoj, ktery v roce 1869 pokracoval zavedenim
jiz osmileté povinné Skolni dochdzky, tentokrat jiz prisné sledované a vyzadované
i prostfednictvim trestl v podobé vézeni pro rodi¢e neposilajici své déti do skoly, a v nasich
zemich vyvrcholil koncem 19. stoleti v Evropé zcela ojedinélou gramotnosti dospélého
obyvatelstva.

Celkové lze tuto epochu shrnout jako postupny prechod spole¢nosti od pozdniho feudalismu
k nové nastupujicimu kapitalismu, ktery s sebou pfinesl demokraticky ideal,
i kdyz tfidné omezeny, jez se stal trvalym znakem nové kultury i nové koncepce vychovy.
Pedagogické ideje vyjadrené v dilech celnich predstavitell tohoto obdobi inspirovaly
pokrokovou pedagogiku 19. stoleti a pozitivné ovlivnily i pedagogické mysleni v dalSich
obdobich.?

Spole¢nost, kterd prosSla v pribéhu 19. stoleti fadou ekonomickych, socialnich
a politickych promén, se v reakci na silny hospoddrsky rlist a rychle stoupajici pocet
obyvatelstva koncentrovala do rozvijejicich se mést. V souvislosti s nové vzniklymi potfebami
byly prosazovadny i nové poZadavky na vychovu a vzdélani, rozvijela se sit Skolskych
a mimoskolskych zafizeni. Podstata pedagogiky vSak vychazela z odkazu predchozich etap,
zvlasté pak z podnétl Komenského, Locka a Rousseaua.3°

27 Slovo vzniklo z latinského cantor, co? byl zpévak. Stédrori, B. (1965). Kantor. In G. Cernugak, B. Stédror,

& Z. Novacek (Eds.), Ceskoslovensky hudebni slovnik osob a instituci. Svazek druhy M-Z. (s. 640). Praha: Statn{
hudebni nakladatelstvi.

Felbiger zde zdlraziioval hromadné vyucovani ve tfidach, metodicky postup od lehciho k obtiZznéjsimu, od
znamého k neznamému, velky vyznam prikladal spole¢nému cteni z u¢ebnice, ocenoval vyklad ucitele a jeho
nasledny rozhovor se zaky na téma predneseného uciva. Morkes, F. (2004). Nejvétsi reforma Skolstvi

v déjindch, 230. vyroci Vseobecného skolniho radu. Dostupné

z http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4731

K pfednim predstavitellim anglosaské pedagogiky tohoto obdobi se radi John Locke, ve Francii Jean Jacques
Rousseau, Claude Adrien Helvétius a Denis Diderot, v Némecku Wolfgang Ratke a Immanuel Kant
a ve Svycarsku Johann Heinrich Pestalozzi. JGva (1981, s. 43-54).

Predstavitelem némecké pedagogiky 19. stoleti byl Johann Friedrich Herbart, Friedrich Frébel a Adolf
Diesterweg, ruské Lev Nikolajevi¢ Tolstoj a anglosaské Herbert Spencer a John Dewey. Holas (1995,
s. 12-13).
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Dalezitou ulohu pfi formovani ¢eského skolstvi sehrdl vychovatelsky Ustav Budec Karla Slavoje
Amerlinga, ktery se od roku 1839 snazil o vzdélani ,vzornych uciteld
a vychovateli” usilujicich o to, aby ,vSecky vlohy ditéte probuzovdny a cvi¢eny byly”3!
| pfesto, Ze tento uUstav nemél dlouhého trvani, prenesl Amerling nazev Skoly i hlavni
pedagogické myslenky do prvni Eeské hlavni Skoly zaloZené roku 18483, jiz se stal feditelem.

Zakonné ukotveni uditelskych ustav(®® spolu s novymi podminkami celého elementarniho
Skolstvi v Rakousku stanovil zakladni skolsky zakon, tzv. velky FiSsky zdkon az roku 1869. Kromé
toho, Ze rozdélil skoly na obecné a méstanské, zavedl zaroveri osmiletou $kolni povinnou
dochazku, vyznamné rozsifil obsah vzdélani, stanovil pravidla ekonomického a socialniho
zabezpeceni uditell a dalsi. Timto pocinem byl spustén oficidlni, institucionalné podminény
vychovné vzdélavaci proces, jakési logické vyusténi pedagogickych snah z pfedchoziho obdobi,
pretrvavajici s vétsSimi ¢i mensimi obménami do dnesnich dn.

Zavérem:

V riznych edukacnich procesech, at probéhly v jakémkoli prostfedi, dobé ¢i Uzemi, lze
identifikovat urcité shodné, zakladni konstituenty, ke kterym patti ucici se subjekt, vyucujici
subjekt a uéeni.3* Pfi bliz$im pohledu do kterékoli zde pfipomenuté historické etapy mizeme
najit nescetné priklady konkrétnich vychovnych proces(i: starovéky myslitel nabadajici své
zaky k hledani pojmU, pozndvani pravdy a neustdlému sebezdokonalovani se (Sokratés),
profesor Karlovy univerzity a kazatel udélujici rady divkam, jak mravné Zit (Jan Hus, Dcerka),
vydavatel ¢eskych knih poucujici tiskare, jak si nejlépe pocinat pti své praci (Daniel Adam
z Veleslavina), kantor poskytujici rady rodicim problematického Zaka (Jakub Jan Ryba),
pedagog, spisovatel a hudebnik vydavajici svlij pedagogicky ¢asopis (Jan Nepomuk Josef Filcik,
Pritel mladeze) aj. Naplni vychovného procesu je tedy takova Ccinnost, jez svym
prostfednictvim instruuje néjaky subjekt nebo jiz se néjaky subjekt nécemu uéi. , Edukacni
procesy jsou vsechny takové cinnosti lidi, pfi nichZ dochdzi k uceni na strané néjakého subjektu,
jemuZ je exponovdn néjakym jinym subjektem primo nebo zprostfedkované (textem,
technickym zarizenim aj.) urcity druh informace.” (Prlicha, 1997, s. 59)

Z pohledu Zivota v hudebnich spolcich 19. stoleti to byly pravidelné zkousky sboristli pod
vedenim ¢asto zkuSeného sbormistra fidiciho a poucujiciho cely ansambl.

vvs

2 Vliv vychovy na rozvoj osobnosti s blizsim pohledem na konkrétni postavy jihoceského
regionu

Terminem osobnost oznacuje J. Cap (1996) ,,&lovéka se viemi jeho psychickymi, biologickymi
i socidlnimi  znaky. K osobnosti  patfi  vSechny  psychické  procesy, stavy
a vlastnosti urcitého ¢lovéka. Zdroveri je vsak kazdy clovék organismem s urcitymi télesnymi

31 Soucasti Amerlingova Ustavu byly i laboratofe, dilny, knihovna a nemocnice. Holas (1995, s. 20).

Prvni ¢eska hlavni skola se nachazela v Praze v Panské ulici. Blatny, L. (1979). Déjiny pedagogiky. Praha: SPN,
s. 98.

Ucitelské ustavy byly oznacovany jako vzdélavatelny ucitelské. ValiSova, A., & Kasikova, H. (Eds.). (2011).
Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, s. 73.

34 pRUCHA, J. (1997). Moderni pedagogika. Praha: Portdl, s. 69.
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vlastnostmi. Pfitom patfi k urcité rodiné, skolni tridé nebo pracovni skupiné, ndrodnosti apod.
To vse ovliviiuje i jeho proZivani, motivaci, psychické vlastnosti.” (s. 9) Utvareni kazdé osobnosti
potom probihd na zakladé jejiho individudlniho vyvoje3>, ktery je uréovan jednak $irSim
sociokulturnim prostiredim, tedy spolecnosti ve které Zije a pfislusnosti k urcité spolecenské
vrstvé, narodnosti nebo instituci, a jednak nejuzsim spole¢enskym prostfedim, do kterého
patfi predevsim rodina, nejblizSi pratelé, pozdéji partnefi, ale i bezprostfedni klima tridy,
pracovniho kolektivu, zajmového kolektivu apod. Zdmérné a k urcitému cili smérujici plsobeni
dospélych na déti, tedy utvareni osobnosti v raném stadiu jejiho vyvoje, s pouzitim urcitych
vychovnych prostfedkd a metod je tradi¢né chdpano jako vychova.

Pfi pohledu na Zivot vJihoCeském regionu druhé poloviny 19. stoleti lze tyto definice
demonstrovat na konkrétnich prikladech. Cilevédomé a systematické utvareni osobnosti,
jehoz cilem je dosaZeni trvalejSich zmén v osobnosti recipienta v oblasti jeho chovani
a jednani, jak o ném hovofi Jiti Pelikan (1995, s. 33), mlZeme sledovat nejprve v kantorské
ére.

Dobovy obrazek svych vychovné vzdéldvacich prostfedkd nabizi napfiklad jedna
jindfichohradecka $kola, ktera vedle rakosky uplatfiovala i zlatou a ¢ernou knihu. ,,Zlatd kniha
pro divci Skolu zarazenou v J. Hradci na pocdtku skolniho roku 1845“ uvadi na konci pololeti
zakyné, které , vefejnou odménu si zaslouzily”, dale pak ty, které ,,témto se vyrovnati hledély”
a nakonec ty, které ,,s dobrym prospéchem se ucily“.3® Cerna kniha, tentokrat kunzateckd, na
hrubém 3Sedém papife nabizi vlastnoruc¢ni zapisy provinilcd: ,[..] zapisuji
se vlastnorucné do této knihy hanby a potupy pro ohavnou mladeZ skolni [...]“ Nasleduji dalsi
zapisy pro urdzku ucitele, nadavani, neslusné chovani: ,pro velké darebdctvi a zejména,
Ze spoluzdku vzal Cepici a na ulici k ztraceni pohodil”, ,Ze na ndmésti kiirami na Spalkdch
bouchal a napomenut jsa p. ucitelem jemu navzdor ku vseobecnému pohorseni bouchdni
s vysméchem opakoval” a Fada jinych, nékdy zapisovanych jen panem uditelem.3’

Zajimavou osobnosti jihoceského kraje byl Rudolf Nowak, kantor, pomocnik na kiru a pozdéji
i sbormistr nové zaloZzeného péveckého sdruzeni v KasSperskych Horach, ktery
se o svych nejen pedagogickych aktivitdch zminuje takto:

S pocatkem svého ucitelského plsobeni na riznych venkovskych Skolach kaplického
a budéjovického skolniho okresu jsem se snazil byt vérny zasadé, vénovat své sily nejen skole,
nybrz i lidovym vrstvdm a vedle skolni ¢innosti jsem se vidy snaZil vychazet vsttic také
potifebdm obce. To, Ze jsem neméné pecoval o vzdélani déti ve zpévu a hudbé jako nezbytnych

35 Pomineme-li vztah mezi fylogenezi (kmenovy vyvoj ¢lovéka v historickém sledu) a ontogenezi (vyvoj jedince

od zarodku az do konce jeho fyzického byti - smrti). Pelikan, J. (1995). Vychova jako teoreticky problém.
Ostrava: Amosium servis, s. 32.

36 7Zlatd kniha je dnes uloZena v jindfichohradeckém museu, ¢ernd kniha se véak nedochovala. Muk, J. (1938).
Zivot v Jindfichové Hradci pred sto lety. JindfichCiv Hradec: Nakladem spolku Pratelé starého Jindf. Hradce,
s. 56-57.

37 Muk (1938, s. 57).
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prostfedkl jejich citového rozvoje, je samoziejmé. Sluzba na klru a hudebni predstaveni
s mymi zaky byly i mymi zamilovanymi zaméstnanimi. (Mares & Kares, 2016b)38

Dokladem Zivota a osudu muze, ,jenz po trnech krdacel ku hvézddm®, jsou paméti Jana
Evangelisty Kypty, varhanika, skladatele a kantora. Ten na své pedagogické zacatky
v Jindfichové Hradci vzpomina takto: ,Ve Skole Novoméstské ucitel na svdtky svatodusni
zemrel. | poslal si pro mne p. probost a mne se tdzal, zdali bych chtél byti ucitelem? Na mou
odpovéd, Ze s radosti, pravil, abych s nim tedy Sel. Nevédél jsem, kam jdeme. Privedl mne
do Novoméstské skoly a tam rekl détem: Ditky, zde vam vedu p. ucitele.” (Kypta, 1940, s. 66—
67) Jak vyplyva z Uryvku, ucitelem v méstské skole se v poloviné 19. stoleti mohl stat kazdy,
kdo mél o toto misto zdjem, nehledé na jeho vzdélani ¢i predchozi zkusenosti. Do té doby, nez
byla nastavena prisnéjsi pravidla, mohlo toto koedukované sSkolské zatizeni navstévovat dité
z mésta i z kteréhokoli predmésti. ,Ale také vystoupilo, kdy se jemu neb rodiciim libilo,
a proto se stavalo, Ze déti i v roce z jedné Skoly do druhé prebihaly, ani se neohldsice, a ucitel
ptal-li se, pro¢ nejde ten neb onen den do skoly, teprv se dozvédél, Ze ten neb ona na NeZdrku
neb na Vajgar chodi. Procez na uciteli to zdleZelo, aby hodné déti mél.” (Kypta, 1940, s. 67)

Vychovné plsobeni profesord na své uz ponékud starsi Zzaky, gymnazisty, mnohdy nekoncilo
jejich odchodem ze Skolni budovy, nybrz pokracovalo leckdy i po vyucovani. ,Jindfichohradecti
studenti s nostalgii vzpominali na zahradni restauraci Panskd zahrada, kde jim témér patfila
mista v zadni mistnosti. Ta méla okna do zahrady, takZze pokud se ndhodou bliZil nékdo
z uciteld, stacilo echo pani hostinské, po kterém studenti vyskdkali z oken a zmizeli pred
pdtravymi zraky svych kantor(i v pfilehlych polich.” (Rezni¢kova, 2007, s. 142) Kdy? bylo vedeni
Skoly velmi striktni, posilalo dokonce profesory na obchizku jednotlivych restauracnich
zafizeni zamérné.

S jiznimi Cechami vidy souvisela i otdzka &esko-némeckych vztah( pramenici z dudlniho
sloZeni taméjsiho obyvatelstva. Vyvazeny pomér obou narodnosti pfinesl vzajemné prolinani
a ovliviovani obou kultur i na kantorském poli. Kromé ¢eskych ucitel(i se do historie zapsalo
i mnoho uciteld némeckych, ktefi se bezproblémové zapojovali
do verejného kulturniho Zivota a svymi aktivitami obohacovali Zivot vSech bez rozdilu
narodnosti. Pfikladem muze byt Rudolf Leberl, syn némeckého kantora, jez ,,vychoval mnoho
nastdvajicich §umavskych pedagogii v Ceskych Budéjovicich, které se ocitly po Mnichovu
a zdboru pohraniéi v tzv. Rest-Tschechei.” (Mare$ & Kare$, 2016a)3°

Z mohutného rozvoje spolkového hnuti v padesatych letech 19. stoleti vzesel nebyvaly
spolkovy ruch, ktery se dotkl Zivota obcanské spole¢nosti na mnoha urovnich. Vznikaly spolky
zabavni, dobrocinné, ctenarské, vzdéldvaci, akademické, odborné, umeélecké, podpurné,
délnické, politické, télovychovné, strelecké, spofitelni, védecké, primyslové, obchodni,

3 Rudolf Nowak se narodil 1863 v Ceskych Budéjovicich a zemrel 1932 v Kasperskych Horach. V péveckém
sdruzeni, ke kterému pomohl pridruzit i hudebni téleso, vykonaval funkci sbormistra nepretrzité po dobu osmi
let.

39 Rudolf Leberl se narodil 1884 v Semnévicich a zemFel 1952 v Sulzbachu. Kromé pedagogické &innosti rovné?
komponoval zejména komorni skladby a pisné a sbiral a upravoval Sumavsky hudebni folklor, ktery vysel ve
sbirkach Volkslieder aus dem Béhmerwald a Volkstanze aus dem Bohmerwald.
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okraslovaci a dalsi.*° Blize se zastavim u hudebnich a péveckych sdruzeni. Kromé spolkovych
dirigentu z fad regenschorit®, ucitelt nebo mistnich varhanik( zde pGsobili coby ¢inni ¢lenové
asto  mistni nadSenci rozmanitych  povolani, nezfidka velmi  talentovani
a hudebné vzdélani. V pfipadé, Ze vhodny ucitel chybél, byl vypsan na jeho misto konkurz:

Zpévacky spolek Bretislav v DomaZlicich vypisuje timto konkurz na misto ucitele zpévu a hudby
v DomatZlicich prozatim na jeden rok s ro¢nim sluznym 600 zl. r. €. Povinnosti ucitele bude
vyucovati udy a Zaky ve zpévu nejvyse 15 hodin tydné. Kompetenti prokazati se musi, Ze jsou
v hudbé theoreticky vzdélani, a Ze se prakticky znaji ve vyu€ovani zpévu, piana a housli [...].
Jesto v Domailicich nestava ucitel piana a hudby viibec, ocekavati lze, Ze ucitel ustanoveny
mimo sluzné jesté znacny prispévek vyucovanim soukromym ziskati sobé dovede. (Prochazka,
1873, s. 40)

Spolkové aktivity byly tedy opét propojeny s kantory, o kterych jiz byla fe¢, ktefi se vice ci
méné podileli na samotném chodu a mnohdy i na vedeni pfislusného sdruzeni.

Existence jednotlivych organizaci pfipominala instituce s presné danymi pravidly
a normami. Nezbytné bylo napfiklad dokumentovat zaloZeni spolku, vést zdznamy jeho clend,
financovat akce ze spole¢né pokladny, kterd se sestdvala z pfispévkd kazdého z nich, mit
zavedeny €lenské priikazy, poradat pravidelné valné hromady, vést protokoly o jedndani vybort
a dalsi. Zvlasté pak se cenilo dlouholeté ¢Elenstvi i zvlastni zasluhy ¢lend, diky nimz bylo
udélovano Cestné ¢lenstvi.*?

»Byvalo zvykem, Ze kazdy, kdo se chtél tfeba jen trochu zucastnit verejného déni, vstupoval
podle svych zdjmi{ do nékterého ze spolkl, a Ze v Cele téchto organizaci stavaly vyznamné
osobnosti mésta.” (Kovar, 2000, s. 16)

Zavérem:

Predstavitelé kantorského a spolkového Zivota, ¢asto v jedné osobé, se zpravidla hojné
ucastnili kulturniho déni ve svém mésté. Diky pestré skale ¢innosti a spolecenskych aktivit,
které provozovali, pusobili na své okoli, jez ovliviiovali a zamérné formovali. JihoCesky region,
od pocatku protkan siti ¢eskych a némeckych skol, byl svym ndarodnostnim sloZzenim
specifickou oblasti zvlasté pro kantory, ktefi sem pfisli odjinud. Ve své celistvosti potom sehral
nemalou roli ve 2. poloviné 19. stoleti, v dobé, kdy vyvrcholil rozvoj nadrodni hudebnosti
a pojem kantorska hudba se stal nejen zdrodkem novodobého zdakladniho skolstvi, ale
i osobitym rysem nasi kulturni historie.

40y Ceskych Budéjovicich, v metropoli jiznich Cech, bylo v letech 1840 - 1948 registrovano pies 1000 spolkd
a sdruZeni vcetné profesnich svazll a Zivnostenskych spolecenstev. Nikrmajer, L. (2006). Spolky a sdruZeni.
In J. Kopacek a kol., Encyklopedie Ceskych Budéjovic. (s. 521). Ceské Budéjovice: NEBE.

Regenschori, feditel kdru, vedl chrdmovou hudbu, tj. chrdmovy sbor, pfipadné orchestr, nékdy byl zaroven
i chrdmovym varhanikem. V Ceskych Budéjovicich byla tato funkce spojena s dékanskym, pozdéji
katedralnim kostelem svatého Mikulase. Honys, V. (2006). Regenschori. In J. Kopacek a kol., Encyklopedie
Ceskych Budéjovic. (s. 458). Ceské Budéjovice: NEBE.

Bajgarova, J. (2005). Hudebni spolky v Brné a jejich role pri utvdreni ,,hudebniho obrazu” mésta 1860-1918.
Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, s. 23-25.
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Pokracujici zavadéni CLIL na zakladni umélecké skole
AN ONGOING CLIL IMPLEMENTATION AT A PRIMARY ARTS SCHOOL
Zdenék Vasicek

ZUS, Dvorackova 316, 666 01 Tinov

Abstrakt:

Cile: Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo ovéfit fungovani CLIL na Zakladni umélecké sSkole
(nize ,ZUS“) Tidnov 2015/2016 s novymi zaky mé klavirni tfidy. Daldim cilem bylo porovnat
nékteré mé ndlezy se soucasnym stavem badani v CLIL.

Teoretickd vychodiska: Evropska unie chdpe koncept CLIL jako vhodny prostfedek
vicejazycnosti. Koncept byl navrzen tak, aby posilil komunikaci ve vicejazyné spolecnosti.
Tento koncept je dnes zakladni soucasti primdrniho, sekundarniho a tercidrniho vzdélavani
v mnoha zemich. V Ceské republice je relativni novinkou. Znamenda vyzvu pro didakticky
vyzkum i teorii, ale pfedevSim pro Skolni praxi. CLIL m(Ze vyuZivat vzdélavaci materidly
v Ceském a cizim jazyce, také vyuka muze byt vedena v ¢eském a cizim jazyce. (To byl i pfipad
vyuky CLIL na ZUS Tinov.)

Metodologie: Vyzkumny vzorek zahrnul 17 mych 7akd na ZUS ve v&ku 8 ai 16 let,
navstévujicich zakladni Skolu ¢i gymndazium. Hlavni otdzka vyzkumu znéla: ,Je integrace
pfedmétu hra na klavir s komunikaci v cizim jazyce (anglicting, italstiné nebo rustiné) pro zaky
vmé tiidé na ZUS Tisnov vhodna?“ Otazka byla rozdélena do dvou poloiek. Polozka 1:
predmét ve své integrované podobé je pro Zaky pfitazlivéjsi. Polozka 2: soucasna podoba
integrace je pro zaky unosna. PouZil jsem dvé vyzkumné metody: pozorovani a dotaznik.

Zavéry: Odpovéd na hlavni otdzku vyzkumu se nachdzela mezi ,SPISE ANO“
a ,,NAPROSTO ANO“ (vysledek celkem 4,5 bodu pétibodové Likertovy skaly). Polozka 1 dosahla
,SPISE ANO“ (4 body), polozka 2 ,NAPROSTO ANO“ (5 bodd). Koncept CLIL na ZUS Tisnov
fungoval. Nékteré jednotlivé i skupinové Zakovské pfripady byly diskutovany podrobnéji.
Vyzvou do budoucna je vytvoreni sité ucitelt CLIL pro zakladni umélecké vzdélavani.

Kli¢ova slova: CLIL, vicejazyénost, zakladni umélecka skola, hra na klavir, motivace, evaluace.
Abstract:

Objectives: The main objective of this research was to verify the functioning of CLIL at the
Primary arts school (hereinafter “PAS”) in TiSnov 2015/2016 with new pupils of my piano class.
Another objective was to compare some of my findings with the state of current research
in CLIL.

Theoretical framework: The European Union understands the concept of CLIL as a suitable
means of multilingualism. The concept was designed to strengthen communication in the
multilingual society. Today, the concept is a core part of primary, secondary and tertiary
education in many countries. In the Czech Republic, the concept is relatively new. It means
a challenge for the didactic research and theory, but especially for school practice. CLIL can
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use the educational materials in Czech and also in a foreign language, the lessons can be
conducted in Czech and a foreign language as well. (This was the case of the CLIL lessons at PAS
in TiSnov, too.)

Methodology: The research sample involved 17 of my PAS-pupils at the age of 8-16 attending
primary or grammar school. The main research question sounded: “Is the integration of the
subject of piano playing with communication in a foreign language (English, Italian or Russian)
suitable for the pupils in my class at the PAS in TiSnov?” The question was divided into two
items. The item 1: the subject in its integrated form is more attractive for the pupils. The item
2: the existing form of integration is tolerable for the pupils. | used two research methods:
observation and questionnaire.

Conclusions: The answer to the main research question was situated between “AGREE”
and “STRONGLY AGREE” (the result in sum 4.5 points of the five-point Likert scale). The item
1 reached “AGREE” (4 points), the item 2 “STRONGLY AGREE” (5 points). The CLIL concept
atthe PAS TiSnov has been functioning. Some individual and group pupils” cases
were discussed in detail. A challenge for the future is to create a CLIL teachers’ network
for primary arts education.

Key words: CLIL, multilingualism, primary arts school, piano playing, motivation, evaluation

1 Cile

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo ovéfit fungovani CLIL na Zakladni umélecké skole (dale
jen ,ZUS“) Tidnov 2015/2016 s novymi zaky mé klavirni t¥idy. Stalo se tak v dobé, kdy , definice
CLILu jako relativné nového pojmu se neustale vyviji a zostfuje” (BeneSova & Vallin, 2015,
s. 12). Dalsim cilem bylo porovnat nékteré mé nalezy se souc¢asnym stavem bdadani v CLIL.

2 Teoreticka vychodiska aneb ke konceptu CLIL

Evropskd i narodni jazykova politika pfichazeji s pozadavkem vicejazyénosti
(PiSova & Kostkovd, 2015, s. 89). Evropska unie chape jako vhodny prostfedek vicejazyénosti
koncept Content and language integrated learning Cili CLIL (BeneSova & Vallin, 2015, s. 7).
,Obsah a jazyk integrujici u¢eni (CLIL) je pedagogicky ptistup, ktery ma dvoji (integrovany) cil:
uéeni se predmétu — obsahu a uéeni se (druhému/cizimu/cilovému) jazyku pouzivanému jako
zprostfedkovatel obsahu” (Trnikovd, 2015, s. 45). Koncept CLIL je dnes jaddrovou soucasti
primarniho, sekunddrniho a terciarniho vzdélavani v celé fadé zemi (Xerri, 2015, s. 112).
Budouci ucitelé vécnych predmét( by méli ziskat odpovidajici vzdélani v didaktice vyuky cizich
jazyk( (Hurajova & Luprichovd, 2015, s. 106; srov. téz Wolff, 2002, s. 107, cit. podle Marsh,
2012, s. 106).

Koncept CLIL byl navrien tak, aby posilil jazykové kompetence a komunikaci v rostouci
vicejazyéné spolecnosti (Ruiz de Zarobe, 2013, str. 233, cit. podle Xerri, 2015, s. 112).
NejrozsitenéjsSim jazykem CLIL v Evropé je angli¢tina, méné jiz francouzstina, némcina,
Spanélstina a italStina (BeneSova & Vallin, 2015, s. 36). U stale oblibengjsi rustiny Ize doplnit,
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Ze ,jazyku, ktery podle poctu uZivatell zaujima paté misto na svété, jako rodny ho v soucasné
dobé uvadi 160 milionl lidi a ktery je ufednim jazykem fady mezindrodnich organizaci
a instituci, je nesporné nutné se ucit” (Hibkova & Zofkovd, 2012, s. 259).

V Ceské republice je koncept CLIL jesté relativni novinkou (srov. napf. Wossala, 2015, s. 224).
Povédomi o ném je tfeba rozsifit (BeneSova & Vallin, 2015, s. 7 a 50). CLIL predstavuje vyzvu
pro didakticky vyzkum i teorii, ale predevsim pro praxi Skolni vyuky (PiSovd & Kostkova, 2015,
s. 80). CLIL se tyka vsech Skol jakéhokoliv zaméreni a statusu (BeneSova & Vallin, 2015, s. 37),
tudiz i zakladnich uméleckych skol. Také zde jiz probéhly dil¢i vyzkumné sondy (srov. napf.
Vasicek, 2015).

Na ZUS Tignov jsem ve $kolnim roce 2015/2016 (pfesnéji: ve sledovaném obdobi fijen 2015 a?
duben 2016) ve své tfidé pokracoval jako ucitel v individualni vyuce hry na klavir v podobé CLIL
s komunikaci v cizich jazycich: anglicting, italStiné nebo rustiné. Postupoval jsem soubézné dle
slovnikG v mém skriptu pro CLIL s angli¢tinou a némcinou (srov. in Vasicek, 2008). Jednou
z variant CLIL je vyuzZiti vzdélavaciho obsahu (i vzdélavacich materidlt) v ¢eském a cizim
jazyce, pficemi vyuka je vedena také v ceském a cizim jazyce (VUP, 2008, cit. podle
Benesovd & Vallin, 2015, s. 17-18). To byl i piipad vyuky CLIL na ZUS Ti$nov. Podrobnosti
postupu jsem uvedl na jiném misté (Vasi¢ek, 2012).

3 Metodologie

Vyzkumny vzorek predstavovalo 17 zak(l (= 74%) z celkovych 23 (= 100%) v mé klavirni tridé
na ZUS Tidnov. Z4ci ve véku 8 aZ 16 let navitévovali zakladni $kolu & gymnazium osmileté nebo
Ctyfleté. Jejich cizojazyéna priprava i uroven komunikace ve vyuce byly zakonité
velmi rozdilné. Logicky vSechny zaéatecniky, ale i nékteré starsi Zaky jsem si pracovné zaradil
pod uroven Al dle ptislusného referenéniho rdmce (Spolecny evropsky referenéni rdmec pro
jazyky, 2002). Vyjimku predstavoval dvoujazyény rodily mluvci (Cesky a anglicky). Dalsi
vyjimkou byl jeden ze starSich zakQ, ktery se dle svych slov pfipravoval na gymndaziu na zkousku
B2, popfipadé az C1 dle vySe uvedeného ramce, coz mélo mimo jiné zahrnout i dobrou znalost
synonym. Rekl bych, 7e v CLIL na ZUS Tidnov tento zak v ramci vybéru z lexika takovou znalost
prokazal. 14 zakd (= 82%), tedy naprostou vétsinu, jsem vyucoval CLIL s anglitinou, 2 Zaky
(=12%) sitalStinou, jen 1 Zak (= 6%) sivybral rustinu. (Zajemci o CLIL s francouzstinou,
némcinou ¢i Spanélstinou se ve skolnim roce 2015/2016 sice nevyskytli, néktefi by si vSak —
dle svych slov — rizné jazyky ¢asem radi ,namichali”.)

ZAci si vybrali maximalni poéet novych cizojazyénych lexikélnich jednotek pro vyucovaci hodinu
tydné (3 az 15). V idedlnim pfipadé (zkuSenost poucila, Ze z riznych dlvodu je spiSe vyloucen
— vice viz v kapitole 5 tohoto pfispévku, bod 4) by pfi poctu zhruba 35 vyucovacich hodin
za Skolni rok cinil pocet zvladnutych cizojazyénych lexikalnich jednotek zakem 105 az 525.

Hlavni otazka vyzkumu znéla: ,Je integrace pfedmétu hra na klavir s komunikaci v cizim jazyce
(angli¢ting, ital$tiné nebo rusting) pro zdky v mé tiidé na ZUS Tisnov vhodnd?“ Otézka byla
rozdélena do dvou poloZzek. Polozka 1: predmét ve své integrované podobé je pro zaky
pritazlivéjsi. Polozka 2: soucasnd podoba integrace je pro zaky unosna. Uplatnil jsem dvé
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vyzkumné metody: zUucastnéné pozorovani (v pfirozeném prostredi Skolni tfidy) a dotaznik
(neanonymni, s osmi polozkami, zadan v lednu aZ uUnoru 2016). Dotaznik je v podobnych
vyzkumech bézny (srov. vyzkum v Sesti némeckych Skolach in Masslerova, 2012, cit. podle
Benedovda & Vallin, 2015, s. 29). Socialni Zadoucnosti odpovédi (Cap & Mares, 2007, s. 431)
bylo ¢eleno moznosti Zaka kdykoli odejit z integrované vyuky (= CLIL) zpét do neintegrované
(= non CLIL). Pfi vyhodnoceni dotaznik( jsem vyuZil pétistupriovou Likertovu skalu a median,
ktery neni citlivy ke krajnim hodnotam (k jeho vhodnosti srov. Svati¢ek & Sedova, et al., 2007,
s. 49).

4 Vysledky

Odpovéd na hlavni otdzku vyzkumu se nachazela mezi ,SPISE ANO“ a, NAPROSTO ANO“
(vysledek celkem 4,5 bodu pétibodové Likertovy $kaly). Polozka 1 dosahla ,SPISE ANO“
(4 body), polozka 2 ,NAPROSTO ANO“ (5 bodd). Koncept CLIL na ZUS Ti$nov fungoval. To
kladné korespondovalo s vysledky z minulosti (srov. Vasicek, 2013). Souhrnné se tudiz zd3, ze
yintegrace predmétu hra na klavir s komunikaci v cizim jazyce (anglictiné, italstiné nebo
rustiné) pro zaky v mé tfidé na ZUS Tisnov je vhodna.“

Kvali vétsSimu poctu zakl ve vyzkumném vzorku nez v predchozich letech neuvadim aktualni
podrobné vysledky vyzkumu v tabulce z divodu uUspory mista. Tyto vysledky se nelisi
podstatné od vysledk(l diskutovanych mnou jiz pred c¢asem (srov. Vasicek, 2013).
Aktualni podrobné vysledky vyzkumu v tabulce jsou nicméné presto uvedeny na webové
strance  http://www.zustisnov.cz/ v  zdloice ,Projekty”, podzaloice ,CLIL",
v oddilu ,,Prezentace”: zde viz prezentaci roku 2016 pod tymZ nazvem, jako ma tento
prispévek.

Ve véci zverejnéni vysledkd vyzkumu, resp. vybranych dat z vyuky CLIL, jsem v souladu
s Etickym kodexem CAPV (2013) pozadal o souhlas rodie 7akd spolu se Zaky (Uéastniky
vyzkumu) zvlastnim e-mailem. Text tohoto e-mailu viz v pfiloze 1.

5 Diskuse

1) Ukdazalo se, Ze neni vidy nutné v CLIL postupovat szaky dle slovnik(i ,do slova
a do pismene”. Zaci totiz jmenovité v angli¢ting jiz znali leccos ze svych vieobecné
vzdélavacich Skol (nazvy barev, ¢asti téla, Cislice, apod.), coz bylo mozné v CLIL okamzité
vyuzit. | bez nutnosti ¢ekani na obsahlejsi slovnik CLIL ¢i zapisu cizich slov do notovych
material( zaka. Napriklad slova the homework, the task, ba dokonce synonyma typu the
carol = the christmas song, apod. Bude vSak vhodné do slovnikl doplnit vice vzorovych vét
(priklada).

2) S dvoujazyénym rodilym mluvéim bylo mozné v jeho rodné (moji nikoli rodné) angli¢tiné
komunikovat s vyuzZitim mnohem vétsi slovni zasoby, nez by pro zac¢atecnika v CLIL bylo
obvyklé. Ujistil jsem se, Ze nékteré vyrazy jsou mu znamé zcela bézné (the key — zde ve
vyznamu ta klavesa, the piano, the hand, to skip, atp.). Mé tfijazy¢né (Cesko-anglicko-
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3)

4)

5)

némecké) slovniky CLIL jsem mu proto zapuUjc¢oval spiSe jen pro Uplnost — pro nékteré
odborné vyrazy mu nezndmé jak v cestiné, tak v anglictiné (napf. to pfedznamenani = the
signature). Do klavirni Skoly vydané v ¢estiné jsem Zakovi pro ndzornost tu a tam zapisoval
anglické odborné hudebni vyrazy, za sledované obdobi celkem 23 (nap¥. the stem, the flag,
the clef, the time signature, atd.). Myslim si, Ze do klavirni Skoly v angli¢tiné by naopak bylo
vhodné zapisovat — kvili jazykové rovnovaze — ¢eské odborné hudebni vyrazy.

CLIL Ize vyuZzit na vSech Urovnich vzdélavani, pficemz optimalni prostfedi pro jeho zavadéni
je sttedni odborna $kola (Simonova, 2015, s. 30-31). Na ZUS v CLIL se star$imi a cizojazyéné
pokrocilejSimi zaky z gymnazii bylo moZzné se odpoutat od slovniku CLIL a do notovych
material(l zapisovat jiz jen nékteré specialnéjsi vyrazy. Napfiklad slovni spojeni the legato
articulation, stru¢nd vymezeni jako a theme is a longer music idea, synonyma typu without
preparation = by heart, nezfidka humorna jako consequently = almost pig-headedly, atd.
Pokud jde o pojem Cognitive academic language proficiency (CALP), je to vice formalni
akademicky jazyk (Cummins, 2000, cit. podle BeneSova & Vallin, 2015, s. 68-69). Lze ho jiz
zde vyuzit. Sestnactilety 74k ¢tyFletého gymnazia mi fekl: ,Neprekladejte mi to, prosim,
ja rozumim. A kdyby ne, tak se ozvu.” Na duikaz, Ze skute¢né rozumél, pridal , k dobru“
jeSté nékolik synonym a antonym. Trinactilety zdk osmiletého gymnazia mi sdélil:
,Nemusime se uz omezovat na urcity pocet novych slovicek za hodinu. Kolik bude potfeba,
tolik mi zadejte. Na mé [vSeobecné vzdélavaci —Z.V.] Skole se s nami také nemazli.“ Zda se
zatim, Ze i pfi nové hudebni latce bude ,pridél” novych odbornych lexikdlnich jednotek
(tykajicich se hry naklavir, hudebni nauky, hudebnich forem, apod.) nad 5-10
spiSe vyjimkou neZ pravidlem. Jisté lze mnoZstvi vyraziva v ramci hudebni odbornosti —
nyni hovofrime i o vyuce v ¢eském jazyce — zvySovat. Pfedevsim vsak se opakuje hudebné
a cizojazyCné jiz probrané, tedy vice ¢i méné Zakovi jiz znamé. Novych cizojazyénych
lexikalnich jednotek tak pribylo za sledované obdobi radové nanejvys jen v desitkach.

U téch mladSich zak(, kde hra na nastroj i cizi jazyk Sly ,spiSe ztuha nez zlehka“,
se osvédcilo — ve prospéch hry na klavir — takfikajic ,povolit” v cizim jazyku. V jedné ¢i vice
vyucovacich hodinach se pak jen opakovalo cizojazycné jiz dfive probrané. Devét zaki
(=53% z celkem 17) zvladlo z pfedpokladaného poctu probranych novych cizojazyénych
lexikdlnich jednotek méné nez 75%. ,Nejhorsi” vysledek ovsem &inil pouhych 29%.

Néktefi ucitelé CLIL v rdmci vyzkumnych Setfeni uvadéli, Ze studenti jsou cizim jazykem
pretizeni (srov. Hurajova & Luprichova, 2015, s. 108). Ve vyzkumném vzorku mé klavirni
tridy byly pripady (mladsi zaci kolem véku 10 let), kde zadouci ocekavané (,vyborné®)
vykony ve hfe na klavir dle SVP byly dosahovany zjevné pomaleji &i obtizn&ji. Obéas se
pridala Zakova nizkd vybavnost cizojazyénych vyrazi, byt uditelem stéle opakovanych.
Nebyl neobvykly boj s vice slovy ve vété. Na otazku What are you playing? nasledovala
napriklad odpovéd /am ..., I am ... *scale. Nikoli spravné — dejme tomu —/ am playing the C
major scale. Z4k dle svého vlastniho sdéleni pocitoval pfi CLIL zvy$enou tUnavu. Doporucil
jsem mu CLIL do konce Skolniho roku prerusit a vyuku nechat probihat jen v cestiné. (A to
i navzdory jeho zdméru pokracovat v CLIL, ktery pozdéji znovu uved! téZ v dotazniku.)
Ucinil jsem tak nakonec celkem v péti pripadech (= 29%). V CLIL nadale zUstalo 12 Zaka
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6)

7)

8)

9)

(= 71%). Jestlize ucitel ma vyuZivat dosavadni znalosti zaka na maximum (Simonov4, 2015,
s. 33), tady naopak Ustup byl provazen zakovou zjevnou ulevou. Z mych drivéjsich vyzkum{
Ize dolozit, Ze takovy Ustup byva docasny. Jednomu z ambiciéznich cil(i konceptu CLIL, jimz
je dostupnost pro vSechny Zaky bez predchoziho vybéru (BeneSova & Vallin, 2015, s. 37),
proto rozumim.

Ucitelovo vysvétleni ciziho jazyka mUlZe spotfebovavat ¢as potfebny pro pfenos obsahu
(Pavon & Rubio, 2010, cit. podle Hurajova & Luprichovd, 2015, s. 102), v naSem pfipadé
pro vyuku hry na klavir. U nékterych svych Zzaka v CLIL mohu v souvislosti s cizim jazykem
ponékud vyssi spotifebu Casu potvrdit, aniz by mi to vycitali. Ale napfiklad maj zak v CLIL
s italStinou, ktery si vybral jen 3 nové cizojazy¢né lexikalni jednotky za vyucovaci hodinu,
v dotazniku nicméné poznamenal: ,Nejvic se mi v CLIL nelibi, Ze to, ovSem jen velmi mirnég,
zpomaluje hodinu.” Pro presnéjsi ilustraci: uvedeny Zak za sledované obdobi
z predpokladaného poctu 15 oducenych hodin CLIL zvladl z dlivodu nemoci jen 12 (= 80%).
Vécné predmétnou latku zvladl dle SVP v plném rozsahu. Z predpoklddaného poctu 45
probranych novych lexikalnich jednotek zvladl 35 (= 78%). Ucitel vidy jednorazové vyslovil
novou cizojazy¢nou latku, zak ji jednordzové zopakoval. Pak jiz tato latka byla prabézné
vyuzivana (= stale opakovdna dle potreby pribéhu vyuky) namisto cestiny bez jakékoli
dalsi spotreby ¢asu pro obsah. Takovy ¢i podobny ,,opakovaci“ postup je ostatné v CLIL
u mladsich Zzakd doporucéen (Vojtkova & HanusSova, 2012, cit. podle Benesova & Vallin,
2015, s. 19).

ItalStinu a rustinu jsem si po nékolikaletém ¢asovém odstupu opakoval se zaky. Existuje
pojem , koroze kvalifikace” (VeteSka & Tureckiova, 2008, s. 94). Pokud Zak v italstiné nebo
rustiné postupoval podle mého soudu velmi, ba ,,az pfilis“ rychle (ve srovnani se mnou),
sdélil jsem mu, Ze preruseni CLIL tentokrat potrebuji sam: k doplnéni a Upravam/opravam
ucebnich materidld ¢i takfikajic k ,vydechnuti”. Narocnost ptipravy vyuky CLIL muze
ucitele odradit (Wossala, 2015, s. 224). PreruSeni bylo ulevou, kterou jsem si doptal
podobné, jako jsem ji dopral nékterym zakim vyse. Noveé vyuZzita ruska slovicka jsem psal
zakovi do jeho Zakovského sesitu azbukou. (Po delSi odmlce jsem se znovu —i s ¢asteénym
pfispénim Zaka — rozpominal na ,bukvy”.)

Jak ukazaly vyzkumy, koncept CLIL se v praxi ukazuje byt Gcinny velmi rl(zné
(Benesova & Vallin, 2015, s. 31). V ptipadé tohoto vyzkumu byl koncept CLIL — jak jsem se
pokusil nastinit vySe — rlzné ucinny u rGznych zakd a v ptipadé rlznych cizich jazykud
i u jednoho a téhoz ucitele (= u mé). Ocekava se vsak, Ze vedle 7akl se budou udit i sami
ucitelé (Marsh, 2012, s. 106).

Na pozadavek formulovat empiricky podloZzené argumenty na podporu CLIL (Najvar, 2009,
s.97) jsou vtomto prispévku nabidnuty vlastni dosavadni zkusSenosti a poznatky.
Na zdvaznéjsi zobecnéni je vsak — jak se mi zda — jesté pfilis brzy.
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Zavér

1)

2)

3)

4)

V celé Evropské unii podnécovat vicejazy¢né dovednosti vyucujicich, nabidnout moznosti
specializovanych kvalifikacnich kurzd v ramci univerzit (Zprava o vyucovani o EU ve Skole,
2015, s. 7) — véetné CLIL. (Tuto historicky pfiznivou situaci ovsem lze i propast!)

Zridit sit (network) uciteld CLIL, Skol a dalSich vzdélavacich instituci v zajmu vymény
zkuSenosti i rozvoje empirického vyzkumu CLIL (Pokrivéakova, 2015, s. 22) je doporucenim,
jez Ize vztahnout i na ¢eské zakladni umélecké vzdélavani. Jako vhodna zakladna se mlze
jevit napfiklad ,Informacni portdl pro umélecké vzdélavani“, jmenovité jeho Férum
Eurohudebka (srov. webové stranky http://www.eurohudebka.cz/). Takovou sit je ovsem
tfeba nejprve iniciovat.

Ocekavat lze vznik kurikul zamérenych na CLIL (BeneSova & Vallin, 2015, s. 48). V zdméru
uvedeném na jiném misté (Vasicek, 2013) — vytvofit sedmijazycné (Cesko-anglicko-
francouzsko-italsko-némecko-rusko-Spanélské) slovniky pro vicejazy¢né kurikulum mého
pfedmétu — ddle pokracuiji.

Vymezovat objekt didaktiky cizich jazyk( dle pojeti Frantiska Malife nikoli pfisluSnou
oborovou lingvistickou disciplinou (napf. anglistika, rusistika), ale komunikaénimi
¢innostmi v cizim jazyce: je navriena zména pojmenovani didaktiky cizich jazyku
na didaktiku cizi feci, resp. cizich fec¢i (Mali¥, 1971, s. 44, cit. podle PiSovd & Kostkov3,
2015, s. 81). S prihlédnutim k tomu lze pracovat lexikograficky (srov. znovu v této kapitole
vysSe bod 1).
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Priloha k prispévku Pokracujici zavadéni CLIL na zakladni umélecké Skole
Text e-mailu, zaslaného rodicim spolu se Zaky (ucastniky vyzkumu)

Véc: zadost o souhlas se zvefejnénim vybranych dat z vyuky CLIL

VaZeny pane ..., vaZena pani ...,

dovoluji si obratit se na Vas v nasledujici zaleZitosti.

Vas syn/Vase dcera ............ se spolu s dalSimi zaky ve sSkolnim roce 2015/2016 v mé tridé
na ZUS Ti$nov zG&astnil/a individualni vyuky hry na nastroj v podobé CLIL. Metodou CLIL
na ZUS se zabyvdm dlouhodobé, a to jako ucitel i vyzkumnik (viz webovou stranku $koly —
vpravo na listé zalozka ,Projekty”, podzalozka , CLIL“). A¢ jsem s tim pro tento Skolni rok spise
nepocital, nové poznatky z vyuky CLIL a obsah zodpovézenych dotaznik( Zaky v CLIL jsem
nedavno pretavil do podob, které je mozné zverejnit (a tim prispét do diskuse). Pod nazvem
,Pokracujici zavadéni CLIL na zakladni umélecké Skole” jednak jako vyzkumnou studii pro 24.
vyroéni konferenci Ceské asociace pedagogického vyzkumu (CAPV), jednak jako
powerpointovou prezentaci pro webovou stranku ZUS Ti$nov.

Proc¢ Vas o tom informuji?

Jak zndmo, existuje Eticky kodex CAPV a povinnost zachovavat anonymitu dat ziskanych
béhem vyzkumu. V souvislosti s Vasim ditétem uvaZuji o zverejnéni ndasledujicich vybranych
dat: dosazeny vék, typ navstévované vseobecné vzdélavaci Skoly, nazory stran CLIL
(vyjad¥ené v dotazniku), idaje o pribéhu vyuky CLIL na ZUS Tisnov, Gdaje o studovanych cizich
jazycich. Namisto jména Vaseho ditéte bude vyuZit pseudonym. Skuteéné jméno a pfijmeni
Vaseho ditéte, jeho datum narozeni, adresy, dalsi kontakty na né, roéniky v jim studovanych
Skolach ani konkrétni jim studovany hudebni nastroj a v ném dosazené vysledky zverejnény
nebudou.

Pokud Vase dité i Vy osobné jako jeho zakonny zastupce souhlasite s uvedenymi zpusoby
vybéru a anonymizace dat, resp. s jejich zvefejnénim v uvedené podobé, staci ve Vasi e-
mailové odpovédi spolu s Vasim jménem a pfijmenim na moji e-mailovou adresu laskaveé uvést
jen: Souhlasime.

V opacném pripadé laskavé uvést jen: Nesouhlasime. (Poté ani ona vybérova
a anonymizovana data v souvislosti s Vasim ditétem nezvefejnim uz nikdy; stejné ucinim,
pokud na tento e-mail neobdrzim od Vas zddnou odpovéd.)

Dékuji Vasemu ditéti i Vam za spolupraci!
Zistavam se srde¢nym pozdravem
Zdenék Vasicek,

ucitel ZUS Tignov
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Prispévky ze Sekce 5: Procesy a vysledky vychovy a vzdélavani
Ceska gkola o¢ima ruskych rodi(“:l‘J43

RUSSIAN PARENTS VIEW OF CZECH SCHOOL

Ksenia Kryuchkova

Ustav pedagogickych véd, Filozofickd fakulta, Masarykova univerzita

Abstrakt: VV soucasné dobé se do Ceské republiky stéhuje velké mnoistvi lidi z jinych zemi,
jejichz déti zacinaji chodit do ceské Skoly. Otazka vzdélavani cizincl je tudiz v soucasné dobé
velmi aktudlni. Pro Uspésné studium kazdého ditéte je nezbytna komunikace a spoluprace
rodiny Zdka se zaméstnanci Skoly, pficemZ nemalou roli hraje pohled rodi¢d na ceské
vzdélavani. Prispévek rozebira nazor ruskych rodicl na studium jejich déti v prostredi ¢eskych
Skol a jejich celkové stanovisko ke vzdélavani. V textu bude popsano, jaké odlisnosti ¢eskych
a ruskych Skol rusti rodice vidi a jakym zplsobem na tyto rozdily reaguji. Ddle bude pojednano
o tom, jaké jsou, podle jejich nazor(, klady a zapory studia v Ceské republice a jaké jsou jejich
hlavni poZzadavky na celkové vzdélavani ditéte.

Klicova slova: rodice, skola, vzdélavani, ucitel, cizinec

Abstract: Nowadays, a lot of people move to the Czech Republic from different countries, and
their children start to go to Czech schools. The problem of education of foreigners is now very
popular and topical. Cooperation and communication of the student's family with school staff
are necessary for the successful studies of each child, where the parents’ opinion towards
Czech education plays a significant role. The article analyzes the attitudes of Russian parents
to their children studying at Czech schools and their general position to education. The text
will describe the differences between Russian and Czech schools as seen by Russian parents,
and how they react to those. Among other topics, the article will point out the pros and cons
of studying in the Czech Republic, in their opinion, and what are their main requirements for
the overall education of the child.

Keywords: parents, school, education, teacher, foreigner

Uvod

V soucasné dobé existuje v pedagogické védé a vyzkumu fada aktudlnich témat, kterd se
mohou dale tykat i jinych védeckych sfér, jako jsou ekonomika, politika nebo sociologie
(Prtcha, 2001). Jedno z takovych aktudlnich témat je vzdélavani cizincu.

Kazdym rokem, v podminkach svétové globalizace, se zvysuje pocet lidi, ktefi opoustéji svou
vlastni zemi a stéhuji se do jinych stattl. Také na Gzemi Ceské republiky pobyvda dnes velké
mnozZstvi riznych narodnosti. Podle Ceského statistického Gfadu patii od roku 2001 Rusko

43
Tento text vznikl v rdmci dizertacniho projektu ,Vztahy rodiny a skoly: na pfikladu rodin cizinci”.
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k péti statim, odkud nejcastéji migruji lidé. V sou¢asné dobé ma trvaly nebo dlouhodoby
pobyt na tzemi Ceské republiky 34 416 ruskych ob&an(.*

Lidé jinych narodnosti do Ceské republiky pfichazeji z riiznych ddivodd. Opoustéji rodnou zemi
a hledaji lepsi Zivot. Pfichazeji sami, nebo s celou rodinou, a se svymi rodici ptijizdi i déti. Déti
cizinc(, které se nachazi ve Skolnim véku, maji stejné jako ¢eské déti povinnost dochazet do
Skol a dale se vzdélavat (Prlcha, 2007). Dité s jinou narodnosti, které mluvi jinym
jazykem vzdélavani ve skole. V takové situaci bude dité velmi potfebovat podporu ze strany
rodiny. Velkou roli ve vzdélavani ditéte hraje jak rodi¢ovské zapojeni do jeho Zivota, tak také
interakce a komunikace rodiny se Skolou a rodiCovsky nazor na vzdélavani ditéte (Daniel,
2011). Vztahy mezi rodinou a Skolou mohou byt mimo jiné ovlivnény kulturnimi a etnickymi
rozdily, které se projevuji v rliznych pfistupech k vychové déti v rozdilnych nazorech Skoly
a rodiny na vzdéldvani (Carola, Onaga, Cecile, 2010).

V procesu zapojeni do domaci pripravy rodi¢e mohou pouzivat rlizné pristupy, mohou se velmi
liSit podle toho, co délaji a pro€. Napfiklad, rodi¢e mlzou podpofit autonomii ditéte.

Cilem této studie je odhalit nazory ruskych rodi¢i na vzdélavani jejich déti v ceskych Skolach
a popsat jejich vSeobecné pozadavky na Skolni vzdélavani jejich déti. Zkoumani této
problematiky spojené s nazory osob, jichz se dané téma tyka, je v soucasné dobé jednim
z velmi aktudlnich témat socidalné védniho vyzkumu. V tomto textu vychazim ze Sillaryho
pojeti, vnémzi je uvedeno, Ze ,ndzor je subjektivni usudek zaloZeny na neurcité znalosti
skutecnosti, odrdZejici zpusob nazirdni, duSevni stav a postoj osobnosti Vvici urcité
hodnoté“(Sillary, 2001, s. 305). Nazor tedy odrazi charakter jedince, zpUsob jeho mysleni
a jeho systém hodnot. Ddle v tomto textu pouziji pojem ,pohled”, na ktery nahlizim jako
na synonymum terminu ,nazor”.

Otdzka nazorl na skolu patfi k SirSimu kontextu vztah(i mezi rodici, Skolou a verejnosti. Rodina
a Skola jsou hlavnimi ¢initeli vychovy, jejich vzajemné vztahy a kooperace hraji ve vzdélavani
ditéte vyznamnou roli (Pol & Rabusicova, 1997). To, jak se rodice divaji na Skolu a celkové na
systém vzdélavani, ma vliv na rozvoj téchto vztahd, ale mize to prindset jista rizika. Pro lepsi
kooperaci $koly a rodiny potfebuji mit rodic¢e ke Skole co nejvic divéry, problém miZe nastat
ve chvili, kdy nebudou spokojeni se skolou nebo s uéiteli. Rodi¢e mohou podcenovat ulohu
Skoly a vzdélavani v Zivoté ditéte, coz mlze vést také k problémim ve vzadjemném porozuméni
mezi rodinou a Skolou (Rydl, 2001). Pfistup rodica ke vzdélavani ovliviiuje hodnotovy systém
ditéte a urcuje, jaké misto bude vzdélavani v tomto systému zastavat (Jani$ & Svatos, 1988).

Jak jiz bylo zminéno, otazky tykajici se pohledu verejnosti na ¢eské sSkolstvi a na ocekavani,
kterd od né&j rodi¢e maji, jsou nyni nejen v Ceské republice, ale v podstaté v celém svété, velmi
aktualnimi vyzkumnymi tématy (Prtcha, 2013). V zahranici je tato problematika povaZovana
za podstatnou, a proto je také neustale zkoumana. Vyzkumné Setreni, které bylo provedeno
v Britanii Hughesem a kol. (1994) ukazuje, Ze spokojenost rodi¢u se Skolou zdvisi na jejich
vztazich s uciteli, povaze samotné skoly, schopnosti Skoly udrzet u déti kazen a na pocitu
socialniho blahobytu a bezpedi, které Skola poskytuje. Bez ohledu na to, Ze jsou vztahy mezi

44 Data poskytovana verejnou databazi Ceského statistického Gfadu. Rubrika ,,Cizinci podle statniho ob&anstvi
k 31.12.14 - 4zemni srovnani“
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rodi¢i a Skolou vidy komplexni a sloZité, je zfejmé, Ze vétsSina rodi¢l chce védét co nejvice
o tom, co se ve Skole déje, stejné jako chtéji byt urcitym zplsobem zapojeni do vzdélavaciho
procesu.

V Ceském prostredi se otazka tykajici se pohledu a o¢ekavani rodicl od skoly stala aktudlni po
roce 1989, kdy rodi¢e dostali moZnost svobodné volby Skoly pro své dité. Ve spojeni s tim
zacaly Skoly vnimat rodice a déti jako klienty vyuzivajici sluzeb vzdélavacich zafizeni a zacaly
o né mit komeréni zdjem (Pricha, 2013). Podle Pola a Rabusicové (1996) je pro rodice velmi
dilezité, aby mél ucitel dobry vztah k jejich détem a aby rodice osobné a taktné informoval
o jejich studiu. Rovnéz ocekavaji, Ze se déti néco naudi uz ve skole, Ze nebude nutné zatéZzovat
je domacimi ukoly, stejné jako to, Ze bude ucditel schopen samostatné resit problémy vznikajici
ve Skole a nebude jimi zatéZovat rodice.

Sociologicky vyzkum#*® (2009) zaméFeny na analyzu nazord a oekavani vefejnosti od $kolstvi,
vychovy a vzdélavani ukazuje, Ze pro ceské rodice je ve Skolstvi pomérné dllezitym aspektem
spravedlnost v hodnoceni zakd. Pochybnost v oblasti spravedlivého hodnoceni muize byt
spojena i s tim, zda rodi¢ chdpe, pro€ a jakym zplsobem ucitel hodnoti jeho dité. Dale maji
rodi¢e pozadavek individudlniho pfistupu k ditéti, coZ se podle nich projevuje v tom, Ze mu
Skola vSemozné pomdaha k tomu, aby mohlo prekonavat vSechny prekazky a dosahovat
ve Skole lepsich vysledkd.

1 Metodologie

Vyzkumné Setreni, v ramci kterého vznikl tento ¢lanek, bylo zaméfeno na objasnéni specifik
vzajemnych vztah( ruské rodiny a Ceské skoly. Zajimalo mé, v jaké podobé a v jakych aspektech
studia se projevuji tyto vztahy, a jakym zplsobem ovliviiuji proces vzdélavani déti a proces
komunikace rodiny a Skoly. Vzhledem k tomu byla pro tento vyzkum zformulovana hlavni
vyzkumna otazka: Jaké jsou hlavni charakteristiky vztahu mezi rodinou a Skolou v pfipadé
ruskych rodin a ¢eskych skol?

Béhem vyzkumného Setreni jsem zjistila, Ze jednim z nejdllezitéjsich aspektl vztahu ruské
rodiny a Ceské skoly je pohled rodic na vzdélavani jejich déti v ceské sSkole. Na tuto
problematiku bych se v tomto ptispévku chtéla zaméfrit.

Problém je zkouman v rdmci kvalitativniho Setfeni. Respondenty tohoto vyzkumu jsou ruské
rodiny, které se pristéhovaly do CR a maji jedno nebo vice déti, které se nachazeji ve gkolnim
véku a chodi do ceské skoly. Hlavni metodou sbéru dat je hloubkovy, polostrukturovany
rozhovor s jednim z rodica cizincl. P¥i realizaci vyzkumu jsem pofidila rozhovory se sedmi
respondenty: Anna (matka dvou déti, v CR jsou 3 roky), Julia (matka dvou déti, v CR jsou 6 let),
Liza (matka dvou déti, v CR jsou 2,5 roku), Olga (matka dvou déti, v CR jsou 2 roky), Igor (otec
dvou déti, v CR jsou 6 let), Marina (matka jednoho ditéte, v CR jsou 2 roky), Da%a (matka
jednoho ditéte, v CR jsou 2 roky).

4 \yzkum byl proveden v rdmci aktivity Pfekonavani $kolniho netspéchu v Ceské republice a individualniho
projektu narodniho Kompetence Ill v roce 2009. Zprava o vysledcich vyzkumu je zverejnéna na webovych
strankach Ceské gkolni inspekce.
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Vsichni respondenti, se kterymi byly provadény rozhovory, maji dobry socioekonomicky status
a vysokoskolské vzdélani*®. Podle informaci obdrzenych od respondentl jsem pochopila, Ze se
rodiny vétSinou stéhuji pouze v pripadé, kdy je alespon jednomu z rodi¢l (obvykle otci)
nabizena velmi dobfe placena prace vysoké kvalifikace. Dotazované rodiny maji ve vétsiné
pripadl dvé déti, ve dvou ptipadech pak jedno dité. Pfi realizaci rozhovord jsem se ptala
respondentl na to, jak se citi jejich déti ve Skole, jak se jim dafi, jak na to reaguji rodice, jak na
to reaguje sSkola a jak probihd komunikace ruskych rodic¢t s ¢eskou Skolou. BE€hem vyzkumu
jsem prisla na to, Ze jednim z klicovych faktorl vztahu rodiny a Skoly je postoj rodicu
ke vzdélavanijejich déti. Abych zjistila tento postoj, ptala jsem se respondenti na jejich pohled
na systém studia jejich déti v Ceské Skole. Pfi vyjadfovani svého ndzoru zacinali respondenti
analyzovat studium svého ditéte, a z této analyzy vyplyvaly klady, odliSnosti a zapory ¢eskych
Skol z pohledu rodic cizincd. Ndsledné respondenti zformulovali celkové pozadavky na Skolu
a vzdélavani jejich déti.

Tady bych chtéla jesté jednou zdlraznit, Ze vyzkumny vzorek predstavuji rodice-
vysokoskolaci, ktefi pochdzi z rodin s dobrym socioekonomickym statusem. Je to urcita
skupina rodin, kterd ma své specifické rysy. Vzdélavani pro né ma velkou hodnotu. V téchto
rodinach se domacimu vyucovani vénuje vice ¢asu, déti jsou dobfe motivované ke studiu, maji
lepsi kognitivni dovednosti a socialni zazemi, které je dobrym prfedpokladem pro dosahovani
dobrych vysledk ve Skole (Ornstein a kol., 2008).

Vsechny rozhovory probéhly v klidné atmosfére, byly nahravany na diktafon a trvaly zhruba
60 minut. Veskeré ziskané informace byly z diktafonu prepsany a kodovany technikou
otevieného kdédovani. V procesu analyzy byla data rozdélena do fragment(, které byly
nasledné prevedeny do kod(, pozdéji byly dané kédy kategorizovany na zakladé obsahové
podobnosti (Svafitek & Sedova, a kol., 2007).

2 Vstupni oéekavani ruskych rodin od Zivota v CR a éeské skoly

Pfi pfestéhovani rodiny z domova do jiné zemé se pro jeji cleny vSechno méni, setkavaji se
s fadou novych véci a obéas mohou narazet na uréité potiZze. Rovnéz se mohou objevovat
problémy spojené s jejich oéekdvanim od Zivota v nové zemi a celkové se situaci, v niz se
najednou ocitnou. Dotazovani respondenti uvedli, e od Zivota v CR neméli 7adna velka
ocekavani. RovnéZ maji za to, Ze pro né cely proces prestéhovani a prizplsobeni se nebyl prilis
tézky a Ze probéhl prirozenym zplsobem. Olga fika: ,Asi jsme neocekavali nic. Jak jsme Zili
v Kazani, jenom jsme zménili misto bydleni a zacali bydlet v Cesku. Nemysleli jsme si, Ze
pristéhujeme do Brna, a vsechno se zméni, ne. NGs vnitrni stav se nezmeénil kvili tomu, Ze jsme
se prestéhovali, a vSechno probéhlo v klidu.”

Procesu adaptace ruskych rodin na ceské prostredi pomohlo nékolik dalSich faktort. Za prvé
to, Ze Ceska a ruskd kultura jsou si dost podobné. To potvrzuje i Marina: ,Vypaddme stejné
jako Cesi, v podstaté mentalita je podobnd, proto velké problémy nemdme®. Poté, co se
respondenti rozhodli, Ze se pfistéhuji do CR, zadali o tuto zemi a o jeji kulturu projevovat vétsi

46 Socioekonomicky status (SES) se projevuje v kombinaci pFijmu rodiny, trovné vzdélani a povolani rodiéd a také
odrazi socialni status rodiny ve spolecnosti (jako napr. kontakty v komunité, pozice rodiny v socialni strukture).
Demarest a kol. (1993).
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zajem. Néktefi se dokonce jesté pred pristéhovanim pfijeli podivat, jak vypada zemé a mésto,
ve kterém budou bydlet. Anna uvadi: ,Pfijeli jsme a podivali jsme se na Brno. Brno se ndm
libilo. Vypadalo jako hezké, utulné mésto. Libi se ndm i doted.”

Vzdélavani ditéte ve Skole je jednou z dlleZitych soucdsti Zivota rodin respondent(, které po
pfistéhovdni prochazi ¢etnymi zménami. Skolni dochazka zacind probihat v Gplné novém
prostfedi a mohou se béhem ni zacit objevovat problémy spojené s tim, Ze novy Zak, jakoZto
cizinec, nikoho nezna, spoluzdci i ucitelé mluvi jinym jazykem a cely vzdélavaci systém je
odlisny od toho predeslého. | presto, Ze u respondentd dochazi k absenci jakychkoliv velkych
oCekavani od Ceské Skoly, uvddéji rodice, ze méli ze Skolni dochdazky ditéte jisté obavy. Na
zacatku se bdli nejvice toho, Ze bude dité Spatné mluvit ¢esky a Ze nebude ostatnim dobfre
rozumeét. Liza tika: , Prijeli jsme v Fijnu a zdpis do skoly se konal za tfi mésice, v lednu, tam jsem
pochopila, Ze moje dité umi cesky lepé neZ jd. ProtoZe s nim mluvili cesky, kladli otdzky, on
odpovidal. Samoziejmé, méla jsem z toho velky strach, ale nemusela jsem si s tim délat starosti,
protoZe vstupni pohovor do Skoly probéhl dobre a dité odpovédélo na vsechny otdzky.”

Rusti rodice méli také strach z toho, Ze se bude jejich dité-cizinec citit v nezndmém prostredi
nekomfortné, a to kvlli existujicim rozdillim mezi ¢eskymi a ruskymi détmi. Olga uvadi: , Méli
jsme velké obavy (ze Skolni dochdzky), ale neddvali jsme to najevo. Samozfejmé, kazZdy
rozumny rodic¢ bude mit strach, kdyz posild dité studovat do skoly v cizim jazyce, v cizim stdté,
kde déti jsou jiné - neni to standardni situace”.

Dalsi obavy méli rodice ohledné postoja okoli k détem-cizinclim, bali se, Ze se budou cesti
ucitelé i ¢eské déti chovat k ruskym détem jinak nez k ostatnim. Anna popisuje: ,,Bdli jsme se,
Ze (dité) ve tridé nebude jako vsichni, Ze bude cizincem. Jaky (ostatni) budou mit vztah k ruskym
détem?”

Nasledné si respondenti uvédomili, Ze by se neméli bat toho, Zze se déti budou Spatné
prizplsobovat novému ucebnimu prostredi a novému systému vyucovani, protoze vsechno
dobte dopadlo, a déti se adaptuji mnohem rychleji na nové podminky nez dospéli. Casem se
rusti rodice také prizpUsobili novému systému vzdélavani a zformovali si na néj vlastni nazor,
ktery bude dale popsan v tomto textu.

3 Nazor rodict na studium v Ceské $kole

Vsichni dotazovani respondenti se aktivné ucastni vzdélavani svych déti a velmi se zajimaji
o to, co se ve Skole déje, jak se ditéti ve Skole dafi, jak probiha jejich uceni apod. Po ziskani
odpovédi na tyto otazky a dalSich informaci o skole, zacali rusti rodi¢e analyzovat a hodnotit
studium svych déti. Hlavnim zplisobem, pomoci kterého respondenti analyzovali proces uceni
jejich déti v ¢eské Skole, byla komparace. Nejcastéji srovndvaji dotazovani studium svych déti
se svym studiem. Rusti rodice vzpominaji na své zkusenosti, které se tykaji vlastniho studia,
na to, jaké z toho studia méli emoce a pocity. Napfiklad Julia uvadi: ,Vzpomindm na to, jak
jsem studovala ve skole, ja jsem byla velmi vytizend”, Déle probihd analyza také pomoci
srovnavani ceského a ruského systému vzdélavani. Olga tika: ,Jestli srovndvat s ruskym
programem, cesky (program) je trochu pozadu. To zaleZi na tom s jakym programem
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srovndvat. Jestli s ruskym programem , Perspektiva“,(¢esky program) je velmi pozadu, jestli
s jinym programem, je pozadu jenom trochu”,

Vétsina respondentll ma dvé déti, a rodic¢e tudiz mohou srovnavat také studium svych déti
navzajem. Napfiklad Igor srovnava ucitele déti a mnozstvi domacich ukoll, které dostavaji
jeho synové.

Béhem analyzy rodice uvadéji, Ze existuji rozdily mezi ruskou a ¢eskou spolecnosti, a tudiz
existuji i rozdily mezi ruskymi a ¢eskymi détmi. V dusledku této analyzy respondenti uvedli,
jakym zptsobem se podle jejich ndzoru vzdélavani v Rusku li$i od vzdélavani v Ceské republice
a také to, Ze Ceska skola ma jak své klady, tak i své zapory.

evvs

kterd podle jejich nazoru mliZe byt spojena s rozdily v ¢asovém ramci studia. Na rozdil od ¢eské
zakladni a stfedni Skoly trva v soucasné dobé na ruské stfedni Skole cely kurz studia 11 let.
Navic studium v Rusku zahrnuje delSi prazdniny: Zaci maji cely tyden prazdnin na podzim a také
na jare. Vanocni prazdniny trvaji 2 tydny a letni 3 mésice.

vy

preferencich, konkrétné na tom, do jaké miry byli spokojeni s ruskym vzdélavacim systémem.
Pokud byli rodice se skolou v Rusku zcela spokojeni, maji vice negativni postoj k rozdilim, které
se objevily v Ceské Skole. Marina napfiklad uvadi, Ze sama délala ucitelku zakladni Skoly
v Rusku, a ve srovndni s ruskym programem, s ceskym programem neni spokojena. Kvuli tomu
je nucena studovat s ditétem dodatecné, a to je rovnéz obtizné, jelikoz potfebuje hodné ¢asu
na pfipravu. ,Studujeme doma podle ruského skolniho programu, doucujeme se to, co sami
potfebujeme”. Ceskou intenzitu studia vnima ve srovnani s ruskou spise negativné a neni s ni,
z vyse uvedenych duvodu, spokojena.

Respondentka Liza, které se vic libi evropsky styl vychovy a vzdélavani, se naopak domniva, ze
je tato intenzita studia pro jeji déti dostacujici, a tak vnima tento rozdil mezi obéma typy skol
spis pozitivné.

Vétsina respondentd vidi jak v ruské, tak v ceské skole urcité klady i zapory. Na mensi intenzitu
maji také nejednoznacny pohled. Respondenti se téZ pfizndvaji, Ze je tato Uroven ceského
programu trochu trapi. Dasa fika: ,Mdm dotaz, jak pri takovém uvolnéném programu déti
zvldadaji TSP testy na prijimackdch na Masarykovu univerzitu? Nechdpu to, jak oni to zvlddaji,
to pravé nevim. Moznd existuje néjaké tajemstvi na stfedni skole. Asi na stfedni vSecko dohani,
ale ted’ na zdkladni relaxuji”. Olga také zdlraznuje silné stranky ruského programu: ,Dostali
jsme dobry zdklad v ruské skole, a je nam to velmi ndpomocné. Doposud studujeme podle
ruskych ucebnic dodatecné.”

Na druhou stranu Ize v tomto ohledu spatfovat i jisté klady, napfiklad v tom, Ze déti v ¢eské
Skole nemaji tak velky stres a nejsou z vyuky tak unavené, jako déti v Rusku. Anna uvadi, Ze
kvili vysoké intenzité studia md ona i jeji déti Spatné vzpominky na ruskou skolu: ,,Abych byla
uprimnd, kromé stresu a slz z ruské skoly nic jiného nepamatujeme. Obcas strasim své déti, Ze
se muZeme vrdtit do Ruska, a oni pujdou do ruské skoly. Moje déti maji strach z ruské skoly,
ajd take.”
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Respondentka téZ dodava, Ze zde déti maji vice ¢asu na jiné mimoskolni aktivity. ,, Napfiklad,
tady mdme skolu a jesté pét krouzkd. Moje ruské kamarddky na to nemaji ¢as, protoZe jejich
déti délaji domdci ukoly aZ do 4. hodiny rdno, a rodice to délaji spolu s nimi, a to je uplné
hrozné. Moje déti délaji domdci ukoly samy, chodi do riznych krouZkt a stres nemaji.“

3.1 Klady ceské skoly z pohledu ruskych rodicu

V ¢eském vzdéldvacim systému vidi rusti rodice mnoho pozitivnich momenta. Jednim z nich je
dostupnost vzdélavani, ktera se projevuje v absenci velkych finanénich nakladd na vzdélavani
ditéte. Napfriklad, déti vétSinou dostdvaji u¢ebnice zdarma, a pokud se museji kupovat, jsou
jejich ceny pomérné nizké. To potvrzuje Julia: ,Jestli porovndvat ceny knih a ceny ucebnic, tak
ceny ucebnic jsou 4x levnéjsi neZ ceny obycejnych knih. VSechno je udéldno pro to, aby déti
studovaly.” Ve srovnani s tim, v Rusku museji rodi¢e koupit vSechny vyuc€ovaci pomucky na
vlastni naklady, a ceny ucebnic mohou byt pomérné vysoké. Dotazovani respondenti ddle
uvadi, e také krouzky, akce a jiné aktivity, kterych se déti ucastni, v Ceské republice také
nevyzaduji velké materidlni ndklady ze strany rodicU. Igor fika: ,Je to urcité obrovsky rozdil od
toho, co jsem slySel od svych ruskych pratel, jak hodné trpi, kvili tomu, Ze skoly vybiraji spoustu
penéz.”

Dal3i pozitivni véci je podle respondent( to, 7e se v Ceské republice déti za¢inaji ucit nékteré
véci pozdéji nez v Rusku, kdyz uzZ jsou vice psychicky pfipraveny na intenzivnéjsi studium. To
potvrzuje Igor: ,,Obcas si vzpomindm na to, jak jsem studoval, jak mé to nezajimalo. Ted' si
myslim, Ze moznad jsme méli ty véci studovat pozdéji, kdy uz nds to zacalo zajimat.”

Za dalsi prednost respondenti povazuji velkou snahu ¢eské Skoly rozvijet kreativitu a rGzné
schopnosti zakd. Igor se k tomu vyjadfuje takto: ,Je tfeba rict o tviréim vyvoji v ¢eskych
Skolach. Ve srovnani se svymi ruskymi zkusenostmi, nikdy nebylo vyhrazeno tolik ¢asu na rozvoj
tvurcich schopnosti jako tady.”

Rusti rodi¢e vnimaji velmi pozitivné pritomnost velkého spektra rGznych krouzku, stalé
provadéni rGznych zajimavych Skolnich a mimoskolnich akci, jako jsou Skola v pfirodé,
karnevaly, tematické zavody, soutéze na ilustraci pohadek atd. Rodice jsou spokojeni s tim, Ze
béhem skolni druziny maji jejich déti vidy néco na préci.

Jiné pozitivni stranky ceského Skolstvi Uzce souvisi s predchozimi. Je to vysoké zapojeni
pedagogl do procesu uceni, které se projevuje ve vysoké iniciativé vychovatell a uciteld,
v jejich otevrenosti a ve snaze co nejvice motivovat déti.

Laskavosti pracovnikd Skoly si respondenti vSimli i béhem pfimé komunikace s nimi. To
potvrzuje Olga: , Vsichni jsou kontaktni. VZdycky nam pomohou. Neméla jsem s tim nikdy Zadny
problém.” Podle nazorl rodic¢l jsou zaméstnanci skoly obvykle pratelsti, vnimavi a privétivi,
chovaji se stejné jak k ¢eskym rodi¢iim, tak i k rodi¢lim cizinclim. Liza spojuje otevienost
¢eskych ugiteld s Zivotnim stylem lidi v Ceské republice. Podle jejiho nazoru lidé v CR zaZivaji
méneé stresu, jsou vice spokojeni se svym zZivotem, takZe jsou i vice pozorni a laskavi k ostatnim:
»Kvuli tomu, Ze stdat je vice humdnni, tak i vzdélavani je vice humdnni. Vzhledem k tomu, Ze

147



rytmus Zivota je méné Sileny, ucitelé jsou klidnéjsi. Maji vic casu. Nemaji pocit, Ze pordd musi
nékam spéchat. Maji vice individudlni pristup k détem.”

Dalsi pozitivni odliSnosti je podle ndzoru ruskych rodi¢i pozdéjsi dospivani déti. Julia fika: , Déti
tady dospivaji pozdéji, asi je to dobrd véc. Maji delsi détstvi.” Déti v Ceské republice jsou vice

evvs

rozdily mezi ¢eskou a ruskou spole¢nosti.

K témto pfednostem vzdélavani v Ceské republice dotazovani také doplfiuji klady, které jsou
spojené s vyspélosti ceské spolecnosti. Témito pozitivy jsou bezpedi déti, lidska humannost,
rovnopravnost a dobrd ekologicka situace.

3.2 Zapory Ceské skoly z pohledu ruskych rodica

Vedle téchto vyhod studia v ¢eské Skole vidi rodice i nékteré jeho slabiny. Zpravidla jsou tyto
slabiny spojené s volnéjsim systémem vzdélavani déti v Ceskych Skolach, nez jak je tomu ve
domadcich ukoll. Podle Mariny: ,,Domdcich ukoli je velmi mdlo. Ona (dité) to déld sama za 5 aZ
10 minut, ja to ani nekontroluju.” Podle ndzoru respondentll to vede k dalSimu problému —
nedostatecnému opakovani uciva, na coz mize navazovat nedostate¢né osvojeni uc¢ebni latky.
Julia uvadi: ,Dité mélo domdci ukol. V zaddni bylo napsdno, precist text 2x. To neni logické,
moje dité potrebuje precist 5x, aby néco pochopilo, ale kdyZ mu bylo feceno, precist 2x, po treti
uZ to Cist nebude.”

Nevyhodu ¢eského systému vzdélavani a vychovy spatfuji nékteri rusti rodi¢e v nedostatku
vychovy k dlkladnosti a vytrvalosti. Napfiklad, v ruskych Skolach je na rozdil od ceskych
posuzovan nejen pravopis, ale rovnéz diikladnost a presnost pisma. Rusti ucitelé poZaduiji, aby
se dité snaZilo a vénovalo Usili tomu, aby psalo uhlednéjsim a Citelnéjsim pismem. Respondenti
si mysli, Ze by toto mohlo dité naucit byt soustfedénéjsim, zodpovédnéjsim a peclivéjsim,
takova vychova vsak podle nich v ¢eskych sSkolach velmi chybi.

Na nékteré véci spojené se studiem déti se rusti rodice divaji rozdilné. Je to spojené nejen
s tim, Ze maji individudlni pozZadavky na vzdélavaci systém, ale také s tim, Ze se nachazi
v odliSnych Zivotnich situacich. Jejich déti studuji napf. na raznych Skolach u rdznych uditeld,
v riznych podminkach apod. Napfiklad nazor Igora a Julie ohledné pfisnosti a udrzovani kazné
v Ceské Skole je Uplné opacny nez nazor Lizy.

K negativim cCeského systému vzdélavani a vychovy pficitaji Julia a Igor také nedostatek
prisnosti a autority dospélého (ucitele). Tito respondenti si mysli, Ze si ¢esti ucitelé obcas
pocinaji s détmi pfiliS mékce, nejsou dostatecné prisni na rozdil od ruskych uciteld, ktefi
mohou Zdka potrestat a dat mu najevo, Ze se chova neptipustné. Podle ndzoru respondenta
Igora mize mékkost ceskych ucitelll zpusobit Uplnou svobodu konani ditéte a absenci
zodpovédnosti za své ¢iny. Z tohoto hlediska vnimaji rodice rusky vzdélavaci systém pozitivnéji
nez systém cesky.
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Liza, které imponuje spiSe pratelsky a demokraticky styl komunikace uciteld a déti,
poznamenava, Ze konkrétné jeji déti maji stésti na dobré ucitele, od jinych rodicl ale slysela,
Ze se muZe stat, Ze budou cesti ucitelé, stejné jako ti rusti, na déti kricet. Udava: ,Totéz, co
vidim v ruské Skole, kdyZ ucitelé mohou rFvdt na déti, myslim, Ze existuji vic vyvinuté zemé, ve
kterych je to uplné zakdzdno.” Tato respondentka si na rozdil od Julie a Igora mysli, Ze po
strance udrzovani kazné neni ¢eska Skola pfilis odlisSna od ruské. Danou podobnost vnima
negativné a vidi v ni zapor Ceské skoly.

4 Pozadavky na skolu a vzdélavani

Po zformulovani klad( a zapord ceskych $kol ve srovndni s ruskymi, rodi¢e vyjmenovali také
Pozadavky rodic¢u jsem rozdélila do dvou skupin: Pozadavky na studium ve skole a PoZzadavky
na vysledky vzdélavani. K prvni skupiné patfi emocionalni komponenty a kvalita vzdélavani.
Pro ruské rodice jsou velmi dllezité emoce, které jejich dité proziva. Respondenti chtéji, aby
jejich dité mélo Skolu rado, aby se tam citilo dobfe, mélo z navstévy Skoly radost a neprozivalo
stres. Zaroven je pro né velmi dulezitd uroven vzdélavani, kterou dité dostava. Kvalita
vzdélavani by se méla projevovat v jeho hloubce i Sifi znalosti ziskanych v procesu uceni.
Studium by mélo byt rozmanité a zamérené na celkovy rozvoj ditéte, zejména pak na rozvoj
jeho schopnosti a dovednosti. Respondenti téZ dodavaji, Ze na poskytované Urovni vzdélavani
zavisi jejich vybér skoly, v pfipadé, Ze nebudou s kvalitou vzdélavani spokojeni, vybranou skolu
zmeéni.

Kvalita vzdélavani je Uzce spojena s pozadavky na vysledky vzdélavani, které vidi respondenti
predevsim v Urovni pfipravenosti na vysokou skolu. Olga se k tomu vyjadfuje takto: ,Myslim,
Ze vysledkem kvalitniho Skolniho vzdéldvdni bude jejich (déti) uspesnost na univerzité. Kdyz
zvlddnou prijimacky na univerzitu, pro mé to bude ukazatel, Ze mély dobrou sSkolu.”

Rodice chtéji, aby mélo jejich dité o studium zdjem, proto maji také urcité pozadavky na
osobnost uditele, nebot jim zaleZi na tom, aby byl schopen vzbudit zajem Zaka o dany predmét.
Liza rika: ,Je dulezité, aby dité neztratilo chut studovat, aby ucitel umél Zaka zaujmout a aby
ho od studia neodradil”

K dalsim pozadavkim patfi pfitomnost perspektiv v budoucnu, které se projevuji ve vysoké
konkurenceschopnosti na trhu prace, jiz Ize dosahnout zejména prostrednictvim dovednosti
ditéte mluvit nékolika jazyky. Pro vSechny dotazované rodice je dulezité, aby jejich dité plynule
mluvilo nékolika jazyky, alesponi éesky a rusky. VSichni rodi¢e ddavaji pozor na vyucovani
rustiny. Zpravidla uci svoje déti sami, pomoci komunikace v rustiné a cteni ruskych knih.
Respondentka Liza uvadi, Ze pro svou dceru dodatecné najala ucitele jak rustiny, tak i Cestiny.
Kromé toho rodice vyZzaduiji, aby jejich déti ovladaly i dalsi jazyky Anna tika: ,,Z riiznych hledisek
je to (ovlddani jazykt) vyhodou. Jsme pro jazyky. Ve skole (déti) studuji anglictinu, pak jesté
budou mit ném¢inu. Rikdme jim, Ze budete studovat i anglictinu i néméinu, a pokud je to nutny,
i ¢instinu.”
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Uroven vzdélavani déti hraje velkou roli pro dotazované ruské rodic¢e. V&nuji hodné ¢&asu,
penéz a usili vzdélavani a vychové svych déti a maji na jejich vzdélavani vysoké pozadavky.

Zaveér

Podle Prichy (2013) jsou otdzky tykajici se verejného vnimani a hodnoceni skoly jednémi

z nejaktudlnéjsich problém0 v kontextu vztahu rodiny a Skoly. V dlsledku srovnavani
47
vyzkumného Setfeni v zemich OECD , tykajiciho se ndzord rodi¢d na nékteré Skolni aspekty,
48
s podobnym vyzkumem provedenym v ¢eské republice , bylo zjisténo, Ze mezi ¢eskymi rodici

a rodici z jinych zemi existuji rozdily v poZadavcich na Skolni vzdélavaci systém. Jednim z nich
je nazor na zadavéani domécich ukolG. Rodice z CR (na rozdil od rodi¢h z jinych statd) nepovazuiji
za dUleZité pravidelné plnéni domacich ukoll ditétem, stejné jako nevyZzaduiji, aby tyto ukoly
byly u¢itelem pribézné zadavany (Walterova a kol., 2010). Cesti rodice si pFeji, aby byl ucitel
schopen naucit déti sam, bez nutnosti zadavani domacich ukoll a ¢astého zasahu rodict (Pol
& Rabusicova, 1996).

Provedeny vyzkum ukazal, Ze ndzor ruskych rodica je v tomto ohledu odlisny od nazoru
Ceskych rodic¢li. Pfitomnost domacich ukoll a jejich stalé vypliovani détmi je podle nazor(
dotazanych velmi dilezitym bodem, coz Uzce souvisi s tradi¢ni ideji ruského systému
vzdélavani, podle kterého Ize problematiku efektivity vzdélavani Uspésné resit za predpokladu,
Ze bude vysoka kvalita hodin ve Skole podporfena dobfe organizovanou domaci praci
(Nomuosa, 2006). Tedy hlavni slabinu ¢eské Skoly respondenti spatfuji v nedostatku a pfilisSné
jednoduchosti domacich ukold.

Rusti rodice si svlij ndzor na ceské skoly vytvari predevsim na zakladé vlastniho srovnani
se Skolami ruskymi. V tomto procesu hraje dllezitou roli subjektivni vnimani ruské skoly
samotnym respondentem, ktery ji bere jako vychozi bod pro provedeni analyzy. Pokud ma
respondent dobry vztah k ruské Skole a byl s ni v minulosti zcela spokojen, reaguje vyraznéji
na negativni rozdily, které se objevuji v ¢eské Skole. Jestlize respondent nebyl s ruskou Skolou
a celkové ruskym systémem vzdélavani spokojen, vnima aspekty, ve kterych se ¢eska Skola od
ruské lisi, spi$ pozitivné. Naopak vidi vic zaporl ve vécech, v nichz se ji ceskd skola podoba.
Posledni variantou je ta, kdy rodi¢ vidi vyhody i nevyhody obou systém( vzdélavani. Zde je
nutné fici, Ze je pohled respondentl ovlivnén individudInimi podminkami, ve kterych se
konkrétni rodiny nachdzi. Jednd se napfiklad o podminky studia v rliznych ¢eskych Skolach,
pUsobeni konkrétniho uditele na déti apod.

Na zakladé provedeného vyzkumu mlizeme konstatovat, Zze dllezitymi slozkami ovliviujicimi
nazor ruskych rodic¢t na ¢eskou $kolu jsou tradice pfijaté v ruském Skolstvi, respondentovo

47
V ramci analytickych aktivit OECD realizovala vyzkum ve vybranych zemich o nazorech verejnosti na nékteré

Skolni aspekty (1995).
48

Vlyzkum byl provddén Ustavem pro informace ve vzdélavani u éeské populace v roce 1995.
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subjektivni vnimani ruské skoly jako vychoziho bodu pro analyzu a také individualni podminky,
ve kterych se dana rodina nachazi.

Podle minéni ruskych rodic jsou hlavnimi body ve vzdélavani déti emociondlni komfort
a vysokd kvalita vzdéldvani, ktera jim zarudi pfijeti na vysokou Skolu a dobré perspektivy
do budoucna. Nehledé na vSechny rozdily je celkovy postoj ruskych rodicl k ¢eské skole dobry.
Respondenti jsou se Skolou spokojeni, komunikuji s jejimi pracovniky a ucastni se Skolnich
aktivit.

V tomto ¢lanku byl popsan pohled ruskych rodi¢li na ceskou Skolu a jejich poZadavky
na vzdélavani samo o sobé. Tato data mohou byt velmi uzZite¢na jak pro dalsi zkoumani dané
problematiky, tak i pro budovani davéryhodnych vztahG mezi ruskymi rodinami a ceskymi
Skolami a pro vytvareni vhodnych podminek pro jejich uspésnou kooperaci.
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Odklad povinné skolni dochazky jako mozna prevence skolniho nedspéchu
Zuzana Svobodova
Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova

Abstrakt: Prispévek propojuje vysledky kvalitativniho vyzkumu rozhodovani o odkladu
povinné skolni dochazky s analyzou predéasnych odchodl ze vzdélavani a opakovani rocnik(
v zemich, kde odklad umoZnén neni a kde je oproti tomu vysoké procento opakovani prvnich
rocnik( zakladni skoly. Propojenim téchto témat se snazi poskytnout novy pohled na skolni
uspésnost na pocatku vzdélavaci drahy

Klicova slova: odklad povinné skolni dochazky, opakovani roéniku, Skolni uUspésnost,
predcasné opousténi vzdélavaci drahy

Abstract: This paper aims to combine research findings deciding on postponement
of compulsory school attendance with an analysis of grade retention in the countries where
deferral is permitted and where it is compared to the high percentage of repeat first grade
of elementary school. By linking these research topics can provide a new perspective
on academic success at the beginning of the educational path

Keywords: postponement of school attendance, grade retention, school failure, school
success

Uvod

Otazka sSkolni Uspésnosti je vsouCasné dobé hojné diskutovanym tématem nejen
v akademické roviné. Pro jeji zajisténi se snazi jednotlivé vzdélavaci systémy uzpUsobit
podminky vzdélavani tak, aby bylo moZiné dosahnout Uspésnosti co nejvétSimu poctu déti,
pfi¢emZ se Casto opiraji o vyzkumna zjistény a analyzy vzdélavacich programa. Jednotlivé zemé
tedy napfriklad prodluzuji Skolni dochazku, posouvaji jeji zahajeni do nizsiho véku, omezuji
moznosti opakovat rocniky, zfizuji podplrna opatfeni pro znevyhodnéné skupiny apod.
V tomto prispévku se vénuje predevsim dvéma tématim, kterda se Skolni Uspésnosti Ci
neuspésnosti souvisi, a tim je odklad povinné skolni dochazky a opakovani vzdélavaci drahy.
Metodologicky se opiram o studium odbornych a legislativni dokumentl a zaroven o svij
realizovany vyzkum v oblasti odkladd povinné $kolni dochdzky*®. Mym cilem je pfedstavit
moznou souvislost mezi udélovanim odklad( povinné skolni dochdzky a snizenou praxi
opakovani rocniki a mensim Skolnim nedspéchem.

1 Skolni netspésnost

Skolni netspéch je mozné definovat jako podprimérné az nevyhovujici vysledky pfi $kolnim
hodnoceni Zakl. Z hlediska psychologického a sociopedagogického je tato neulspésnost
vysvétlovana, jako selhdvani ditéte v podminkdch edukaéniho prostredi (Langer, 1999).
Neprospéch Langer (1999) rozdéluje na celkovy a parciadlni. Celkovy neprospéch byva

vrve

4 Kvalitativni vyzkum jsem realizovala v rédmci disertaéni prace a opiral se pfedevéim o 41 hloubkovych rozhovor(
s rodici déti.
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a dal$imi vnéjsimi faktory. Dlvodem parcidlniho neuspéchu jsou vyvojové poruchy v ucéeni Ci
mozkové prihody. VSechny tyto pficiny se vSiak mohou navzajem kombinovat.

Problematiku Skolniho neldspéchu mizeme chépat ze tfi zakladnich hledisek. Z individudlniho
hlediska se jednd predevSsim o nelspéch ditéte, pficemZ mlZieme hovofit o specifickych
problémech uceni, nezralosti, opozdéni a dalSich oblastech, které z hlediska individuality
ditéte ztéZzuji hladky pribéh vzdélavani. Jiz v 60. letech minulého stoleti byl ale definovan
fadou sociologll vztah mezi Skolnim netspéchem a socialnim plivodem Zaka. V tomto pripadé
se neuspéch ditéte vysvétluje rozdilem mezi kulturou, ze které dité pochazi a kulturou, kterou
reprezentuje dominantni socidlni tfida. V tomto pfipadé je to pravé kulturni prostiedi, které
svym rozdilnym zplsobem negativné ovliviiuje pribéh vzdélavani. V rdmci treti koncepce
pfistupu ke Skolnimu neuspéchu je nedspéch ditéte pochazejiciho z odlisné socidlni skupiny
dan do souvislosti se Skolou a existujicim vzdélavacim systémem. V tomto pfipadé je moiné
hovofit o urcité instituciondlni nedostatecnosti, kterd predepisuje svou normu a odmita se
adaptovat na rozdilnost svého publika (Crahay, 2009).

Z hlediska vzdélavaciho systému a jeho vztahu se Skolnim nelspéchem se za dulezité povazuje
stratifikace vzdélavaciho systému, postup do dalSich ro¢niku (tj. opakovani ¢i neopakovani),
podminky vstupu do sekunddrniho vzdéldvaciho stupné a rovnéz pfristup k détem
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Podle fady mezinarodnich vyzkum( a vyzkumnych Setfeni (napf. Sylva, 1994, Sammons, 2006,
OECD, 2012, Mostafa, 2011, Mostafa, 2012, OECD, 2015) pomaha ucast déti v piredSkolnim
vzdélavani vytvorit zaklady pro celoZivotni uceni, Uspésné zahdjit zakladni vzdélavani a zvysit
Sance na Skolni Uspésnost, a tim také sniZzuje nerovnosti ve vysledcich vzdélavani. Je
dlouhodobé prokazano, ze 7dci, ktefi se Ucastnili pfedSkolniho vzdélavani, dosahuji lepsich
vysledk( v testech PISA a také castéji vstupuji do vyssich vzdélavacich stupnd (OECD, 2012,
OECD, 2015).

U&ast na predskolnim vzdélavani ma pozitivni efekt na vdechny socidlni skupiny, nicméné
nejvétsSiho efektu a vlivu dosahuje pravé u déti z méné podnétného prostredi a je tedy
vhodnym opatienim pro snizovani nerovnosti déti v prabéhu jejich vzdélavaci drahy (Mostafa,
2012). Predskolni vzdélavani snizuje rozdily mezi détmi pochdzejicimi z rlznych
sociokulturnich vrstev, pozitivné ovliviiuje ekonomickou situaci v rodiné (napfiklad tim, Ze ma
pozitivni vliv na zaméstnanost matek) a rozviji u déti vSechny potirebné kompetence
pozadované pro Uspésné zahdjeni zakladniho vzdélavani (napf. Mostafa, 2011). Vzhledem
k prokdazanym pozitivnim ucinkim predskolniho vzdélavani je jisté Zadouci zajistit maximalni
moznou Ucast déti na této vzdélavaci etapé; zvysSovani rané Ucasti ve vzdélavani je jednim
ze skutecné smysluplnych cilG evropské politiky.

V Ceské republice se Ucast déti na pfedskolnim vzdélavani pohybuje pod priimérem zemi
OECD. V CR dochézi do predskolniho zafizeni 59 % tfiletych déti, pfic¢emZ primér OECD je
100% ucast na predskolnim vzdélavani (OECD, 2015). S vyssim vékem déti nardsta i jejich ucast
na predskolnim vzdélavani, ¢tyrleté déti se v CR Gcastni jiz v 83 % (primér OECD ¢ini 88 %).
Ucast na vzdélavani ve véku 5-14 let ¢ini dle udaji OECD v CR 99 % (OECD, 2015). Z udajtl
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Ministerstva Skolstvi ale vyplyva, Ze ve véku 5 let se predskolniho vzdélavani v materskych
$kolach Gcastni priblizné 90 % déti*® (MSMT, 2015a).

Evropské staty se snazi zvySovat Ucast déti na predskolnim vzdélavani a umoznit pfistup vSem
vrstvam a socialnim skupindm k této vzdéldvaci etapé. Jednou z mozZnosti, jak zajistit vyssi
Ucast déti na vzdélavani jiz v raném véku je jeho zafazeni do povinného vzdélavani a zajisténi
bezplatnosti predskolniho vzdélavani®l. V Ceské republice je od roku 2004 zavedena bezplatna
dochazka do posledniho ro¢niku materské Skoly, coz mélo za cil zvySeni Ucasti vSech socidlni
vrstev na této vzdélavaci etapé. Co se tyCe Ucasti déti na predskolnim vzdélavani v nasi
republice, je mozné konstatovat, Zze je pomérné vysokd a vétSina déti do materské skoly
dochazi. Nicméné déti z urcitych oblasti ¢i skupin obyvatel maji stdle omezeny pfistup
k predskolnimu vzdélani nebo se ho pravidelné neucastni, a to i v pfipadé déti v poslednim
roce pred zahajenim povinné Skolni dochdazky (lvatts a kol., 2015).

2 Odklady povinné skolni dochazky, opakovani rocnikai a predcasné opousténi vzdélavaci
drahy

Novela Skolského zakona (MSMT, 2015b) stanovila posledni roénik matefské $koly jako prvni
rocnik povinné Skolni dochazky s ucinnosti od Skolniho roku 2017/18. DUvodova zprava
(MSMT, 2015b) ktéto novele uvadi, 7e planované zavedeni povinného predskolniho
vzdélavani v poslednim roce pred vstupem do zakladni Skoly ma odstranit nezadouci stav, kdy
se cca 10 % pétiletych déti neucastni pfedskolniho vzdélavani. Tato zprava uvadi, Ze se jedna
predevSsim o déti ze socidlné znevyhodnénych rodin, které touto neucasti nedosahuji
pozadované skolni pfipravenosti pfi vstupu do zdkladni Skoly. Povinné predskolni vzdélavani
je zacileno rovnéz na snizovani vysokého poctu odkladt, ve kterém jsme, jak konstatuje
dlvodova zprava, evropskou vyjimkou, protozZe v jinych zemich takto vysoké pocty odklad
PSD nejsou. O piinosu této novely je zatim mozné teoreticky diskutovat a je samoziejmé
preddasné tvrdit, zda pfinese, ¢i nepfinese snizeni po¢tu odkladd PSD a zda pozitivné ovlivni,
¢i neovlivni pfipravenost déti na vstup do zakladni skoly. Z vyzkum0 (naptiklad Sylva, 1994,
Sammons, 2006, Hale, Kaiserova, Kabelovd, Mertl, Moravec, Svobodova a Stastna, 2015)
vyplyva, Ze neni dlleZitd pouze ucast na predskolnim vzdélavani, ale i délka této ucasti
a kvalita poskytovaného vzdélavani. Zde je tedy mozné si polozit otdzku, zda béhem jednoho
roku je realné vyznamné ovlivnit Skolni pfipravenost a budouci Skolni UspéSnost u déti ze
socidlné znevyhodnéného prostiedi. ,Jeden skolni rok je na vyrovndni vzdéldvacich
znevyhodnéni téchto déti mdlo, je treba zacit dfive. Zdaleka ne vsechny materské skoly jsou
pfipravené s témito détmi cilené a individudlné pedagogicky pracovat, tak aby to mélo kyZeny
efekt...... Na socidlné pedagogickou a socidlni prdci s rodinami stdvajici kapacity MS v Z2ddném
pfipadé nestaci” (Hule et al.., 2015, s. 255).

vs v

Rodige se rozhoduji pro odklad PSD pfedeviim proto, aby ditéti poskytli vétsi anci na $kolni
uspésnost (Greger, 2015 uvadi, Ze se takto rozhoduje 43 % rodicl), ddle se také snazi
prodlouZit mu détstvi a vyrovnat jeho pozici vici spoluzakim (Greger, 2015, Kotatkova, 2008,
Mertin, 2015). Obdobné zjisténi vyplynulo i z mnou realizovaného kvalitativniho vyzkumu

50 Ve $kolnim roce 2013/14 se jednalo 90,4 % pétiletych vzdélavajicich se v mateiskych $kolach (MSMT, 2015a).
51 Bezplatné predskolni vzdélavani je napfiklad ve Francii.

155



opirajiciho se 0 41 rozhovor( a 2 ohniskové skupiny. Rodice, ktefi volili odklad, o ném hovofili
jako o moznosti vyhnout se nedspéchu na pocatku vzdélavaci drahy a zajistit svym détem
lepsi pozici v prvni tfidé. Z jejich pohledu se starsi dité |épe vyrovna s naroky zakladni skoly,
zvladne i obtiznéjsi chvile, bude mit lepsi pozici v kolektivu i vici ucitelce. Dale zmirnovali
i vwhodu potvrzeni ze Skolského poradenského zatizeni, které doklada, Ze nic nezanedbali
a vytvari zéklad pro pfipadnou dalsi véasnou spolupraci s poradnou, pokud by se ukazaly
nékteré dalsi problémy jejich ditéte.

Volba odkladu je tedy z hlediska rodin prevenci proti Skolnimu nedspéchu. Nicméné
procento odkladd, které je udéleno v Ceské republice, kterd patii mezi dvacet daldich
evropskych zemi, které umozriuji odklad PSD (v 15 zemich tato moZnosti neni) je vyrazné vyssi,
jak demonstruje tabulka 15°2.

Tabulka 15 Odklady PSD ve vybranych evropskych zemich

Zemé Pocet odklad Udaje za gkolni rok
v procentech

Ceska republika 22,18 2012/13
Slovensko 8,58 2012/13
Némecko 7,5 2010/11
Belgie vlamska obl. 6,17 2010/11
Belgie celkové 5,22 2010/11
Rakousko 3,59 2011/12
Svycarsko 2,87 2012/13
Estonsko 2,86 2012/13
Finsko 1,5 2011/12

Zdroje Udaja: statistické udaje MSMT, statistiky jednotlivych zemi, e-mailova korespondence
s ministerstvy Skolstvi

V Ceské republice je vieobecné toto vysoké procento odklad(i povaZovano za problém a jsou
zavadéna opatfeni vedouci k jeho snizovani — naptiklad vy$e zminéna novela Skolského
zakona. Nékteré evropské zemé se ale potykaji s jinym problémem souvisejicim se skolni
neuspésnosti a tim je opakovani ro¢nikl nebo predc¢asné opousténi vzdélavaci drahy.

Nékteré zemé, jako je naptiklad Francie, ktera odklady povinné skolni dochazky neumoznuje,
vykazuje vysoké procento déti, které opakuji rocnik jiz v prvni fazi zakladniho vzdélavani, coz
témto zakam dale komplikuje jejich dalsi vzdélavaci drahu a ¢asto vede k jejimu predéasnému
opusténi. O téchto Zacich se hovofi jako o téch, ktefi jsou ohrozeni Skolnim nedspéchem (napf.

52 Pfj analyze udajd o odkladu povinné $kolni dochazky v uvedenych zemich je samozfejmé nutné vzit v Gvah
i standardni vék zahajovéani PSD v téchto zemich, kdy napiiklad v Estonsku a Finsku je jeji za¢atek posunut a?
na vék sedmi let. Nicméné v ostatnich uvedenych zemich je nastaven zacatek PSD na Sest let véku stejné jako
v Ceské republice a procento odklad( je u téchto zemi vyrazné nizéi neZ u nas.
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Crahay, 2009). Opakovani ro¢niku je zaloZzeno na myslence, Ze umozni Zzakim dohnat své
nedostatky a postupovat dle svych mozZnosti a schopnosti®3. Nicméné jeho negativni dopad
na dalsi vzdélavaci drahu byl prokdazan jiz fadou vyzkumU a opakovani prvni tfidy je ¢asto
uvodem k celkové neuspésné vzdélavaci draze (napt. Kohoutek, 1996, Romero, 2001, Crahay,
2009). Déti a i jejich rodice vykazuji mensi ambice a témto détem je rovnéz castéji
doporucovan méné narocny vzdélavaci obor nez zakam, ktefi rocnik neopakovali (Caille,
2004). V roce 1989 vstupovalo ve Francii do prvniho ro¢niku nizsiho sekundarniho vzdélavani>*
67 % déti, které minimdlné 1x opakovaly ro¢nik v prlibéhu zakladni Skoly. Toto procento se
v nasledujicich letech podafilo vyrazné snizit Upravou vzdélavaciho systému a zavedenim cykld
v ramci zakladni Skoly a nafizenim, které stanovilo, Ze kazdy cyklus je moiné prodlouzit
maximalné o jeden rok. PfestoZe se podafilo v poslednich desetiletich vyznamné snizit pocty
opakovani roc¢niku, stdle se jednd o vyznamny problém pravé s ohledem na méné podnétné
prostiedi, ze kterého opakujici déti zpravidla pochazeji a které Skola stale neni schopna
kompenzovat. Ve svétovych Zebfi¢cich Francie zlstdva stale mezi zemémi s vyznamnym
poctem opakovani a to predevsim ve vztahu k socidlnimu plvodu zak(i Déti pochazejici
z podnétného prostredi opakuji rocniky vyrazné méné nez déti z nepodnétného (napfr. Bouhia,
Garrouste, Lebreére, Ricroch a De Saint Pol, 2011, Mattenet a Sorbe, 2014). Pocet déti, které
opakovaly néktery roc¢nik zakladni $koly, se stdle pohybuje kolem 20 %, a opakovani prvni tfidy
se pohybuje zpravidla mezi 7-10 % (Caille, 2004). Odklady ve Francii povoleny nejsou, tudiz
vSechny déti automaticky postupuji do povinného vzdélavani bez ohledu na jejich zralost ¢i
pripravenost. Je ziejmé, Ze vysoké procento zakl neni schopno zvladnout naroky francouzské
zakladni Skoly a musi néktery z ro¢nik(i opakovat.

Oproti tomu v Ceské republice je opakovani roénik(i né&im spise vyjimeénym a napfiklad prvni
t¥idu opakovalo ve $kolnim roce 2014/15 pouhé 1 % 74k (MSMT, 2015a). Opakovani roénik(
v zacatku vzdélavaci drahy neni ale problémem jenom francouzského $kolstvi, tento problém
je vyznamny i v dalSich evropskych zemich. Napfiklad ve frankofonni ¢asti Belgie se opakovani
prvniho stupné zakladni Skoly rovnéz pohybuje okolo 20 %, pficemzZ opakovani prvnich trid
okolo 5 % (Crahay, 2009). Tabulka 15 ukazuje procentualni opakovani roc¢nikd v pribéhu
primarniho vzdélavani v zemich, ve kterych neni umoznén odklad, ale je umozZnéno opakovani
ro¢nika.

V Zadné zemi, ve které je umoznén odklad povinné Skolni dochazky, nepresahuje procento
opakovani ro¢nikd 10 %, a ve vétiiné z nich, jako je i Ceskd republika, kterd pati k zemim

evyvs

53 Obdobné jako odklad PSD, ktery ma umoznit dozrani ditéte ¢i zlep$eni jeho $kolni pFipravenosti v uréitych
oblastech

54 Francouzsky vzdélavaci systém ma jednotné niZsi sekundarni vzdélavéani (college), do kterého vstupuji déti
po dosazeni 11 let a ukonceni zakladni Skoly. Jednd se tedy o obdobu naseho druhého stupné zakladni Skoly.
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Tabulka 16 Procentualni opakovani rocnikd v pribéhu primarniho vzdélani ve vybranych
zemich

% opakovani rocnikd vék zahdjeni

Zemé v pribéhu primarniho PSD povinné predskolni vzdélavani
vzdélavani

Nizozemi 22,4 5 ne, ale prvni rok povinného vzdélavani je
charakterizovan jako ISCED O

Portugalsko 22,4 6 ne
Lucembursko 22,2 6 ne
Francie 17,8 6 ne, nicméné témér 100% dochazka
pétiletych

Spanélsko 12,2 6 ne
Irsko 11 4 zahajeni povinné skolni dochazky na

Urovni ISCED O

Bulharsko 2,7 7 ano, posledni ro¢nik MS
Recko 2 5 ano, posledni roénik MS
Anglie 1,6 4 povinnd tzv.reception class na Urovni

ISCED O
Italie 1 6 ne

Zdroje udajl: databaze Eurydice

Tabulka 17 PredCasné opousténi vzdélavaci drahy

Zemé % predcasnych odchodl
Ceska republika 4,9
Irsko 10,6
Némecko 10,6
Francie 12
Recko 13,1
Anglie 15
Norsko 16,6
Rumunsko 17,5
Italie 18,2
Portugalsko 23,2
Spanélsko 26,|5
Malta 33,5

Trhlikova, 2012
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Nékteré z téchto zemi, ve kterych neni povolen odklad, maji opakovani ro¢nikd také velmi
nizké. Tyto zemé se ale potykaji s dalSim zavaznym problémem a tim je prfedcasné opousténi
vzdélavaci drahy. Itélie, ktera ma také jednoprocentni opakovani roénika jako Ceska republika,
ma 18,2 % predcéasnych odchodU ze vzdélani, podobné vysokd procenta uvadi i dalsi evropské
staty, jak ukazuje tabulka 17. V zemich, které maji velmi nizké procento odklad( PSD, jsou
procenta predéasnych odchodd také €asto nad hranici 10 %. Ceska republika oproti tomu ma
pouze 4,9 %.

Zaveér

Podivat se na tyto statistické Udaje optikou vzdélavacich systémi a podminek, které jsou
stanoveny pro postup vzdélavacim systémem pfi jeho zahajovani a v prvnich letech skolni
dochazky, by jisté bylo zajimavym tématem pro podrobnd vyzkumnd Setfeni na poli
komparativni pedagogiky. Je mozné, 7e Ceska republika, ktera sice ma velmi vysoké procento
odklad(i PSD, svym pfistupem v podstaté chrani nezralé déti od pfipadné $kolni netspésnosti.
Podchycenim a celkové opatrnym pfistupem volicim ve spornych pfipadech spiSe odlozeni
dochdazky umozni détem alespon urcitym zplisobem vyrovnat nékteré oblasti v raném véku, a
tak poté absolvovat vzdéldvaci drahu jiz zpravidla standardnim zplsobem a v terminu.
V pripadé udéleni odkladu riskujeme vyrazné méné, nez v ptipadé, Ze do prvni tfidy nastoupi
nezralé dité, které nebude schopné zvladnout naroky vzdéldvaciho systému a tim bude
ohrozeno Skolnim neuspéchem.

| kdyZ nelze samoziejmé stanovit kauzalitu mezi nepovolenim odklad(i a opakovanim roc¢niku
¢i predéasnymi odchody ze vzdélavani, jedna se o zajimavy aspekt v oblasti preprimarniho
a primarniho Skolstvi v Evropé, ktery by mohl byt namétem dalSich komparativnich vyzkum{
evropskych vzdélavacich systému.

Literatura

Bouhia, R. Garrouste, M., Lebrere, A., Ricroch, L. & De Saint Pol, T. (2011). Etre sans diplédme
aujourd’hui en France : quelles caractéristiques, quel parcours et quel destin? Economie et
statistique [online]. 443, 29-50 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z WWW:
http://www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/ES443B.pdf

Caille, J.-P. (2004). Le redoublement a I’école élémentaire et dans I’enseignement
secondaire : évolution des redoublements et parcours scolaires des redoublants au cours des
années 1990-2000. Education & formations[online]. 69, 79-88 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z
WWW: http://media.education.gouv.fr/file/07/9/5079.pdf

Crahay, M. (2009). Peut-on lutter contre |'échec scolaire?. Bruxelles: De Boeck.

Greger, D. (2015). Faktory ovliviiujici rozhodovani rodi¢t o odkladu Skolni dochazky ditéte. In
Greger, D., Simonova, J. & Strakova, J. (Eds). Spravedlivy start?: Nerovné Sance v predskolnim
vzdélavani a pfi prechodu na zdkladni skolu. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta.

159


http://media.education.gouv.fr/file/07/9/5079.pdf

Hale, D., Kaiserova, I. Kabelova, K., Mertl, J., Moravec, S., Svobodova, K. & Stastna, A.
(2015). Zavedeni povinného roku predskolniho vzdéldvdni pred zahdjenim Skolni dochdzky:
Studie proveditelnosti [online]. Plzen: Tady a Ted, o.p.s. a Demografické informacni centrum,
0.s.. [cit. 2016-09-10]. Dostupné z WWW: http://tadyated.org/skoncil-projekt-kudy-vede-
cesta-podivejte-se-na-jeho-vystupy/

lvatts, A., Cada, K., Felcmanova, L. Greger, D. & Strakova, J. (2015). Zacleriovdni romskych
déti pfedskolniho véku: zvldstni zprdva o zacleriovdani romskych déti do predskolniho
vzdéldvdni a péce: Ceska republika. Praha: Nadace Open Society Fund.

Kohoutek, R et al. (1996). Zdklady pedagogické psychologie. Brno: Akademické
nakladatelstvi CERM, s.r.o.

Kotatkova, S. (2008). Sirsi kontext vychovy predskolniho ditéte v Ceské
republice. Pedagogickd orientace. 18(3), 38-52. Brno: Masarykova Univerzita.

Langer, S. (1999). Problémovy Zdk na prvnim stupni zakladni Skoly: s uvodem do problematiky
skolni zralosti ditéte. Hradec Kralové: Kotva

Mattenet, J-P., Sorbe, X. (2014). Forte baisse du redoublement: un impact positif sur la
réussite des éléves. Note d’information[online]. DEPP, 2014, (36), 1-4 [cit. 2016-03-05].
Dostupné z WWW:
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2014/18/0/DEPP_NI_2014 36 forte baisse _redo
ublement_impact_positif_reussite_eleves 364180.pdf

Mertin, V. (2015). Skolni zralost — vyvoj pojeti, navazujici opatfeni a ndméty pro jejich
Upravy. In Greger, D., Simonov3, J. & Strakova, J. (Eds). Spravedlivy start?: Nerovné sance v
predskolnim vzdéldvdni a pfi pfechodu na zdkladni skolu. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pedagogicka fakulta.

Mostafa, T. & Green, A. (2011). Pre-School Education and Care - a ‘Win-Win’ Policy? [online].
Institute of Education, University of London: Centre for Learning and Life Chances in
Knowledge Economies and Societies, [cit. 2016-01-09]. Dostupné z WWW:
http://tarekmostafa.net/wp-content/uploads/2011/09/Green Mostafa preschool.pdf

Motafa, T. & Green, A. (2012). Measuring the Impact of Universal Pre-School Education and
Care on Literacy Performance Scores [online]. Institute of Education, University of London:
Centre for Learning and Life Chances in Knowledge Economies and Societies (LLAKES). [cit.
2016-01-09]. Dostupné z WWW: http://tarekmostafa.net/wp-
content/uploads/2011/09/Mostafa-Green preschpisa.pdf

MSMT (2015a). Statistické rocenky Skolstvi vykonové ukazatele [online]. [cit. 2016-09-10].
Dostupné z WWW: http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp

MSMT (2015b). Ndvrh zdkona a diivodovd zprdva &.j.: MSMT-4158/2015-6. [online]. [cit.
2016-09-10]. Dostupné z WWW: http://www.ceskaskola.cz/2015/10/aktualne-
projednavany-navrh-novely.html

160


http://tadyated.org/skoncil-projekt-kudy-vede-cesta-podivejte-se-na-jeho-vystupy/
http://tadyated.org/skoncil-projekt-kudy-vede-cesta-podivejte-se-na-jeho-vystupy/
http://tarekmostafa.net/wp-content/uploads/2011/09/Green_Mostafa_preschool.pdf
http://tarekmostafa.net/wp-content/uploads/2011/09/Mostafa-Green_preschpisa.pdf
http://tarekmostafa.net/wp-content/uploads/2011/09/Mostafa-Green_preschpisa.pdf
http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp
http://www.ceskaskola.cz/2015/10/aktualne-projednavany-navrh-novely.html
http://www.ceskaskola.cz/2015/10/aktualne-projednavany-navrh-novely.html

OECD (2012). Education at a Glance 2012: OECD Indicators [online]. OECD Publishing, 2012
[cit. 2016-02-10]. Dostupné z WWW: http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_e-
book EN_200912.pdf

OECD (2015). Education at a Glance 2015: OECD Indicators [online]. OECD Publishing. [cit.
2016-01-17. Dostupné z WWW: http://dx.doi.org/10.1787/eag-2015-en

Romero, N. (2001). L'école des riches, I'école des pauvres: les ZEP contre la démocratie.
Paris: Syros.

Sammons, P. (2006). Effective pre-school and primary education 3-11 project (EPPE 3-11):
summary report : variations in teacher and pupil behaviours in year 5 classes. Nottingham:
DfES Publications.

Sylva, K. (1994). School Influences on Children's Development. Journal of Child Psychology
and Psychiatry. 35(1), 135-170. Pergamon Press Ltd.

Trhlikova, J. (2012). Pfedcasné odchody ze vzdéldni na stfednich skoldch. Kvalitativni analyza
rozhovort s experty a priklady dobrych praxi. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani.

161



Prispévek ze Sekce 7: Inspirace z narodni a mezinarodni spoluprace — sitovani
(networking): aktéfri, instituce, témata a technologie

Inspirace uéiteld MS a ZS profesni siti Pri-Sci-Net projektu k rozvoji pfirodovédnych
zajm( détiod 3 - 11 let

THE INSPIRATION OF NURSERY AND PRIMARY SCHOOLS TEACHERS USING PROFESSIONAL
NETWORKING AT PRI —SCI- NET PROJECT FOR INCRESING OF SCIENCE INTERESTS BY
CHILDREN FROM 3-11 YEARS

Hefmanova Vladislava, Wedlichova Iva

Katedra psychologie, Pedagogicka fakulta, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Abstrakt: V prispévku se autorky zabyvaji nazory ucitelll naimplementaci Pri-Sci-Net
platformy pro badatelskou orientaci v pre - primarnim a primarnim stupni vzdélavani.
Vysledkem projektu 2011 - 2014 byla tvorba vyukové strategie pro déti od 3 do 11 let ve
spolupréaci partnerd ze 17 VS instituci. Edukaéni postupy jsou rozdéleny pro tfi vékové skupiny:
1. Déti od 3 do 5 let. 2. Pro déti od 5 do 8 let a 3. Zaky ve véku od 9 do 12 let. Metodicka
prirucka pro badatelské aktivity je v ndrodnich jazycich dostupnda na webu. Ucitelé projevuji o
¢innosti s badatelskou orientaci znacny zajem. Patfi k nim nejen pfiznivci inovativnich metod
z MS, ale té% ze ZS. Cilem vyzkumného $etieni je zjistit ndzory ucitel&l MS a ZS na efektivitu sité
Pri - Sci - Net. Sledovali jsme vyzkumnou otazku: Jaké je hodnoceni, nazory uditelll na vyuziti
aktivit platformy Pri-Sci-Net pro zaky dvou prirezoveé zvolenych vyvojovych obdobi. Vyzkumny
soubor celkem 142 respondentd byl rozdélen na dvé podskupiny: 1. U¢itelky MS v piedskolnim
vzdélavani, 2. Ugitelé 4. -5. tfidy 1. stupné ZS. V prispévku jsou reflektovany hlavni aspekty
zefektivnéni vyucovani prostfednictvim badatelskych aktivit. Patfi k nim ¢innosti: Objevovani,
badani, hodnoceni a spojovani.

Klicova slova: badatelsky pfistup ve vzdélavani, pre- primarni vzdélavani, zakladni vzdélavani,
prirodovédné vzdélavani, dovednosti a kompetence zak

Abstract: The paper is the application of knowledge from the project Pri-Sci-Net to the
constructive approach in teaching / IBSE in pre-primary and primary level of education. The
aim of the project is to design and pilot test the new teaching strategies for children 3 to 11
years. Contribution of the project is to enhance cooperation among the 17 universities that
create a manual for developing the inquiry skills of pupils for teachers in national languages
available on the site. PriSciNet activities IBSE were several professionally assessed. Each
training in teaching strategies by IBSE held with 30 teachers, but the number of supporters of
innovation is already more than 142. During the international training has been achieved not
only knowledge of the IBSE approach, but in the form of workshops and teacher training .

also experiences. Teachers from the 1st Stage of the Basic School and Kindergarden are also
involved in professional networks that enable them to benefit from the experience of other
teachers, including foreign ones. The paper reflected the evaluation of effectivity the project
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platform by research samle 142 teachers.1. Kindergarten teachers 2. Teachers at the primary
school at region Usti n.L.

Key words: Inquiry Based Science Education, Pre school education, Primary Education,
Teachers Evaluation of Science Activities for Learning

Uvod

Vramci 7. RP se stala PF UJEP partnerem v projektu Pri - Sci - Net, zaméreného na rozvoj
badatelského pfistupu ve vyucovani Inquiry-Based Learning in Science Education (IBSE) v pre
a primarnim stupni vzdélavani. Béhem projektu byl vytvoren manudl s dostupnosti na webu
pro rozvoj objevitelskych kompetenci déti od 3 do 11 let. V ramci projektu byli osloveni
ucitelé, vzdélavatelé uciteld, vychovni poradci ze ZS aj. edukatofi, jejich Usili je zaméfeno na
zefektivnéni prirodovédného a environmentalniho vzdélavani. Projekt koordinovala MCST -
Maltskd rada pro védu a technologie. Oporou badatelského pfistupu ve vyucovani je zejména
vyuzivani elektronické internetové platformy a trénink ucitelt pro vyuku dle vize Pri-Sci-Net,
véetné socidlniho zasitovani priznivcd projektu a jejich aktivni icast ve vzdélavacich inovacich.
(Gatt 2014)) Projekt zahrnoval tvorbu vyukové strategie dle konceptu Priscinet. (2012) Po
evaluaci navrzenych c¢innosti vSemi 17 partnery byly badatelské aktivity prelozeny do
narodnich jazyka. Podklady a informace pro uditele jsou dostupné pro pfiznivce projektu na
webu. U¢ebni materidly zahrnuji soubor 45 didaktickych postup( pro déti 3 vyvojovych skupin:
3-5let,6 -8a9—11 let. Nové koncipované ucebni postupy byly ovéfovany pfi vyuce.

1 Teoreticka vychodiska

Dle jakych kritérii byl provddén vybér badatelskych &innosti. Vzdélavaci oblast Clovék
a priroda predpoklada pochopeni a pouziti pfirodovédnych konceptl a metod. Pfirodovédné
znalosti se rozviji jako vysledek objevovani. Proto je tfeba podporovat postoj déti k objevnému
hledani reSeni u pfirodovédnych problém(l. Podobné jako skutecni vyzkumnici by mély déti
objevovat realitu, vytvaret si vlastni postfehy a navrhovat vysvétleni na zakladé dlkazl ze své
vlastni ¢innosti.

V didaktice prirodovédnych predmétd se tim zabyval Van de Keere 2007. Objevovani - je
proces kladeni otdzek a jejich ovérovani pomoci empirickych dat, bud" pfimou manipulaci
s proménnou provadénim pokusu, nebo pfipravou srovnavani pomoci stavajiciho souboru dat
kvantitativni nebo kvalitativni povahy. Badatelsky pfistup v uéeni je proces, pti kterém déti pri
vyuce kladou otazky a konstruuji feseni.

V procesu objevovdni Ize rozlisit tfi hlavni kategorie:
1. Smysluplnost - zahrnuje vytvoreni hypotézy a analyzu dat.

2. Rizeni procesti - management procesu objevovani. Napt. Strukturu badatelského cyklu tvoFi
postup Cinnosti otdzka-predpoklad-experiment-model-aplikace.

3. Artikulace a reflexe - zahrnuje konstruktivni, hodnotici a feCové procesy.
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Obecné uvedené etapy Ize modifikovat dle témat. V pfiruce Collaborative inquiry learning:
models, tools and challenges (Van der Keere, 2007) je charakteristika kooperativni objevné
strategie: modely, nastroje a ulohy, kterd obsahuje soucasné pfistupy pfirodovédného
vzdélavani, s dirazem na proces objevovani. V tomto prispévku uzivdme zavéry z analyticko -
srovnavaciho pfristupu zejména soubor kategorii. Patfi sem nasledujici hlavni prvky
badatelského pfistupu. Patfi k nim:

Orientace a kladeni otdzek, Tvorba hypotéz, Pldnovani, Zkoumani, Analyza a interpretace dat,
Modelovani, Zavér a vyhodnoceni, Komunikace a Predikce.

1.1 Vymezeni badatelsky orientovaného vyucovani

Badatelska metoda je zaloZena na vytvareni vyukového prostredi, ve kterém jsou déti schopné
uzivat kladeni otdzek, navrhovat feseni a provérovat vysledky. Van de Keere 2007 zd(raziuje,
Ze existuji tfi mozné dlvody vedouci ke zkvalitnéni vyuky na zakladé uplatnéni objevné
metody.

1. Zajisténi komunikace mezi vrstevniky ve skupiné, coZ podporuje feseni kognitivniho
konfliktu nebo kooperaci pfi uceni, aby se dosahlo novych poznatki a kognitivnich
struktur.(Gatt, 2014, Skoda, Doulik 2011) aj.

2. ZvySovani motivace Uspésnosti v pfirodovédném ucivu pomoci aktivnich badatelskych
strategii. Objevna metoda uceni zvysSuje motivacni slozku, protoze vede k hlubSimu pochopeni
prirodovédného problému.

3. Objevovani podporuje u déti samoregulaci, protoZe podnécuje aktivni zapojeni do procesu
kognitivniho ucéeni a feSeni problém0 ale také metakognitivni strategie pro monitorovani
pochopeni (Van der Keere, 2007).

Kognitivni strategie zahrnuji specifické techniky, které zZaci a ucitelé pouzivaji k zefektivnéni
vyuky. Napf. konstrukce grafa a tabulek. Strategie feseni problému je sloZitéjsi nez kognitivni
strategie a zaméfuje se na rozvoj strategie i heuristiky, jako v pripadé objevného cyklu.
Kognitivni znalosti pfedstavuji deklarativni, proceduralni a osvojené védomosti. Management
pozndavani zahrnuje planovani, monitorovani a hodnoceni ¢innosti. Pro stanoveni prvku
systému IBSE (badatelské metody vyuky), jsou podnétné pokyny Rady pro vyzkum v Belgii,
které vymezuji, co se ma dosdhnout v rdmci primarni Urovné az do véku 10 - 11 let dle Van de
Keere 2007.

Déti kladou otdzky tykajici se predméti, organismu a uddlosti v Zivotnim prostredi: Jejich
zodpovézeni probihd ve spojeni s vlastnim pozorovanim. Zaci by méli pracovat i s hledanim
informaci ve spolehlivych zdrojich poznatk(i a srovnavat je se svym pozorovdnim
a zkoumanim;

Planovadni a provddéni jednoduchych pokusu: Mlze zahrnovat objevné procesy jako tvorbu
hypotéz, predpovidani, planovani, zkoumani, analyzu a interpretaci dat, modelovani
a vyhodnoceni zavérl. V pocatecnich fazich je zkoumani vétsinou zaloZeno na systematickém
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pozorovani. Jak se Zaci postupné vyviji, mohou navrhovat a provadét jednoduché
experimenty. Na konci vzdélavaciho obdobi je vhodna aplikace didaktického testu;

Pouziti jednoduchych pomiicek a prostredki pro shromaZdovdni dat a rozvoj smysli: V raném
véku se u déti rozvijeji jednoduché dovednosti. Nap¥. jak pozorovat, méfit, stfihat, pfipojovat,
pfepinat, zapinat a vypinat, nalévat, drZet a vazat. V soucasnosti nabyvd na vyznamu pro
zaznam zkoumani pouzivani pocitace a kalkulacky. S pomoci dat déti tvofi logické vysvétleni.
Tento aspekt souvisi s myslenim Zaka, ktery pouziva data k explanaci. Dokonce i na pocatku
Skolni dochazky, by zaci méli pozndvat dlkazy a byt schopni posoudit vyhody ¢i vyznam dat
a informaci, které budou pouzity k objasnéni. Poté, co Zaci navrhnou vysvétleni, se budou
odvoldvat na ziskané znalosti a dlikazy, aby podpofili sva vysvétleni na zakladé prirodovédnych
poznatk, zkuSenosti a pozorovani druhych.

Interpretace zkoumdni a vysvétleni: Déti by mély zacit rozvijet schopnosti interpretovat,
kritizovat a analyzovat nejen svou cinnost ale i préaci spoluzakd. Tato komunikace muze byt
mluvend, ndzorna nebo i pisemnd. Tyto aspekty objevovani ukdzaly, Ze mohou byt docileny
rdznymi postupy. DlleZity je rozvoj aktivniho uceni. Déti se podileji na zjistovani a zpracovani
vyznamu a vysvétleni ve skupindch - pomoci socidlni konstrukce znalosti (GATT, 2014).
Uvedené postupy, které v rlizné mire zapojuji déti fyzicky, mentalné i socialné hlavné tim, ze
déti pochopi pfirodovédné poznatky, ale také poznaji tvofivou stranku védy. (Thurstone 2007,
Skoda, Doulik, Prochazkova 2013).

1.2 Model kooperativniho kognitivniho badatelského procesu

Faktory dovednosti myS$leni a ieSeni problémi
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Graf 2 Model kooperativniho kognitivniho badatelského procesu (Zdroj: www.stipps.info)
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V ptirucce k rozvoji efektivniho prirodovédného mysleni (Van de Keere et al, 2007) jsme nalezli
model kooperativni badatelské ucebni metody. Tento model, je vysledkem programu
Comenius 2.1, projektu STIPPS, ktery predstavuje teoreticky model zaloZeny na vyzkumu
ucinného zpUlsobu uceni a vyucovani pfirodovédnych obori. Nastinény model efektivniho
uceni je odvozen z teorie vzajemného uceni zZaka. Tym PF UJEP mél partnery pro implementaci
badatelskych aktivit ve fakultni ZS Povrly, ZS v Palachové ul. a v ul. Ceské mladeZe v Usti nad
Labem.

V testovaci etapé byly dle evaluaéni metodiky Van de Keere a Mestdag 2007 z Katolické VS
v Belgii, provadény fizené rozhovory nejen s tfidnimi ucitelkami, ale téz se zaky ze tfid, kde
vyuka probihala. (Gatt, 2014) Na zakladé strukturovaného pozorovani a rozhovoru s ucitelkami
byl text aktivit upraven, aby odpovidal RVP pro ZV a rozvijel kompetence Zak( k uéeni a reSeni
problémd v oblasti Clovék a piiroda. Viz piiloha ¢. 1 a 2.

Vytvorend didaktickd strategie byla poskytnuta uciteliim ZS a MS, ktefi aktivity ddkladné
poznali béhem tréninkovych kurzG a workshopl. Sympatizujici uditelé po vyjadreni
individudlniho zajmu o projektové aktivity byli zafazeni do databaze pfiznivch projektu
s pfistupem na projektovy web a po splnéni podminek ziskali téZz osvédceni. Ucitelé, ktefi
projevili zajem, se téZ mohli Gcastnit tii mezindrodnich tréninka, které byly v ramci PriSciNet
organizovany. Vycvik ve strategiich badatelského vyucovani se konal prvné na padé PF UJEP v
Usti n.Labem se 30 u&astniky pievazné uciteli z fakultnich ZS v Usti nad Labem a okoli. Program
tréninku obsahoval nejen sezndmeni s metodologii pfistupu, ale i s vycvikem ve formé
workshopu tak, aby Ucastnici mohli implementovat badatelsky postup ve vzdélavani se zaky 3
- 11 let. Ugastnici ocenili diskusi s koordinatorkou projektu z MCST Maltsky vybor pro védu a
technologie - prof. S. Gatt, ktera s uciteli hovofila v pribéhu videokonference. Prostfednictvim
worshopu pak ucitelé ziskali mnohé zkusenosti s modernimi edukacnimi postupy. Pfinosem
byl i workshop s robotickou tématikou. (www.prisci.net)

2 Vyzkumné Setieni
Zkoumany vzorek respondentd v nasem vyzkumném Setreni tvofilo celkem 142 ucitel.

Vyzkumny soubor byl rozdélen na dvé podskupiny, pat¥i k nim: 90 u¢itelek a ucitelC 1. st. ZS a
52 ucitelek MS. Vsichni respondenti vyjadFili individudlni zdjem o ucast v projektu Pri-Sci-Net,
ktery zahrnoval:

Zasilani informaci o poradanych PriSciNet aktivitach, Objednavku Zpravodaje projektu,
Souhlas s uvedenim svého jména v projektové platformé a pristup k webu,

Uéast na vzdélavacich kurzech a workshopech,

Clenstvi ve virtudlni socidlni siti,

Navrh a zpracovani badatelské aktivity pro vyuku a ziskani osvédéeni.

Spolupracujici ucitelé v pribéhu reseni projektu absolvovali trénink, aby ziskaly dostatek

poznatkll a dovednosti pro transfer teoretickych poznatk(l z badatelsky orientovaného
prirodovédného vyucovani do vyukové praxe v MS a na 1. stupni ZS.
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V zavérecném roce projektu v r. 2014 byla provedena sonda, kterd méla ovéfit nazory ucitell
MS a ZS zapojenych do projektu na efektivitu sité& Pri-Sci-Net. V provedeném vyzkumném
Setfeni jsme sledovali vyzkumnou otdzku: Jakych zmén v nazorech uciteld pre a primarni
edukace ve vztahu k BOV / badatelsky orientovanému vyucovani u déti 3 - 5 let a déti 9-12 let
bylo dosazeno. Vyzkumny soubor 142 uciteld zahrnoval dvé podskupiny respondent(

1. Ugitelky MS celkové 52 respondentek a 2. Utitelé 4. -5. t¥idy 1. stupné ZS. Celkem 90
respondent(.

V souladu s projektovou vizi jsme k ziskani vyzkumnych dat zvolili Evalua¢ni formular viz
pfiloha €. 1, ktery ndm umoznil postihnout zmény v hodnoceni ucitel(:

A/ Pred vlastnim provedenim badatelské aktivity (V etapé volby a pfipravy aktivity pro vyuku
byl proveden kvalifikovany odhad — orienta¢ni hodnoceni)

B/ Po readlném provedeni a ukonéeni vzdélavaci ¢innosti.
( Uréeni hodnot po reflexi dle viastni didaktické zkuSenosti).

Inventar pro evaluaci obsahoval 8 indikatord badatelsky orientovaného vyucovani - BOV.
Ve 4 polozkach se respondenti vyjadfovali v uzavienych otazkach s variantou Ano/ Ne . Tyka
se polozek €. 1, 2, 4,5. Ve zbyvaijicich polozkach 3,6,7, 8 bylo mozno vyznacit na stupnici, jaké
urovné ¢innost dosahla.

Zatimco v uzavienych poloZzkach jsme nezjistili vyznamné zmény u obou podskupin, tak
u polozek se Skadlovanim se jevil posun ve vysledcich obou skupin.

Tabulka 18 Nazory edukatort na vyuziti PRI-SCI-NET ¢innosti

Skupina ugitelt KATEGORIE  AKTIVIT PRI-SCI-NET
3. Aktivita 6. Soucinnost a 7. Diskuse a 8. Stimulujici
skup. spoluprace | argumentace seberegulace

1. Ucitelky MS

Orientacni 2,8 3,2 3,0 3,0
hodnoceni
Finalni hodnoceni 4,2 4,0 3,0 3,0

2. Ucitelé zS

Orintacni 3,1 3,5 3,0 2,8
hodnoceni
Finalni hodnoceni 4,5 4,1 3,9 3,6

167



Ucitelky MS

Zmeény byly zjistény v dimenzi . 3 Aktivni pfistup déti Ci polozky ¢. 6 Soucinnost a skupinovad
spoluprdce. U polozky ¢. 7 - Diskuse a argumentace Civ polozce ¢. 8 Stimulujici sebefizeni u déti
jsme nezjistili zmény v nazorech ucitelek materskych skol. Prilmérna hodnota na Likertové 5
stupniové skale dosahla v dimenzi €. 3 stupné 4, 2 oproti

2, 8. a vdimenzi ¢€.6 stupen 4, - oproti 3,2 Svédci to o faktu, Ze k diferenciaci nazora ucitelQ
doslo v dlsledku reflexe jejich vyucovacich aktivit. Osobnost Zaka je chapdna ve spojeni se
socidlnimi vztahy. Pedagogické stimuly uciteld by mély vést k optimalnimu vyvoji, vzdélavaci
obsahy nabizet zak(m tak, Ze jsou jim kladeny otazky, a ptiznivé je, jestlize je jim dovoleno
hledat odpovédi, a nikoli, kdyZz dostavaji pfesné navody k ¢innosti. J.Mares poukazuje na citlivy
pfistup ze strany ucitelq, ktery zasluhuji zejména Zaci, ktefi vyhledavaji v zatéZovych skolnich
situacich pomoc.

Ucitelé 1. stupné ZS, déti 8 — 11 let.

Zmén v hodnoceni bylo dosazeno u vSech Skdlovych stupni(l ¢ty vybranych indikator(. Jedna
se o €. 3 Aktivni pristup déti, kdy priimérna hodnota na dosahla 4, 5 oproti 3,1 i v poloZce ¢. 6
Soucinnost a skupinovd spoluprdce 4, 1 oproti 3, 5, zmény byly patrné i v polozce €. 7 - Diskuse
a argumentace 3, 9 oproti 3, - a rovnéz v polozce €. 8 Stimulujici sebefizeni u déti, kdy jsme
zjistili zménu v ndzorech uciteld ZS v hodnotach stupiid 3, 6 oproti 2, 8 stupné.

Mnozi odbornici se shoduji v ndzoru na dulezitou Ulohu sebereflexe uditeld. Vyzkumny tym
Boltzmann Institutu 2000 uvadi zajimavé naméty na sebereflexi ucitell. Poukazuje na to, Ze
jde o ,vnimani“, poznani a zménu struktury vlastni osobnosti, vlastniho jednani dle
subjektivnich zamérl a o podporu vlastni ¢innosti subjektu, ¢imZ je dosazen ukol sebereflexe.

(Persy, Khan - Svik a Katschnig (2000) popisuji autobiografickou metodu takto: Ucitel se snazi
o rekonstrukci pribéhu vyuky nového uciva. Vtomto popisu jsou zaznamendny motivy
k ¢innosti, zkuSenosti se tfidou, osobnostni faktory, bézné vystupovani a chovani, potreby,
pocity. Z4k je bran v Uvahu jako partner, oponent, osobnost.

Zavér

Cilem nasi vyzkumné sondy bylo zjistit ndzory uciteld MS a zS Usteckého kraje na efektivitu
sité Pri - Sci - Net. Shrneme - li vizi empiricko badatelského pfistupu k uceni v pfirodovédné
oblasti pak se jedna predevsim o aktivni zapojeni déti a mladeze do uceni s dirazem na
pozorovani a zkusenosti jako zdroje dukaz(i v procesu pfirodovédného uceni. Vystiznéjsi je
vymezovat ¢innost jako badatelsky pfistup ve vyucovani nez problémové uceni ¢i vyucovani.
V problémovém ucdeni, se zaéind problémem, ktery ma byt feSen a to tak, Ze déti maji
interpretovat problém, ziskat potrfebné informace, identifikovat moziné zplsoby reSeni,
vyhodnocovat moznosti a zavéry. Badatelska orientace obsahuje téZ problémovy pfistup,
avsak prekracuje ho svym vyznamem a ddrazem na experiment napf. v ¢innostech s tematikou
Pigmentovy vyzkum ¢i Kolik vahy unese papir. aj. Lze srovnat Pri-Sci-Net Blog
https://priscinetwork.wordpress.com/inquiry-based-activities-in-science-in-czech/
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Uciteldm byl nabidnut Evaluaéni formuldi pro posouzeni konkrétni badatelské cinnosti.
PFiznivci projektu tak mohou vyuZivat protokol pro zdznam strukturovaného pozorovani
konkrétni badatelské ¢innosti véetné dotaznikl pro ucitele a pro zZaky. (Pfilohy €. 1, a €. 2).
Ptiznivci projektu tak mohou vyuzivat priklady dobré praxe vzhledem k véku zak( a zaméreni
Skoly a tfidy, ve které pracuji. Maji také moznost vyuzivat publikaci aj. pomUcek pro uditele,
které na bazi projektu vznikaji i po jeho skonceni.

V realizovaném vyzkumném Setfeni jsme sledovali vyzkumnou otazku: Jaké je hodnoceni,
nazory uciteld na vyuziti aktivit platformy Pri-Sci-Net pro Zaky dvou prlifezové zvolenych
vyvojovych obdobi. 1. Pfed$kolni vzd&lavani, 2. Primarni vzdélavani 4. -5. tF. ZS. Vysledky
provedené sondy u celkového poctu 142 respondentl naznacuji, Ze je nezbytné ziskat vlastni
praktickou zkuSenost s badatelsky orientovanou vyukou, nebot reflexe skuteéné badatelské
vyukové praxe vyznamné prispiva ke zméné posuzovani efektivnosti badatelsky orientované
vyuky a didaktickych nazor zkoumanych ucitel.

V badatelsky orientovaném vyucovani se jednd zejména o ziskani porozuméni, pochopeni
celého védeckého pojeti. To by mélo byt pfimérené vyvojové urovni zZak(, ale neni nutné, aby
obsahovalo celou védni oblast. Skupinova spoluprdce a cinnost, socidlni interakce,
argumentace a komunikace s ostatnimi klade dliraz na skutecné védecké aspekty
pfirodovédného uceni zalozeného na dlkazech. Diskursivni argumentace predpoklada
komunikaci s druhymi. Potfeba samostatnosti a seberegulace zak( patfi k dilezitym faktordm
v u€eni. Ucitel vyhleddva navody a fesSeni pro uceni s cilem poskytnout model pro nadané zaky.
Edukator nefunguje v ocich déti, jako jediny nositel odbornych znalosti, nejen v détském
vnimani, ale hlavné také v profesnim sebepojeti. Hodnoceni ma formativni ulohu
i v poskytovani zpétné vazby k vyuce a uceni. Pozitivné se projevuje zejména formativni
hodnoceni zakd, tak jak je rozvijeno tymem I. Stuchlikové (2016) v mezindrodnim projektu
Assist me. Projektovy tym z kateder pedagogiky, psychologie a pre - primarniho vzdélavani
PF UJEP, ktery byl nositelem projektu Pri-Sci-Net i naddle usiluje o rozvoj badatelsky
orientované vyuky v MS a ZS, pro kterou byl zajistén metodicky manual pro ucitele véetné
pracovnich listd pro zaky.
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Pfilohy k pfispévku Inspirace ucitelli MS a Z$ profesni siti Pri-Sci-Net projektu k rozvoji
prirodovédnych zajmu déti od 3 - 11 let

Piiloha ¢. 1 Evaluaéni inventar k Pri -Sci- Net ¢innostem

Vékova skupina:
Nazev aktivity:
Zpétna vazba od ucitelky , - e :

PriSciNet kriteria: V indikatorech 3,6,7, 8 je mozno vyznacit na 5 stuprfiové stupnici, jaké
urovné ¢innost dosahla. U kriteriia 1,2,4,5 respondenti voli variantu ANO / NE

Dodejte vlastni komentdr v pripadé potreby

1. Autenticka aktivita ANO / NE
Poznamka

2. Badatelsky orientovana ¢innost ANO / NE
Pozndmka

3. Aktivni pristup déti

Pozndmka

4. Pozorovani ANO / NE
Pozndmka

5. Zvazovani dakazu ANO / NE
Pozndmka

6. Soucinnost a skupinova spoluprace

Pozndmka

7. Diskuse a argumentace
zdavodiiovani nalezt

Pozndmka

8. Stimulujici seberegulace

Pozndmka

Dalsi postrehy je mozZno uvddét v zavéru:
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Pfiloha €. 2 Pozorovaci arch pro ucitele

Pokyny: Komentare vypliuje pozorovatel, v pfipadé zajmu ke kazdému indikatoru

Celkové rozmezi skére urcuje po ukonéeni ¢innosti pozorovatel

Pozorovaci arch byl pouzZit jako vychodisko pro rozhovory s uciteli po ¢innosti. Celkové skére
pro Uroven evaluace této ¢innosti

(Uvadi se pouze jedna Uroven, ta, ktera je dominantni béhem realizované ¢innosti. Zvolime
stupen na zakladé observace 1 nebo 2 nebo 3)

Déti jsou zapojeny do védeckého mysleni a diskurzu. Déti jsou zapojeny do védeckych
otazek:

Uroveri 1: Déti uzivaji otazky poskytnuté ucitelem nebo z jiného zdroje

Uroveri 2: Déti objasfuji jevy a vybiraji z nich fakta na otdzky kladené ucitelem

Uroven 3: Déti predstavuji védecké problémy na jim odpovidajici Grovni.

Déti se aktivné zapoji do procesu uceni s diirazem na pozorovani:

Uroveri 1: Déti pozoruji ukdzku provedenou ucitelem

Uroven 2: Déti vznasi pfipominky, po vyzvani, aby néco pozorovaly detailné (Déti provadi
postup shromazdovani dikaz()

Uroveri 3: Déti pozorné sleduji zkoumani a uréuji, co je daleZité dodriovat, aby shromazdily
dlkazy

Déti pracuji s dikazy a formuluji vysvétleni. Osvojuji si popisy, vysvétleni a pfedpovédi na
zakladé skutecnosti

Uroveri 1: Déti Eerpaiji z popisu, vysvétleni a predpokladd predlozenych ugitelem

Uroveri 2: Déti jsou ucitelem vedeny pFi formulovani vhodnych popistl, vysvétleni a
predpokladi

Uroveri 3: Zaci formuluji popisy, vysvétleni a predpoklady z vlastni zkuenosti, nebo
shromazdénych dakaz(

Déti davaji prednost dikaztim, které byly planovany a provadény pri aktivité:

Uroveri 1: Déti umi provadét zkoumdni a hledani zdrojii ve stanovenych smérech
Uroveri 2: Déti jsou vedeny ucitelem pfi zkoumani

Uroveri 3: Déti provadi badani, vy$etfovani a /nebo hledavani informaci na jejich vlastni
drovni.

Déti pripojuji dikazy a vysvétleni k rozvoji védeckych poznatkd

Uroveri 1: Détem se ukdZe, jak diikazy a explanace potvrzuji védecké poznatky

Uroveri 2: Déti jsou vedeny ucitelem a pfipojuji diikazy a vysvétleni védeckych poznatk(
Uroveri 3: Déti se ujimaji vedeni v propojeni d(ikaz(i a vysvétleni dle Grovné svych znalosti

Déti premysli o pokroku béhem zkoumani, objevovani, vyhodnocuji, co bylo dosazeno a
planuji dalsi kroky Déti spolu vzajemné spolupracuji v prtibéhu badatelské ¢innosti
Uroven 1: Déti pracuji samostatné a neni tam mnoho argumentace nebo komunikace s
vrstevniky

Uroven 2: Déti jsou vedeny uéitelem pfi své argumentaci a komunikaci s vrstevniky
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Uroven 3: Déti spolupracuji ve skupindch a ujimaji se vedeni pii argumentaci a Grovni
komunikace

Déti se zapojuji do kritického diskurzu s ostatnimi o postupech, dlikazech a objasnénich
Uroven 1: Zaci dodrzovali postupy pro komunikaci, které jim ze strany ucitele byly
doporuceny

Uroven 2: Déti jsou vedeny v komunikaci postupy, dikazy a vysvétlenim

Uroven 3: Déti se ujaly vedeni v prezentaci, diskusi a kladly naroéné otazky, dikazy a
vysvétleni v patficné hloubce

Schéma fizeného rozhovoru se Zaky

. Libila se Vam ¢innost? Co se vam libi? Co ne? Pokud "ANQ" Co se vam libi pfredevsim?
Pokud "NE", pro¢ ne? komentar:

. Jste zvykli délat pfirodovédné aktivity, timto zplisobem? ANO / NE

Pokud "ANQ", které jiné badatelské Cinnosti jste jiz resili timto zplsobem?

Pokud "NE", jaky je obvykly zplsob provadéni pfirodovédnych aktivit? Komentar:

. Bylo tézké sledovat a provadét ¢innosti? ANO / NE komentar:

. Rozuméli jste vSem vyrazim? Nerozuméli jste nékterym sloviim, vyrazim? ANO/NE
Pokud "ANO" prosim komentar:

. Libilo se vam, Ze jste si mohli sdilet napady? ANO / NE

. Pokud "ANQ", které myslenky jste sdileli a s kym?

komentar:
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Prispévek ze Sekce 8: Posterova sekce

Praca ucitela s u¢ebnicou pri vyucbe cudzieho jazyka
TEACHER’S COURSEBOOK WORK IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING

Katarina Chvalova, Eva Stranovska, Zdenka GadusSova
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Slovensko

Abstrakt: Prispevok sa zaoberad skimanim prace ucitela s ucebnicovymi materidlmi a ich
efektivnym pouZzitim vo vyucovani cudzieho jazyka. Ak chce ucitel dosiahnut pozitivne
vyucovacie vysledky na hodinach, mal by poznat kritéria pouzivania ucebnic na vyucovani pri
praci s uebnicou. Z tohto dévodu povaZujeme za nevyhnutné, aby ucitelia uz v pregradualnej
priprave nadobudali aj také didaktické kompetencie, ktoré im umozZnia hodnotit ucebné
materidly podla relevantnych kritérii. Ciefom nasho vyskumu bolo zistit aké modusy pouZitia
ucebnic vo vyucovacom procese ucitelia cudzich jazykov preferuju. Vyskum bol realizovany
na zakladnych, strednych a jazykovych Skolach v Nitre. Zicastnilo sa ho 102 respondentov,
ucitelov cudzich jazykov. Pouzili sme vyskumnu metdédu dotaznik pre ucitelov. Vysledky
vyskumu ukdzali, Ze vacsina ucitelov modifikuje uc¢ebny material prezentovany v ucebnici.
Pozoruhodné zistenie tiez je, Ze ucitelia pouzZivaju ucebnicovy material kreativnejsie nez
samotné ucebnice, o predstavuje Zelatelny modus pouzitia u¢ebnicovych materidlov.

Klacové slova: ucebnica, materidly, hodnotenie, analyza, pouzitie ucebnic, vyucovanie
anglictiny

Abstract: The paper deals with the research of the teacher's work with textbook materials and
their effective use in foreign language teaching. If a teacher wants to achieve good teaching
results in foreign language lessons, he should be aware of the criteria for using course-books
in teaching. Therefore, we consider development of the related didactic competences
essential in undergraduate teacher training as they enable teachers to evaluate teaching
materials based on relevant criteria. The aim of our research was to find out what modes
of course-books use the teachers prefer to use in teaching process. The research was carried
out at lower and upper-secondary schools, and language schools in Nitra and 102 respondents,
FL teachers, participated in it. We used the research method of a questionnaire for teachers.
The results of the research showed that most teachers modify the teaching materials
presented in course-books. A notable finding was also that teachers use course-book materials
more creatively than the course-books do, which is a desirable mode of using course-book
materials.

Keywords: course-book, materials, evaluation, analysis, use of course-books, teaching English

Uvod

Pod vplyvom implementacie novych technolégii a elektronickych ucebnych materidlov
do procesu vyucovania cudzieho jazyka za posledné desatrocia prichadza k zmenam v edukacii
Ziaka. Viaceri badatelia (Richards, 2006, Tomlinson, 2012 a i.) poukdzali na priliSné upinanie sa
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na elektronické materidly. Internet nemaoze vidy poskytnut pre Studentov také materialy, ako
poskytuje ucebnica, ktora sa pre nich moze stat ndvodom, ako napredovat pri uceni sa
cudzieho jazyka. Richards (2006) vo svojich Studiach zdéraznuje, Ze existuje maly pocet
vydavatelov a autorov ucebnic, ktori su zdroven aj akademickymi teoretikmi a vedcami.
Takymi su, napriklad, A. Cunningsworth alebo B. Tomlinson. Z tohto hladiska bolo doteraz
realizované malé mnozstvo vyskumov zameranych na vplyv ucebnicovych materidlov na
Ziaka. Potrebné je preto venovat pozornost hodnoteniu ucebnic anavrhnidt spdsoby
prepojenia vyskumov a tvorby ucebnych materidlov s cieflom vzajomného obozndmenia sa
s problematikou a vytvorenia kreativnych prepojeni medzi obsahom ucenia a spésobom ako
sa tento obsah vyucuje.

1 Vyucovanie cudzieho jazyka a pouzivanie u¢ebnych materialov v jeho vyucbe

V poslednom obdobi sa pozornost vo vyskume venovala prave skimaniu terminu osvojenia si
druhého jazyka, ktoré sa zaoberd ucenim sa cudzieho jazyka a skimanim ludske] kapacity
s ciefom naucit sa aj iny jazyk, nez materinsky, potom ako si ¢lovek uz osvojil svoj materinsky
jazyk. Tuto oblast vyskumu zastresuju discipliny ako su psycholdgia, lingvistika, jazykova
pedagogika, vzdelavanie, neurobiolégia, socioldgia a antropolégia (Moeller a Catalano, 2015).
Moeller a Catalano (2015) sa venuju osvojovaniu jazyka a vo vyucovani rozlisuju medzi u¢enim
sa cudzieho jazyka a u¢enim sa druhého jazyka. Druhy jazyk predstavuje prostredie, v ktorom
sa Ziak nachadza vo chvili, ked'si osvojuje jazyk, ktorym sa hovori.

Otazky ucebnych a vyucovacich inovacii poskytli novy pohlad na Uspesné jazykové uéebné
stratégie a klimu, ktoré sa vytvorili s cielom zlepsit vysledky a kompetencie (spOsobilosti)
v jazyku. K tomu aby ucitelia dosiahli svoje ciele je nevyhnutné podla O'neilla (1982) mat akysi
odrazovy mostik, ktorym je pre ucitela ucebnica. Ta sa pre neho a taktiez pre Ziakov v triede
stdva pomdckou, o ktord sa mdzu pri vyuCovani cudzieho jazyka opriet, a ktora zaroven
zodpoveda Statnemu vzdeldvaciemu programu (kurikulum) kazdej krajiny a taktiez obsahu,
ktory ovplyviiuju rézne pravidla, resp. politiky (Priicha, 2002).

Pri praci s ucebnicou klicovu ulohu zohrava pristup ucitela. Preto by sme radi poukazali na
skutocCnost, Ze v literatire mézeme najst len maly pocet materialov, ktoré pomahaju uditelovi
pri praci s ucebnicou a vacsina z nich sa zameriava na jej adaptaciu (prepracovanie). Dobri
ucitelia by mali vynaloZit viac Usilia na adaptaciu a Upravy materidlov v kontexte a to takym
sposobom, aby dosiahli sulad medzi materidlmi, metodoldgiou, Ziakmi, cielovym jazykom
ainymi délezitymi zlozkami. Touto Studiou chceme poukazat na to, Ze niektori autori
(Tomlinson, 2012 ai.) sa zameriavaju na pravidld, postupy adaptacie a poradenstva ako
pridavat, vynechat, modifikovat, zjednoduSovat a znova preusporiadat material, ktory je
dostupny na vyucbu. Taktiez mozeme vyzdvihnut snahu Tomlinsona s Masuharom (2004),
ktori sa usiluju ucitelom pomdct pri reflektovani ich praxe a identifikovat pravidla
a systematické postupy pri Uprave materialov.

Myslienka ako pracovat s ucebnicou si podla nds zasluhuje viacej zaujmu, nakolko sa jej
doposial nevenovalo vela pozornosti a existuje maly pocet publikacii, ktoré sa doteraz
zaoberali tym ako zefektivnit u¢ebné materidly, a ktoré pribliZuju to ako méZu Ziaci a ucitelia
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pracovat s u¢ebnymi materialmi. Tomlinson (2012) a Tomlinson a Masuhara (2004 poukazuju
na to, Ze ucitelia pouzivaju ucebnice skér ako zdroje nez navod. TieZ vo svojich Studiach
upozoriuju na to, Ze skisenejsi ucitelia su selektivnejsi pri pouzivani publikovanych materidlov
a snazia sa vytvorit si Siroku Skalu pouZivanych materiadlov. Na druhej strane, zacinajuci ucitelia
nie sU az taki sebavedomi a vo vacsine pripadov postupuju podla materidlov tak, ako su
prezentované v ucebnici.

Napriek tomu, Ze ucdebnice zostavaju najpouzivanejSimi ucebnymi materidlmi, ¢asto sa
diskutuje o potrebe pouzivania ucéebnic vo vyuCovacom procese. Ucéebnice predstavuju
jedinec¢ny celok, ktory umozniuje Ziakom udrzat tempo, ak, napriklad, chybali na hodine
a zéroven poskytuju pre Ziakov mozZnost pripravit sa vopred na hodinu. TaktieZ zohravaju
kld¢ovu ulohu, pretoZe bez nich je ucitel jediny, kto ma navod ako pracovat na hodine. A bez
tohto navodu by Ziaci nemali odrazovy mostik, ktory by im pripomenul to, ¢o sa ucili na
predchadzajucej hodine (O'neill, 1982). Mnoho uditelov je ndtenych pouZivat ucebnice, ktoré
im vybral niekto iny a nevyhovuju ich potrebam, ani potrebam ich Ziakov. V takom pripade sa
musi ucitel' cudzieho jazyka rozhodnut, ako pouZije takyto material, aby bol ¢o najviac
prospesny pre jeho Ziakov.

Z tohto dovodu povaZujeme kreativne pouzivanie ucebnice za jednu z kli€ovych vyucovacich
kompetencii uditela pri vyu€ovani cudzieho jazyka. Prave preto, skdseni ucitelia nepostupuju
stereotypne podla ucebnice, aj ked maju vhodné ucebnice, ale vyberaju si len ¢asti ktoré su
pre ich Ziakov zaujimavé a vhodné, aby vyhoveli ich individualnym a skupinovym potrebam
(Grant, 1987; Harmer, 2007; Welnitzova a Munkova, 2020).

Pri priprave hodiny s u¢ebnicou by sme sa mali zamysliet nad tym, ako najlepsie aktivizovat
Ziakov v rdmci konkrétneho zadania tak, aby ich hodina ¢o najviac obohatila. A to predstavuje
presne to, ¢o absentuje v mnohych ucebniciach, Ze uéebnica neposkytuje dostatoénu pripravu
pre Studenta, a preto je tato Cast ponechana na ucitelovi (Ur,1996).

Tomlinson (2012) tvrdi, Ze vo vyucovani cudzieho jazyka by sa mali pouzivat autentické
materiadly, ktoré by mohli byt velmi prospesné pre Ziakov, pretoze ich méziu motivovat
a pomoct im rozvinut a sformovat pozitivne navyky pri uceni sa cudzieho jazyka. Na druhej
strane, bddatelia ako Widdowson (1984) a Ellis (1999) tvrdia, Ze autentické materidly mézu
sposobit prilis vela problémov u Ziakov. K tomu Tomlinson (2012) dodava, Ze text nemusi byt
vytvoreny rodenym hovoriacim, ale moze byt verziou originalu, ktory musi byt zjednoduseny,
aby sa ulahcéila komunikacia. Takéto zadanie mdze zahfnat zruénosti osvojené zo skutoéného
Zivota, ktoré mozu dopomact nielen k zlepseniu komunikacie ale aj nelingvistickych vysledkov.
Prave preto by sa Ziakom mali poskytnut autentické materialy, pretoZe v opacnom pripade
nebudu pripraveni na prirodzené pouzivanie cudzieho jazyka.

2 Pristup ucitela k praci s u¢ebnicou

Existuju ro6zne typy ucitelov, napr. komunikativny, menej komunikativny, empaticky,
organizovany, disciplinovany a i.. U¢ebnice nam mdzu poskytnut plany, ale nikdy nam neukazu
ako spravne pracovat s réznymi typmi Ziakov v konkrétnej situacii. Tito myslienku zastava aj
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Cunningsworth (1995), lebo ucebnica ndam neméze sprostredkovat postup ako pristupovat
k jednotlivcom. Ucebnica ma predovsetkym sluzZit ako pomocka, ktorda ndm moéZze poméct
vo vyucovacom procese, méZzeme ju pouzivat, ale nikdy by sme nemali dovolit ucebnici, aby
nas riadila. U¢enie a vyucovanie nie su Uplne predvidatelné procesy a aj ucitelia, ktori poznaju
svoje triedy musia upravovat svoje vopred naplanované hodiny a podla danej situdcie
modifikovat prezentované ucivo a postupy (Cunningsworth, 1995). Miera do akej ucitel zavisi
na ucebnici sa meni a zavisi od ucitelovych nazorov na ucéebnice. Niektori uditelia povazuju
u¢ebnice za stereotypné a nevhodné pre triedu, a preto uprednostiiuju doplfianie materialov
z Casopisov a odbornych knih. Dal$ia skupinu predstavuju ucitelia, ktori sa pridfzaju iba
ucebnice, a jej obsah pouzivaju ako jediny materidl a zdroj (Harmer, 2007). Takyto modus
pouzivania uéebnice nie je efektivny, lebo ucitel postupuje podla ucebnice, a v rovnakom
poradi prezentuje aj u¢ebnu latku, a kazdé cvicenie sa prebera stereotypne. Takyto postup je
typicky pre krajiny, kde su centrdlne stanovené sylaby a pouzivana ucebnica. Podobny pripad
mobze nastat pri neskusenych uditeloch, ktori eSte nenadobudli dostatoc¢nu prax, a ktori
postupuju stereotypne podla ucebnice (Cunningsworth,1995). Takyto pristup mozZe viest
k silnej zavislosti na ucebnici a ktomu, Ze sa vytrati rozmanitost z vyucovacieho procesu
a nebude moiné zohladnovat individudlne potreby Ziakov. Tymto sp6sobom sa vytrati
kreativita zvyucovacieho procesu, kedZe vo vyucovani bude absentovat spontannost
a flexibilita (Cunningsworth, 1995). Ucitelia by sa mali vyhybat takémuto modusu prace
s u¢ebnicou, pretoze neprispieva ku kreativite a rozvoju individudlnych osobitosti Ziakov.
Prave preto by mali ucitelia pouzivat vela doplnkovych materidlov a umoznit Ziakom prejavit
svoju spontannost na hodinach. Ucebnicu, ktorda poskytuje ucitelovi priestor na Upravu
cviceni, je mozné vnimat ako najviditelnejsi nastroj v rovhocennom vztahu medzi ucitefom
a ziakom. Bez ucitela by nebolo mozné vytvorit tuto rovnovahu, kedzZe on je jediny, kto
najlepsie pozna svojich Ziakov a vie odhadnut potrebu réznorodosti a adekvatnej rovnovahy
(Harmer, 2007). Primerané pouZivanie ucebnice moze priniest mnoho vyhod do vyuéovacieho
procesu. Menej skuseni ucitelia mozu pouZivat ucebnice do takej miery, do akej potrebuju
a na druhej strane mozu nahradit menej vhodné, resp. menej zaujimavé Casti uebnice svojim
vlastnym materidlom. K tomu tento pristup ddva moznost ucitelom viac experimentovat
s alternativnymi materidlmi a tym sa stat menej zavislymi na ucebnici a zdroven prispieva
k rozmanitosti aktivit a vyucovacich metdd (Cunningsworth, 1995).

Ktomu aby ucitelia efektivne pouzivali ucebnice je nevyhnutné, aby primerane poznali
problematiku Struktury ucebnic, ich funkcii a kritérii ich ohodnotenia. Ucebnica je vnimana
ako komplexna Struktura zloziek, ktora ma Specifické didaktické funkcie (Hrehovcik, 2002).
Ako uvadza Prlcha (2002) ucebnica bude efektivna pri realizacii svojich funkcii, ked bude
rozdelenad podla svojich dvoch sucasti: internej (textovej) a externej (netextovej). Tento
pristup podla Prichu (2002) a Hrehovéika (2002) predstavuje Strukturno-funkény pristup.
V sedemdesiatych rokoch ¢eski badatelia Dolecek, Re$atko a Skoupil (1975) vytvorili
klasifikaciu strukturnych komponentov internej ¢asti ucebnice. Tuto klasifikaciu zadefinovali
na zaklade ich funkcie a rozdelili ich na 6 ¢asti: a) motivacny text, b) interpretacny text, c) text,
pri ktorom je Ziak usmerneny ucitefom, d) priklady, otazky a feedback. Interna ¢ast podla
Priichu (2002) predstavuje hlavnu ¢ast ucebnice, ktora prislicha zadanym Standardom a mala
by mat podobnu funkciu ako externa cCast. Externa cast je zastipend obrazkami, diagramami,
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tabulkami a grafmi. Navyse, aby ucebnica vzbudila u Ziakov zvedavost a zaujem, ako uvadza
Tandlichova (2003), mala by mat putavy vzhlad, r6zne typy cvi¢eni a pritazlivy obsah. Niektoré
sti¢asné ucebnice splfiaju tuto poZiadavku a zameriavaju sa na individualne osobitosti Ziakov,
pricom zohladfuju Uroven cudzojazyénej zru€nosti a naviac reflektuju na profesijnd motivaciu
ucitelov cudzich jazykov, motivaciu a individualne potreby Studentov. V dnesnej dobe existuje
velky pocet ucebnic, kde obrazky prevladaju nad textom a odvadzaju pozornost Ziakov. Prave
preto je potrebné, aby medzi externou ainternou Struktdrou ucebnice bola pritomna
rovnovaha a uditelia by mali poznat z akych cvi¢eni pozostdva ucebnica, spésob akym je
prezentovana gramatické a lexikalne ucivo. Ak su tieto podmienky zabezpecené, ucitelia mozu
adekvatne prezentovat a odovzdavat svoje vedomosti a zru¢nosti svojim Ziakom.

Okrem Struktury ucebnice, existuje niekolko funkcii ucebnice, ktoré su dolezité kvoli svojej
charakteristike. Predtym ako uvedieme tieto funkcie, je potrebné zohladnit nasledujice
aspekty:

e Ucebnica je sucastou systému ucebnych materidlov.
e Ucebnica je nezdvisly podsystém s urcitym radom funkcii a charakteristickou Strukturou.

e Ucebnica je komplexny podsystém v ktorom ma kazidy komponent Specificki ulohu,
kompoziciu a formu (Hrehovcik, 2002).

Zoznam funkcii, ktory sa pouziva pri u€ebnici uréenej pre dnesné skoly tvori zdklad pre
charakteristiku Struktiry uéebnice. Myslienka funkcii cudzojazycnej uéebnice je taktiez uzko
spojena s validitou vyucby a ucenia sa cudzieho jazyka. Na jej zdklade Zujev (1986) rozliSuje
nasledovné funkcie ucebnice:

a) informacéna

b) transformacna

c) systémova

d) upevnenia a sebakontroly
e) sebavzdelavacia

f) integrujuca

g) koordinujuca.

Tandlichova (2003) a Zujev (1986) upozornuju na to, Ze ak budu autori cudzojazyénych ucebnic
reSpektovat vyssie uvedené funkcie, ucebnica cudzieho jazyka umozni ucitelovi a Ziakom, aby
ju pouzivali efektivne a mdze v znaénej miere motivovat ucebny aj vyucovaci proces cudzieho
jazyka.

K tomu, aby ucitel pouzil u¢ebnicu ¢o najefektivnejsie, by mal poznat aj metddy a kritéria na jej
hodnotenie. Pri hodnoteni u¢ebnice by mal zohladriovat nasledovné aspekty:

178



e funkcie hodnotenia cudzojazyénej ucebnice,
e externa a interna cast ucebnice,

e reSpektovanie ucebnych Stylov a stratégii,

e hodnotiace kritéria (Tandlichova, 2003).

V procese hodnotenia a analyzy ucebnice mdze byt zapojenych viac ako 300 vyskumnych
metdd. Pricha (2002) a Nicholls (2003) vyzdvihuju kvantitativne metédy, ktoré su velmi
uzitocné pri analyze velkych vzoriek. Pozoruhodnym prinosom su podla Nichollsa (2003)
metddy kontextudlnej analyzy, ktoré sa zameriavaji na objavovanie a hodnotenie
kvalitativnych charakteristik ucebnic, pricom sa zameriavaju na obsah a porozumenie
precitaného textu. Pingel (1999) dalej priblizuje hermeneutickd analyzu, ktord ucitelom
pomaha odhalit skryty vyznam v uéebniciach. Analyza, ktora sleduje diskurz a ktora pristupuje
k vyznamu analyticky a zameriava sa na ucastnikov danej konverzacie sa nazyva interkultirna
analyza. Ako dalSiu uvadza diskurznu analyzu, kde recenzent hodnoti obsah ucebnice, aké
skupiny a udalosti autor vyzdvihuje, pripadne ktorym venuje menej pozornosti. Obzvlast
podnetnou sa podla Pingela (1999) javi kontigentnd analyza, ktord predstavuje novu
kombindciu kvalitativnych a kvantitativnych metdd, ktoré nam umoznuju analyzovat texty
a obrazky zastipené v ucebnici. Treti typ je zastupeny metddami kladenia otdzok, kedZe
otazky hraju klucovu ulohu v nasom vyskume. Ich vyhodou je pouZivanie dotaznikov
ainterview, ktoré zohravaju klucéovu ulohu v pedagogickom vyskume a taktiez rozvijaju
kritické myslenie (PrGcha, 2002).Stvrty typ sa zakladd na metddach pozorovania, ktoré sa
vacésinou vyuzivaju v empirickom vyskume, a preto su velmi podnetné pre vyskum ucebnic
(Pracha, 2002).

Na overenie nadobudnutych vedomosti sa vyuZivaju metddy testovania, ktoré umoznuju zistit,
do akej miery uéebnica vplyva na kognitivno-uéebny proces u Ziakov.

Siesty typ je zastupeny experimentdlnymi metddami, ktoré porovndvaju, do akej miery
vplyvaju uéebnice, v ktorych boli realizované zmeny, na u€ebny proces a tie, v ktorych cvicenia
neboli upravované.

Posledny typ je zastUpeny komparativnymi metddami a slizi na porovnanie dvoch alebo
viacerych ucebnic na zaklade suboru kritérii. Tieto metddy mozu byt pouZité v historickom
ucebnicovom vyskume. Ak by sme pouZili Standardnu proceduru a spoloény subor kritérii,
mohli by sme prispiet k zobjektivneniu a vacsej spolahlivosti vysledkov v danom procese
(Cunningsworth, 1995).

KedZe existuje velké mnoistvo metdd uréenych na hodnotenie uéebnic, je dolezité, aby sa
Skoly a uditelia rozhodli, ktory modus hodnotenia ucebnic pouzZiji a potom ich dalej
modifikovali podla svojich potrieb a potrieb Ziakov.

Cunningsworth (1995) a Ellis (1999) rozdeluju hodnotenie ucebnice do troch nasledujucich
po sebe krokov :
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1) Hodnotenie ucebnice pred jej pouzitim (prediktivne) - pomadha uditefom vybrat si
najvhodnejsiu ucebnicu pre konkrétnu skupinu Ziakov.

2) Hodnotenie pocas pouZivania uéebnice - pomaha uditefom odhalit slabé a silné stranky
ucebnice.

3) Hodnotenie ucebnice po uréitom case jej pouzivania (retrospektivne) - sa snazi zozbierat
informacie systematickejsie. Zvy¢ajne sa uskutocriuje po tom, ako sa uz uc¢ebnica pouzila
v konkrétnej ucebnej situacii. Pomaha ucitelovi reflektovat kvalitu ucebnice, pricom
v empirickom hodnoteni pouziva aj dotazniky.

Mnohi uzndvani odbornici - ako napriklad A. Cunningsworth, J. Harmer, A. Skierso,
T. Hutchinson, sa zapojili do hodnotenia cudzojazyénych ucebnych materidlov aich
modifikacie. Tvrdia, Ze pred hodnotenim ucebnice je potrebné zohladnit mnohé faktory.
Niektoré z tychto faktorov zahfiaju ulohy pre Ziakov, ucitelov, instruktazne materialy, ako aj
sylaby (Richards a Rodgers, 2001). K tomu, aby sa tieto Ulohy vysvetlili efektivne, recenzent
musi poznat tak potreby a zaujmy Ziakov, ako aj ucitelov (Bell a Gower, 1998).

Ako uz spominali Byrd (2001) a Sheldon (1988), dotaznikové hodnotiace kritérid by sa mali
vyberat podla u¢ebného kontextu a konkrétnych potrieb Ziakov a ucitelov. Napriek tomu, Ze
existuje velké mnozstvo hodnotiacich dotaznikov a tabuliek, ktoré boli zostavené v ré6znych
Castiach sveta, mnohé z nich su identické a podobné v kritériach, ktoré uplatiuju. Vacsina
z tych, ktoré boli zostavené mnohymi uznavanymi odbornikmi ako si Cunningsworth a Kusel
(1991), Skierso (1991), Welnitzova (2012) posudzuju ciele, vzhlad, metodoldgiu a organizaciu
u¢ebnic. DalSie kritérid, ktoré su v dotaznikoch zastipené hodnotia mieru rozvijania re¢ovych
zruénosti (pocuvania, hoverenia, Citania a pisania) a mieru pozornosti ktord ucebnica venuje
osvojovaniu jazykovych prostriedkov (ako gramatika a slovnd zdsoba a pod.) (Ur, 1996;
Harmer, 2007; Cunningsworth, 1995). Beruc do Uvahy to, ¢o uz bolo povedané, pri hodnoteni
cudzojazytnej ucebnice povaZujeme za doleZité najma: jej vonkajsi vzhlad, zakladné
informacie o metodike jej tvorby a internu Struktiru a obsah.

Vonkajsi vzhlad a zakladné informacie o metodike jej tvorby musia spifiat istd normu, t.j., Ze
ucebnica je orientovana na Ziaka, pricom berie ohlad na jeho jazykovu uroven a zaujmy.
V rovnakej miere zohladniuje aj sylaby danej Skoly, pricom sa nezabuda ani na odborny profil
a motivaciu ucitelov cudzich jazykov, o¢akavani a potrieb Ziakov (Tandlichova, 2003).

Tandlichova (2003) poukazuje aj na dalSie kritéria, ktoré zohravaju délezitu ulohu priinternom
hodnoteni ucebnice:

e prezentdcia gramatiky a lexiky s ohfadom na pravidla, od znamych k neznamym,
od jednoduchsim k zlozitejsSim,

e prepojenie medzi cviceniami, aktivitami a testami, ktorych cielom je rozvijat kreativitu
a nezavislost Ziakov,

e vyber textov s ohladom na vek, zaujmy a uroven komunika¢nej kompetencie Ziakov,
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e rozvoj integrovanych zruénosti,
e funkény neverbalny material,
e funkény doplnkovy material,

e reSpektovanie zaclenenia roznych ucebnych Stylov a stratégii pri osvojovanisi cudzieho
jazyka

e funkcie inych sucasti uéebnicového setu.

V roku 2001 péatnast ¢lenov Slovenskej komory ucitelov anglického jazyka (SATE) pracovalo na
projekte, ktorého vysledkom boli hodnotiace kritéria, ktoré boli podrobnejsie, ako tie, ktoré
su uvedené vysSie. Vytvorili kritérid pre hodnotenie metodickej priru¢ky, ucebnice
a pracovného zosita. Vypracované kritéria sa zameriavali na podrobnu analyzu (hodnotenie),
vzhlad, zruénosti, zadania, Struktury, slovnu zdsoba, jazykové funkcie s ohfadom na aktualne
sylaby a kurikulum, jednotlivé zruénosti (Citanie, poClvanie, hovorenie a pisanie), silné stranky
a slabé stranky ucebnice a pod.

3 Metodolégia vyskumu

Ciefom vyskumu bolo zistit aké modusy pouZitia ucebnic vo vyucovacom procese ucitelia
cudzich jazykov preferuju a do akej miery vyuzivaju u¢ebné materidly z uéebnic na vyucovani
cudzieho jazyka. V ramci modusov pouzitia u¢ebnic sme sa zamerali na to, do akej miery
ucitelia zohladriuju témy, obsahovu stranku, dizajn a ilustracie, socidlny a kultirny kontext
v pouzivani uéebnice. Dalej sme zistovali, do akej miery ucitelia modifikuji material
v u€ebniciach, resp. vyuzivaju doplnkovy ucebny material.

Vyskumné otdzky boli vymedzené nasledovne:

e Do akej miery ucitelia vnimaju svoju précu s uéebnicou ako efektivnu?
e Do akej miery modifikuju ucitelia uéebnicovy material?

Vyskum bol realizovany obdobi od oktébra 2012 do aprila 2013. Do vyskumu boli zapojeni
uditelia zakladnych, strednych ajazykovych $kél v meste Nitra. Studie sa zucastnilo
102 ucitelov (96 Zien a 6 muzov), ich priemerny vek bol 40 rokov. Vyber vyskumnej vzorky bol
zamerny, pretoZe vo vyskume bolo zameranie na ucitelov, ktori pracovali s viacerymi typmi
ucebnic a mali skudsenosti s pracou s uéebnicou. Ucitelov, ktori boli zapojeni do vyskumu, ndm
preto odporucili veduci predmetovych komisii.

Postoj ucitelov cudzich jazykov k tejto problematike sme zistovali dotaznikom pre ucitelov.
Predtym ako boli dotazniky zostavené boli zosumarizované poznatky z literatury, ktord
poukdzala na kritéria, ktoré su nevyhnutné pre hodnotenie ucebnych materialov. Cielom
dotaznika pre ucitelov bolo zistit aky nazor maju ucitelia na ucebnice z ktorych vyucuju, aké
modusy pouZivaju pri praci s ucebnicou. Ucitelia v dotazniku odpovedali na 15 otvorenych
otazok, ktorych cielom bolo zistit do akej miery sa na vyuéovani pridfzaji ucebnice a ako
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prezentovany ucebnicovy materidl menia a modifikuju. Parcidlnym cielom dotaznika bolo
taktiez zistit, ¢i su ucitelia spokojni s u¢ebnymi materialmi a ¢i ich povazuju za vhodné
na vyucbu cudzieho jazyka (obsah ucebnic, réznorodost cviceni, zastipenie zruénosti a Ci
spifiaju potreby Ziakov).

Pocas realizacie vyskumu sme postupovali nasledovne: vypracovanie dotaznikov, analyza
ucebnic, Statistické spracovanie vysledkov, zdvere¢né merania, Statistické spracovanie
vysledkov vyskumu, analyzy, diskusia a zavery.

4 Vysledky

Vysledky vyskumu poukazuju na efektivnost pri praci s uéebnicovymi materialmi, ktord bola
zistovana dotaznikovou metddou. Analyza ucebnic sa predovsetkym zamerala na obsah,
uroven, vzhlad ucebnice a prezentaciu ucebnych materidlov. Ciefom dotaznika bolo zistit ako
ucitelia pouzivaju ucebnice a do akej miery zohladiuju témy, obsahovu stranku, dizajn
a ilustracie, socidlny a kulturny kontext materialov ucebnice.

Graf 3 Spokojnost s u¢ebnicovym materidlom
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Pozoruhodnym zistenim bolo, Ze 94% ucitelov modifikuje ucebnice aj napriek tomu Ze
50% ucitelov bola Uplne spokojnych s u€ebnicami, ktoré pouzivaju.

Graf 5 Percentudlne vyjadrenie modusu prace s ucebnicou
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Graf 5 ilustruje modifikacie uéebnych materidlov v ucebnici. Ukazuje sa, ze 31% ucitelov
obsahovo modifikuje ucebnice, zatial ¢o 57% vSetkych ucitefov meni poradie jednotlivych
materidlov a zadani. Malé zastupenie (12%) ucitefov modifikuje u¢ebnice podla schopnosti
svojich Ziakov. V tomto smere mozZno poukdzat na pozoruhodné zistenie, t. j. Ze 31% ucitelov
nie je spokojnych s obsahom ucebnice, napriek tomu, ze 50% ucitelov prejavuje uplnu
spokojnost so svojimi ucebnicami.

Graf 6 Miera spokojnosti s u¢ebnicovymi materialmi vzhladom na potreby uditelov a prideleny
¢as na vyucbu
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Pre viac ako polovicu ucitelov (60%) u¢ebnice neposkytuju adekvatne mnozstvo doplnkovych
materidlov. Beric do uUvahy ucebnice ako su napr. Project a Opportunities, z ktorych sa
v danom obdobi vyucovalo, u¢ebnica Project obsahoval aktudlne témy, na rozdiel od ucebnice
Opportunities, kde témy boli stereotypné, a preto ucitelia pouzivali mnoho doplnkovych
materialov.
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Graf 7 Percentudlne vyjadrenie zdrojov, z ktorych uditelia dopifiaji u¢ebnicové materialy
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Nasledujuci graf zobrazuje zdroje, ktoré ucitelia najcastejsSie pouzivaju pri praci s u¢ebnicami.
36% ucitelov tvrdi, Ze internet je uZzitoénym zdrojom pri planovani hodin. 30% ucitelov pouziva
na hodinach aj iné ucebnice, zatial ¢o 11% ucitelov pouZiva gramatické priruc¢ky a prichadza
s kreativnymi myslienkami, prezentaciami a cvi¢eniami. 7% ucitelov cerpa doplnkové
materidly z Casopisov a 5% ucitelov zaraduje do procesu vyucby filmy a audio nahravky.

Diskusia a zaver

Hlavnym ciefom stadie bolo poukazat na skuto¢nost, do akej miery sa uditelia pri vyucbe
cudzieho jazyka pridfzaju ucebnice a ako materidl prezentovany v u¢ebnici menia a modifikuju.
Dalej sme sa zamerali aj na aktudlnost obsahu cudzojazyénych uéebnic, ktoré sa aktudlne
najéastejsSie pouzivaju na zakladnych a strednych Skolach a gymnaziach. Ako bolo uvedené
vyssie, je malo autorov ucebnic, ktori su zdroven aj teoretikmi v tejto oblasti (Cunningsworth,
1995; Harmer, 2007; Sheldon, 1988; Tomlinson, 2012), a prave preto bolo doteraz realizované
malé mnozZstvo vyskumov zameranych na vplyv u¢ebnicovych materialov na Ziaka. Z tohto
dovodu je potrebné upriamit pozornost na hodnotenie udebnic a navrhniat spdsoby
prepojenia vyskumov a tvorby ucebnych materidlov s cielom vzdjomného obozndamenia sa
s problematikou vytvorenia kreativnych prepojeni medzi obsahom ucdenia a vyucovanim.
Hodnotenie ucebnic je zdihavy proces, ktory pozostava z mnohych etap. Na jeho realizaciu je
potrebné aplikovat rozne kritéria a metddy. V ramci vyskumu sme postrehli, Ze ucebnice, ako
napr. Opportunities, neboli pre Ziakov podnetnymi, a preto sme museli prist s inovativnejsimi
materidlmi a zaviest u¢ebny modus, ktory by zlepsil u¢ebné vysledky Ziakov a zaroven zaujal
pozornost Ziakov inSpirativnejsimi aktivitami.

Vyskumnou metddou Dotaznik pre uditefov sme odpovedali na vyskumnud otdzku, a to, Ze
ucitelia vnimaju svoju pracu s u¢ebnicou ako efektivnu, a tiez Ze prevazna vacsina ucitelov
ucebnicové materialy modifikuje.
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KedZe uditelia material ué¢ebnic modifikuju a doplfiaju cvi¢eniami pripadne obmieriaju ich
poradie, mdzeme tvrdit, Ze uditelia s dostatocne kreativni. No aj napriek tomu, Ze prevazna
vacsina ucitelov je kreativna, v zna€nej miere si medzi ucitelmi zastUpeni aj zdstancovia
tradi¢nych metdd, ktori nevyvijaju snahu o modifikovanie ucebnicového materialu. Takyto
modus pouZitia ucebnic nie je efektivny pre sicasné vyucovanie, a preto by bolo vhodné, aby
ucitelia absolvovali v ramci svojho dalSieho vzdeldvania Skolenia, ktoré by mohli prispiet
ku skvalitneniu vyucovacieho procesu a kinovativnejSim postupom vyuZitia ucebnic pri
vzdeldvaniu Ziakov.

Suhlasime s vyjadrenim uditelov na texty v ucebnici Project, ktoré poukazuju na skutoénost, ze
texty v tejto ucebnici nie celkom uspokojuju potreby Ziakov. Zadania a inStrukcie k textom nie
st v mnohych pripadoch presné a vhodné. Pri vyucbe ¢itania s porozumenim by sa, napriklad,
nemalo kombinovat citanie a pocuvanie, nakolko je pre Ziakov prilis obtiazne pocuvat
a sledovat niekoho, kto text Cita a udrzat tempo pri Citani pre seba. Ucebnica ja zaloZena
prevazne na lexikdlno-gramatickych sylabdch, pri€om zadania k textom uréenym na Citanie
s porozumenim sa zameriavaju prevazne len na identifikaciu a osvojenie si gramatického
pripadne lexikdlneho uciva a nesustreduju sa na rozvijanie zru¢nosti ¢itania s porozumenim.
Ztohto dévodu ucitel musi dopliiat cvienia, aby zefektivnil proces rozvoja ¢&itania
s porozumenim pre svojich Ziakov. Co sa tyka u¢ebnice Opportunities, tato uéebnica vo viciej
miere rozvija Citatelské stratégie a ma k textom presnejsSie inStrukcie. Avsak na druhej strane
v nej absentuju po-textové cvicenia a texty s aktualnejSimi témami. Preto jednotlivé texty
vyzaduju kreativnejsi pristup ucitela k rozvoju ¢itania s porozumenim u Ziakov, ktory si
vyZaduje od ucitela prist s novymi invenénejsimi aktivitami, aby vzbudil u svojich Ziakov zaujem
o analyzu a interpretaciu textu. Z uvedeného dévodu si dovolujeme tvrdit, Ze postoje uditela
k u€ebnici su zaloZzené na kriterialnom hodnoteni a st velmi potrebné, nakolko mézu ucitelovi
poméct odhalit nedostatky ucebnice a vytvorit nové modusy ako s riou efektivne pracovat
a vzbudit tak zaujem Ziakov o ucenie sa cudzieho jazyka.
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