Pravidla pro poskytovani pFispévkii éleniim ZO VOS PF JU v CB od r.
(platné od r. 2012)

Yyse piispévku:
e 1200,- K¢ na ¢lena (event. jeho dit&) — &astka myslena dohromady
e cvent. pomérna ¢ast dle vyse tvazku
e v piipadé vy§iiho uvazku je max. vyse pfispévku 1200,- K&

Utelové vyutiti pFispévku:

Nakup lékut a zdravotnich potieb

Rehabilita¢ni a rekondiéni aktivity

Sportovni a rekreaéni aktivity (ne zavodniho typu)
Rekreaéni zdjezdy a pobyty

Narok vyplyva:
» pii evidenci alespoi jeden rok v odborové organizaci (ke dni Zddosti o ptispévek)
e piispévek pfisludi vZdy za uplynuly kalendafni rok a v pfipad& jeho ne&erpani, nent
moZno ho v daldim roce navy3ovat o nevy¢erpanou Gastku

® narok na ptispévek zaniké, pokud je ukonéeno ¢lenstvi v odborech a nevyplaci se ani
alikvotni &ast

Zpiisoby vyaétovani od r. 2012:

Pracovnik vzdy po uplynuti kalendéainiho roku doloZi ve vymezeném obdobi
nasledujiciho roku (leden — unor) origindlni platebni doklady (uétenky, faktury,
paragony}, které¢ mu budou proplaceny v hotovosti, ale pouze do vyse
poskytovaného pfispévku tak, jak byl odsouhlasen &lenskou schtizi!

Schvaleno ¢lenskou schiizi dne 16.11. 2011






