Smérnice vedouciho katedry pedagogiky ¢. 1/2023
Cast L.
Obecna ustanoveni
ClL1

(1) Tuto smérnici vydava vedouci katedry pedagogiky (dale téz jen ,,vedouci katedry") na
zakladé ¢l. 40 Radu celozivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty Jihodeské univerzity v

Ceskych Budgjovicich (dale jen ,,Rad CZV").
(2) Tato smérnice zejména konkretizuje pravidla obsazena v Radu CZV tykajici se zavéretné
zkousky (dale jen ,,ZZ") v programech CZV garantovanych katedrou. Dale mtize ukladat

povinnosti jednotlivym ¢lenim katedry, a to za ucelem realizace postupil stanovenych
Rédem CZV.

Cast I1.
ZAavéretna zkouska v ramci CZV
Cl.2
ZkousSka z predmétu ZZ
(1) ZZ zpravidla zahrnuje nékolik samostatné¢ hodnocenych soucésti ZZ; ty jsou vsak
hodnoceny souhrnné. ZZ se klasifikuje klasifikaci ,,uspél®, ,,neuspél® podle celkovée
dosazeného poctu bodi z jednotlivych soucasti ZZ.

(2) Katedra garantuje tyto programy CZV a ZZ v ramci ukon¢ovani téchto programa:

a) Metodik prevence socialné patologickych jevi (v souladu s § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)
b) Studium pro Feditele $kol a Skolskych zarizeni (v souladu s § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)
¢) Studium pro vychovné poradce (v souladu s § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)

d) Dopliiujici pedagogické studium zaméfené na p¥ipravu uditelit 2. stupné ZS a SS (v souladu
s § 2 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)

CL3

Pozadavky k jednotlivym zavére¢nym zkouskam



Nazev programu: Metodik prevence socialné patologickych jevi

Zkratka predmétu ZZ: KPEG/QZZJZ

Zpusob ukonceni vzdélavaciho programu dle akreditace, bod 11 akreditacniho materialu.

Studium bude zakon¢eno zavérecnou zkouskou tvorenou:

- Prezentaci a obhajobou zavérecné prace
- Komisionélni zkouska

Popis Zkougka ma ustni formu. Cas uréeny na p¥ipravu je piiblizné 15 - 20 minut O
prabé¢hu ZZ | vysledku zkousky rozhoduje komise slozena z ptredsedy a minimalné dvou cClentl.

Cas pro vypracovani zkousky je 20 minut.

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zavéreéné prace 63 — 90 bodi

Prezentace zavérecné prace celkové 0 — 10 bodl

Znalostni komisionalni zkouska 0 — 10 bodt

maximum bodl celkem = 100% po souctu vSech dilé¢ich soucasti ZZ

minimum bodu celkem = 70% po souctu vSech dil¢ich soucasti ZZ

Klasifikace: uspél =110 — 77 bodi

neuspél =76 bodu a méné

Prezentace Obecné pozadavky k vypracovani zaveéreéné prace zveiejnény na webu:
a obhajoba https://www.pf.jcu.cz/cz/studium/celozivotni-vzdelavani/ostatni-informace-k-czv
zavereCné
prace Zavérecna prace je v rozsahu cca 30 stran a obsahuje teoretickou a praktickou ¢ést.

Prace miize vychazet z pfimé praxe posluchace. Prakticka ¢ast mize byt zamétena
na inovaci Minimalniho preventivniho programu, névrh preventivnich aktivit pro
Skolu, kde metodik pracuje, ¢i obsahovat rozpracované jednotlivé etapy
preventivni prace ve Skole (monitoring, piiprava, realizace, evaluace prevence).

Kritéria hodnoceni:

1. Aktualnost tématu A B C D E
2. Cil prace a jeho naplnéni A B C D E
3. Metodologicka stranka prace A B C D E




4. Orientace v odborné literatufe

5. Urovet zpracovani obsahu a
interpretace vysledki

6. Vybaveni prace

(data, tabulky, grafy, ptilohy)

7. Urovei jazykového zpracovani
8. Pfinosy a aplikovatelnost v praxi
9. Formalni a grafickd uroven prace
A = vyborna troven

B = velmi dobra uroven

C = dobra Groven

D = dostate¢na uroven

E = neodpovida pozadované urovni

maximum boda celkem = 90
minimum boda celkem = 63

A B

A B

A B

A B

A B
A B
A =10 bodi
B = 8bodl
C= 7bodu
D= 5bodi
E= 0bodi

w)

O O U

Znalostni
komisionalni
zkouska

Skolni prevence rizikového chovani

Socialni patologie, deviace a rizikové chovani

Projevy rizikového chovani
Vychova a jeji pojeti

Prevence a jeji vnimani v kontextu Skolniho vyucovani

Monitoring jako etapa projektovani prevence

Evaluace prevence
Legislativni otazky prevence

Cinnosti metodika v tymu $koly

0. Intervence

Kritérium hodnocenti:

1. Mira spravnosti odpovédi na otazku

10 bodi = vyborna tiroven
8 bodii = velmi dobra Groven
7 bodii = dobra troven
5 bodi = dostateCna uroven

0 — 10 bodii

0 bodii = neodpovidé pozadované irovni

1
2
3
4
5.
6. Realizacni faze prevence ve Skoléch, jeji didaktické aspekty
7
8
9
1
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Garant PhDr. Miroslav Prochazka, Ph.D. e-mail: mproch@pf.jcu.cz

programu
CzZV
Zavéretna zkouska programu CZV
Nazev programu: DVPP — Studium pro reditele Skol a Skolskych
zarizeni (v souladu s § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)
Zkratka ptedmétu ZZ: KPEG/QZZRZ

Zptisob ukonceni vzdélavaciho programu dle akreditace, bod 11 akreditacniho materialu.

,UCastnici absolvuji zavérecnou zkousku pted komisi, ktera bude obsahovat obhajobu pisemné prace na
vybrané téma z obsahu jednotlivych kapitol, pohovor o stazi absolvované ve $kole nebo Skolském zatizeni

a ovéfeni ziskanych odbornych znalosti.*

Popis Zkougka ma ustni formu. Cas uréeny na piipravu je pfiblizné 15 - 20 minut. O
prabéhu ZZ | vysledku zkousky rozhoduje komise slozena z piedsedy a minimalné dvou clenti.
Cas pro vypracovani zkousky je 20 minut.

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zavéreéné prace 63 — 90 bodi

Prezentace zavérecné prace celkové 0 — 10 bodl

Znalostni komisionalni zkouska 0 — 10 bodt

Prezentace vystupt ze staze 0 — 10 bodl

maximum bodl celkem = 100% po souctu vSech diléich soucasti ZZ
minimum bodu celkem = 70% po souctu vSech dil¢ich soucasti ZZ

Klasifikace: uspél = 120 - 84 boda
neuspél = 83 bodli a méné




Prezentace Obecné pozadavky k vypracovani zaveéreéné prace zvefejnény na webu
a obhajoba | https://www.pf.jcu.cz/cz/studium/celozivotni-vzdelavani/ostatni-informace-k-czv
zaverecné
prace Zavérecna prace je v rozsahu cca 30 stran a obsahuje teoretickou a praktickou ¢ast.
Prace muze vychdzet z pfimé praxe posluchace. Prakticka ¢ast mize byt zamétena
na manazerské kompetence feditele a na strategie, uplatiiované v fizeni organizace
Skoly ¢i vedeni jednotlivei ¢i tymt.
Kritéria hodnoceni:
1. Aktualnost tématu A B C D E
2. Cil prace a jeho naplnéni A B C D E
3. Metodologicka stranka prace A B C D E
4. Orientace v odborné literatufe A B C D E
5. Urovei zpracovani obsahu a
interpretace vysledka A B C D E
6. Vybaveni prace
(data, tabulky, grafy, ptilohy) A B C D E
7. Uroven jazykového zpracovani A B C D E
8. Pfinosy a aplikovatelnost v praxi A B C D E
9. Formalni a grafick4 troven prace A B C D E
A = vyborna uroven A =10 bodt
B = velmi dobra uroven B= 8bodl
C = dobra uroven C= 7 bodl
D = dostate¢na troven D= 5bodi
E = neodpovida pozadované urovni E = 0bodi
maximum bodu celkem = 90
minimum bodl celkem = 63
Znalostni Teorie a praxe fizeni Skoly a vedeni jednotlivce ¢i tymu
komisionalni
zkouska 1. Zakladni pravni predpisy a jejich aplikace ve $kolstvi
2. Vybrané otazky pracovniho prava
3. Otazky financovani $koly v praxi
4. Rizeni $koly jako organizaéni jednotky
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Vedeni jednotlivcl
Planovani rozvoje ucitele

Praktické zkuSenosti s vedenim porad
Praktické zkuSenost i s vedenim hodnoticich pohovort
10. Tvorba planu profesni podpory a Strategie $koly

5.
6.
7. Vedeni tyma
8.
9.

Kritérium hodnoceni:
Mira spravnosti odpovédi na otazku 0 — 10 bodi

10 bodli = vyborna troven
8 bodii = velmi dobra troven
7 bodu = dobra troven
5 bodii = dostateCna uroven
0 bodii = neodpovida pozadované urovni

Prezentace
vystupi ze
staze

Pokyny k prezentaci vystupt ze staze dle pokynii odborného garanta v pribéhu
studia.

Kritérium hodnoceni:
Kwvalita, obsah a vyuzitelnost vystupii ze staze 0 — 10 bodi

10 bodli = vyborna troven
8 bodii = velmi dobra Groven
7 bodii = dobra troven
5 bodi = dostateCna uroven
0 bodt = neodpovida pozadované Grovni

Garant

programu
CzZvV

Mgr. Martin Sevéik, e-mail: msevcik@pf.jcu.cz




Zavéreéna zkouska programu CZV

Nazev programu: Studium pro vychovné poradce

Zkratka predmétu ZZ: KPEG/QZVZ

Zpisob ukonceni vzdelavaciho programu dle akreditace, bod 11 akreditacniho materialu.
Studium bude zakonceno zavérecnou zkouskou tvorenou:

- prezentaci a obhajobou zavérecné pisemné prace v rozsahu minimalné 30 stran

- rozprava nad okruhy pro ovéfeni znalosti z vychovného poradenstvi (znalostni komisionalni

zkouska)
Popis Zkougka ma ustni formu. Cas uréeny na pfipravu je piiblizné 20 minut. O vysledku
priabéhu ZZ | zkousky rozhoduje komise [dle Radu CZV]. Cas pro vypracovani zkousky je 30
minut.
Kritéria hodnoceni:
Hodnoceni zavéreéné prace 63 — 90 bodi
Prezentace zavérecné prace celkové 0 — 10 bodl
Znalostni komisionalni zkouska 0 — 10 bodt
maximum bodi celkem = 100% po souctu vSech dil¢ich soucasti ZZ
minimum bodu celkem = 70% po souctu vSech dil¢ich soucasti ZZ
Klasifikace: uspel = 110 - 77 bodl
neuspél = 76 bodli a méné
Prezentace Obecné pozadavky k vypracovani zaveéreéné prace zveiejnény na webu:
a obhajoba https://www.pf.jcu.cz/education/department/czv/
zavérecné
prace Kritéria hodnoceni:
1. Aktualnost tématu A B C D E
2. Cil prace a jeho naplnéni A B C D E




3. Metodologicka stranka prace A B C D E
4. Orientace v odborné literatufe A B C D E
5. Urovet zpracovani obsahu a

interpretace vysledkt A B C D E

6. Vybaveni prace

(data, tabulky, grafy, ptilohy) A B C D E
7. Urovei jazykového zpracovani A B C D E
8. Pfinosy a aplikovatelnost v praxi A B C D E
9. Formalni a grafickd uroven prace A B C D E
A = vyborna uroven A =10 bodt
B = velmi dobra aroven B = 8bodl
C = dobra troven C= 7 bodu
D = dostate¢na troven D= 5bodi
E = neodpovidé pozadované Grovni E= 0bodi

maximum bodua celkem = 90
minimum bodad celkem = 63

Rozprava nad
okruhy pro
ovéteni
znalosti

z vychovného
poradenstvi
komisiondlni
zkouska

Okruhy pro ovéfeni znalosti vychovného poradenstvi:

1. Zakladni dovednosti vedeni poradenské komunikace:
a) rozhovor: uved'te rtizné typy rozhovoru, pojmenujete vhodné vnéjsi
podminky vedeni rozhovoru, efektivni komunikace — zasady, postupy,

b) otdzka jako komunikacni néstroj: uved'te rizné typy otdzek s ptiklady uziti
v rozhovoru. Specifikujte, ve kterych fazich rozhovoru zatazujeme dany
typ otdzce. Komunikacni bloky — pojmenujte, uved’te ptiklady,

c) specifické situace v komunikaci: sd€lovani obtiznych informaci, rozhovor
o obtiznych tématech, komunikace s Zdkem/rodi¢em/kolegou
traumatizovanym nebo s zdkem v kritické situaci.

2. Poradenska komunikace s kolegy-pedagogy:
vedeni rozhovoru s kolegou, vhodné ptistupy, vymezeni hranice mezi neformalni

komunikaci s kolegou a poradenskym rozhovorem.

3. Komunikace s rodici:




a) vztah mezi rodinou a Skolou jako institucemi: pochopeni odlisné
perspektivy jako piedpoklad efektivni komunikace,

b) vhodné formy oficialni komunikace Skoly s rodi¢i: pismennd komunikace,
organizace tfidnich schiizek, vedeni konzultaci ze strany vychovného
poradce. Vychovny poradce mezi Skolou a rodinou,

¢) mediacni rozhor: zasady, postup.

4. Zakladni diagnostické metody a interven¢ni techniky poradenské prace ve

Skole:

a) pozorovani jako zékladni diagnostickd metoda: postupy, vyuziti, zdznam,

b) pedagogicka diagnostika, analyza produktti prace zaka, analyza vykonu,
analyza vlivu interakéniho stylu ucitele a pedagogického pfistupu,

c) funk¢ni analyza chovani,
d) diagnostika motivacnich dispozic ditéte, prace s postoji a zajmy,

e) planovani intervence: ohrani¢eni problémové oblasti, stanoveni
dosazitelnych cilt, vyhodnocovani postupu,

f) intervencni nastroje: rozhovor, motivacni rozhovor, odmeéna a trest - vnitini
a vn&j$i nastroje motivace, vychovny plan, individualni poradenska

podpora.

5. Skolni zralost a pFipravenost:
a) odklad Skolni dochazky, rizika zaSkoleni nezral¢ho ditéte,

b) role vychovného poradce ve vztahu k této problematice.

6. Vychovné vzdélavaci péce o nadané déti.
a) modely nadani. Identifikace nadaného Zzéka. Dvojité vyjimecni Zaci,

b) moznosti rozvoje a podpory rozumove nadaného zéka ve tiide,
c) realizovatelné Upravy ve vzdelavani.

7. Spoluprace vychovného poradce s institucemi ustavni a ochranné vychovy:
a) vychovny poradce a jeho role v komunikaci s PPP, CSI,

b) role, tkoly a dimenze ¢innosti vychovného poradce,
c) rozsah a charakter poradenské, informac¢ni a metodické ¢innosti.

8. Vedeni dokumentace vychovného poradce:
systém preddvani informaci v rdmci Skoly.
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9. Poradensky proces:
a) osobnost poradce, klientela, zahajeni a ukonceni poradenského proces

b) eticky kodex poradenského pracovnika ve Skolstvi,
c) zékladni principy etiky prace vychovného poradce,

d) osobnostni charakteristika vychovného poradce, profesni kompetence
vychovného poradce, naro¢nost prace vychovného poradce.

10. Zak se specifickou poruchou uéeni:

typy a projevy jednotlivych SPU a jejich projevy v jednotlivych vyvojovych
obdobich, diagnostika a etiologie, moZnosti intervence v ramci SPP, obecné
zéasady hodnoceni zakii s SPU, legislativni ramec vzdélavani zaku s SPU.

11. Navrh a realizace IVP pro Zika s SVP:
pfedstavte postupy péce o zaky s SVP na vasi skole.

12. Problémové chovani Zaki ve Skole:
a) poruchy chovani-definice, symptomatologie, etiologie, diagnostika,
diagnosticka kritéria,

b) typy poruch s lepsi progndzou (porucha chovani ve vztahu k rodinég,
socializovana porucha chovani), vhodné ptistupy, aktualni trendy-
multidisciplinarni spolupréce, individualni vychovné plany; péce o zaky s
problémovymi projevy chovani v SVP.

13. Z4k se specifickou poruchou chovani:
ADHD, ADD - etiologie, spektrum projevi, spoluprace s rodici a dal§imi
institucemi, moznosti vychovného poradce v oblasti intervence.

14. Kariérové poradenstvi:
a) vyvoj kariérového poradenstvi ve svéte, u nas,

b) institucionalni zabezpeceni profesni volby (VP, PPP, tfad prace a poradny
pro volbu povolani),,

¢) spoluprace skoly s PPP, UP, kariérové poradenstvi pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Kritérium hodnoceni:
Mira spravnosti odpovédi na otazku 0 — 10 bodt

10 bodli = vyborna troven
8 bodi = velmi dobra troven
7 bodi = dobra uroven
5 bodu = dostate¢na uroven

10




0 bodii = neodpovida pozadované tirovni

Garant Mgr. Margareta Garabikova Partlova, Ph.D., e-mail: garabik@pf.jcu.cz, tel. 387
programu 773 245
CzvV
Zavéretna zkouska programu CZV
Nézev programu: Dopliiujici pedagogické studium zaméiené na
pripravu uditeli 2. stupné ZS a SS
Zkratka predmétu ZZ: ZKRATKA OBOROVE KATEDRY/3Q1

Zpusob ukonceni vzdélavaciho programu dle akreditace, bod 11 akreditacniho materialu.
Studium bude zakoncéeno zavére¢nou zkouskou tvotrenou:

— prezentaci a obhajobou zavérecné pisemné prace;

— znalostni komisionalni zkouSkou z pedagogiky, psychologie a specialni pedagogiky;

— prezentaci portfolia a diskusi k nému.

Popis
prubéhu ZZ

Zkouska ma ustni formu. Cas uréeny na piipravu je pfiblizné 15—-20 minut.
O vysledku zkousky rozhoduje komise slozena z predsedy a minimalné dvou
¢lentl. Cas pro vypracovani zkousky je 20 minut.

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zavéreéné prace 63 — 90 bodu

Prezentace zavérecné prace celkové 0 — 10 bodi

Znalostni komisiondlni zkouska 0 — 10 bodt

Prezentace portfolia a diskuze k nému 0 — 10 boda

maximum bodl celkem = 100 % po souctu vSech dil¢ich soucasti ZZ
minimum bodl celkem = 70 % po souctu vSech dil¢ich soucasti ZZ

Klasifikace: uspél = 120 — 84 bodu
neuspél = 83 bodli a méné
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Prezentace Obecné pozadavky k vypracovani zavérecné prace zvefejnény na webu

a obhajoba | https://www.pf.jcu.cz/cz/studium/celozivotni-vzdelavani/ostatni-informace-k-czv
zaveéreCné
prace Zavérecna prace je v rozsahu cca 30 stran a obsahuje teoretickou a praktickou cast.
Prace mize vychazet z pfimé praxe posluchace. Praktickd ¢ast mize byt zamétena
na manazerské kompetence feditele a na strategie, uplatinované v fizeni organizace
Skoly ¢i vedeni jednotlivei ¢i tymil.

Kritéria hodnoceni:

1. Aktualnost tématu A B C D E
2. Cil prace a jeho naplnéni A B C D E
3. Metodologicka stranka prace A B C D E
4. Orientace v odborné literatufe A B C D E

5. Urovet zpracovani obsahu a
interpretace vysledkt A B C D E

6. Vybaveni prace

(data, tabulky, grafy, ptilohy) A B C D E
7. Urovei jazykového zpracovani A B C D E
8. Pfinosy a aplikovatelnost v praxi A B C D E
9. Formalni a grafickd uroven prace A B C D E
A = vyborna uroven A =10 bodi
B = velmi dobra uroven B = 8bodu
C = dobra Groven C= 7bodi
D = dostate¢na uroven D= 5bodi
E = neodpovida pozadované trovni E= 0bodl

maximum boda celkem = 90
minimum boda celkem = 63

Znalostni Pedagogika, specialni pedagogika a psychologie
komisionalni
zkouska Tematické okruhy: Viz pFiloha &. 1 této smérnice
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Kritérium hodnoceni:
Mira spravnosti odpovédi na otazku 0 — 10 bodt

10 bodti = vyborna troven
8 bodi = velmi dobré Groven
7 bodii = dobra uroven
5 bodl = dostatecnd troven
0 bodii = neodpovida pozadované urovni

Prezentace Pokyny k vypracovani profesniho portfolia na webu:
vystupl ze https://www.pf.jcu.cz/cz/studium/celozivotni-vzdelavani/ostatni-informace-k-czv
staze
Kritérium hodnoceni:
Kvalita, obsah a vyuzitelnost zpracovaného portfolia 0 — 10 bodt
10 bodti = vyborna troven
8 bodli = velmi dobra uroven
7 bodl = dobra Groven
5 bodii = dostatecnd troven
0 bodii = neodpovida pozadované urovni
Garant PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D., e-mail: zlabkovai@pf.jcu.cz
programu
(VA%

Cast I1L

Zajisténi efektivni spoluprace mezi Centrem DVPP a katedrou

CL 4

Garant katedry pro oblast CZV

PhDr, Miroslav Prochazka, Ph.D. (studium pro metodiky prevence a funk¢ni studium pro

reditele)

Mgr. Margareta Garabikova Partlova, Ph.D. (studium pro vychovné poradce)

PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D. (Dopliiujici pedagogické studium zaméfené na

ptipravu uéiteld 2. stupné ZS a SS)
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CastIV.
Povinnosti ¢leni katedry
CL5

(1) Vyuka v ramci CZV probihé dle harmonogramu stanoveného oddélenim Centrum DVPP
po konzultaci s garanty vzdélavacich programii.

(2) Konzultace s u¢astniky CZV probihaji dle individualni domluvy vyudujicich s Gi¢astnikem.
Cast V.
Zavérecna ustanoveni
CL6
Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice
(1) Pravidla obsazena ve smeérnici jsou zavazna pro vSechny, jichz se tykaji, a to 1 pro
vedouciho katedry. Zména v osob¢ vedouciho nema na pravidla uvedend v této smérnici

vliv.

(2) Zmeny v pravidlech lze €init jen vydanim noveé smérnice, a to postupem podle ¢l. 40 odst.
4 a5 Radu CZV.

(3) Vyjde-li najevo rozpor smeérnice vedouciho katedry s nékterym opatfenim dékana,
prodékana, rektora, prorektora, vnitinim predpisem JU nebo PF nebo se zdkonem, pouzije

se prednostné ustanoveni, které neni obsaZeno ve smérnici vedouciho katedry.

(4) Vykladem smérnice je povéten vedouci Centra DVPP. Je-li to vhodné ¢i nezbytné, vyzada
si pied provedenim vykladu stanovisko vedouciho katedry.

4

CL7
Utinnost
Tato smérnice nabyva G¢innosti 23. 3. 2023.

V Ceskych Budgjovicich 23. 3. 2023

PhDr. Miroslav Prochazka, Ph.D.
vedouci katedry pedagogiky

Ptiloha ¢. 1 Tematické okruhy znalostni komisionélni zkouSky v rdmci ZZ programu DPS
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