JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANKY €. 10/2021

ORGANIZACNI RAD
PEDAGOGICKE FAKULTY
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Ve znéni zmén provedenych opatienim dékanky ¢. 2/2024

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

&1

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(ddle jen PF JU, resp. fakulta) je vydavan jako opatreni dékana.

2. Organizacni fad PF JU upravuje vnitfni ¢lenéni fakulty, plsobnost a vzajemné vztahy
Utvarl, zakladni povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancl v fidici strukture,
organizaci a fidici vztahy.

§2

Zaclenéni v organizacni strukture JU

3. PF JU je zadlenéna v organizaéni a Fidici struktufe Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen JU).

4. Ridici vztahy mezi rektordtem JU a fakultou jsou vymezeny ¢&l. 13 Statutu Jihogeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle jen Statut JU).

CAST DRUHA
ORGANIZACNi STRUKTURA PF JU

§3
Soucasti fakulty

Fakulta je ¢lenéna na pracovisté, kterd uskute¢nuji v souladu s ¢l. 2 Statutu PF JU
pedagogickou, védeckou, uméleckou a dalsi odbornou ¢innost. Jedna se o katedry, Ustavy,
sekce, ateliéry, Utvary dékanatu, administrativni a technicko-provozni atvary.
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1. Akademicka pracovisté zajistujici pedagogickou, védeckou, uméleckou a dalsi tvaréi
¢innost:

Tato pracovisté mohou byt ¢lenéna na dil¢i celky (nap¥. oddéleni), zminéna moznost je
v rozhodovaci pravomoci vedoucich uvedenych akademickych pracovist. Aktualni
seznam pracovist, oddéleni a dalSich soucasti je nasledujici:

a) sekce:

sekce pedagogickych a psychologickych programu

b) katedry:

katedra anglistiky,

katedra fyziky, techniky a chemie,
katedra biologie,

katedra geografie,

katedra germanistiky,

katedra hudebni vychovy,

katedra informatiky,

katedra matematiky,

katedra pedagogiky,

katedra primarni a preprimarni pedagogiky,
katedra psychologie,

katedra slovanskych jazykUl a literatur,
katedra specidlni pedagogiky,

katedra spolecenskych véd,

katedra télesné vychovy a sportu,
katedra vychovy ke zdravi,

katedra vytvarné vychovy,

c) ateliéry:

ateliér arteterapie,

d) oddéleni:

oddéleni didaktiky chemie (katedra fyziky, techniky a chemie),
oddéleni ¢eského jazyka a literatury (katedra slovanskych jazykl a literatur),
oddéleni ruského jazyka a literatury (katedra slovanskych jazyk( a literatur).

2. Utvary dékanatu:

kancelar dékana,

personalni oddéleni,

studijni oddéleni,

centrum dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
oddéleni pedagogické praxe,

oddéleni védy,

oddéleni zahranicnich stykd,

oddéleni pro akreditace,

oddéleni pro vnitini hodnoceni.
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3. Administrativni a technicko-provozni utvary:

stfedisko spravy projektu,

ekonomické oddélent,

oddéleni spravy a udrzby budov,
oddéleni spravy informacnich systémd,
centrum didaktickych inovaci.

CAST TRETI
STRUKTURA RiZENI PF JU

§4
Organy fakulty

Fakulta je v souladu s § 25 zdkona ¢. 111/1998 Sb. a ¢l. 4 Statutu PF JU fizena organy
akademické samospravy, kterymi jsou: akademicky sendat fakulty, dékan, védecka rada
fakulty, disciplinarni komise fakulty; dalSim fidicim orgdnem je tajemnik fakulty.

Organy akademické samospravy:

a) akademicky senat — puUsobnost upravuji § 26 a § 27 zdkona ¢. 111/1998 Sh.
a Volebni a jednaci fad Akademického sendtu Pedagogické fakulty Jihoceské
univerzity (dale jen AS PF JU),

b) dékan — prava a povinnosti vymezuje § 28 zdkona ¢. 111/1998 Sb., dalsi Cinnosti
dékana jsou vymezeny Statutem JU,

c) védecka rada — plsobnost stanovuje § 29 a § 30 zakona ¢. 111/1998 Sb. a Jednaci
fad Védecké rady Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich
(ddle jen VR PF JU),

d) disciplinarni komise — ¢innost vymezuje § 31 zakona ¢. 111/1998 Sb. a Disciplinarni
fad pro studenty Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich
(dale jen DR PF JU),

e) tajemnik fakulty — prava a povinnosti vymezuje § 32 zdkona ¢. 111/1998 Sb., po
provozni a pracovné pravni strance primo fidi vedouci oddéleni, ktera zajistuji provoz
fakulty; tajemnik je pfimo podtizen dékanovi.

§5

Dalsi vedouci pracovnici

Dalsimi vedoucimi pracovniky jsou:

a) prodékani — v souladu s odst. 5 § 28 zakona ¢. 111/1998 Sb., dékan jmenuje
a odvolava prodékany; prodékani jsou pfimo podfizeni dékanovi a vykonavaji praci
v agendé jim svérené; prodékani mohou ve vymezenych oblastech (svéfenych
agendach) a na zakladé predchoziho povéreni zastupovat dékana jeho jménem.



b) vedouci akademického pracovisté (katedry, ustavu, ateliéru)

i) Vedouci je povéren dékanem, jiny ¢len katedry mize byt povéren vedenim
pouze ve vyjimecnych pripadech. Funkéni obdobi je zpravidla ¢tyrleté. Termin
ukonceni a délka funkéniho obdobi se muze liSit od terminu ukonceni a délky
pracovni smlouvy; funkéni obdobi mize byt kratsi nebo nanejvyse stejné dlouhé
jako délka pracovni smlouvy. MozZnost zastdvat funkce jednou osobou
opakované v naslednych funkénich obdobich neni omezena.

ii) Vedouci akademického pracovisté je pfimo podfizen dékanovi, metodické
fizenize strany prodékanl a provozni fizeni ze strany tajemnika se realizuje
v rozsahu pusobnosti téchto funkcionar.

iii) Vedouci akademického pracovisté odpovida za persondlnirozvoj (spolecné
s dékanem), odborny rist akademickych pracovnikli a vytvareni primérenych
pracovnich podminek, dale je odpovédny za koncepci védecké a odborné
¢innosti svého pracovisté, zauskutecriovani prislusnych studijnich program( a za
hospodareni pracovisté.

iv) PUsobnost, pravomoci, odpovédnost a fidici vztahy vedouciho pracovisté jsou
vymezeny v § 6 tohoto organizacniho fadu; jeho rozhodovaci pravomoc v oblasti
ekonomické je omezena vysi rozpoctu stanoveného pracovisti.

v) Na zdkladé rozhodnuti vedouciho akademického pracovisté ho muze
zastupovat jim uréeny zastupce, a to po predchozim souhlasu dékana. Vedouci
akademického pracovisté miize na zdkladé svého rozhodnuti ustanovit
tajemnika katedry. Tajemnik katedry pomaha v fidici a organizacni ¢innosti, a to
v rozsahu stanoveném vedoucim (viz § 6 tohoto organizacniho rfadu).

c) vedouci administrativnich, technickych, provoznich atvart fakulty a utvara
dékanatu — jsou zaméstnanci (viz ¢l. 18 Statutu PF JU), ktefi plsobi v této funkci
v souladu s pracovni smlouvou a jeji naplni ¢innosti. Jejich podfizenost je vymezena
§ 6 tohoto organizacniho fadu; jejich rozhodovaci pravomoc v oblasti ekonomické
je omezena vysi rozpoctu stanoveného pro dané oddéleni.

§6
Vztahy fidici struktury

Ridici strukturou jsou definovany vztahy Fizeni mezi jednotlivymi orgény, pracovisti a Gtvary
fakulty.

Definované uUrovné fizeni:

= Fizeni pfimé —fidici subjekt pfimo urcuje ve stanovenych oblastech jednani fizeného
objektu, ktery je za svou ¢innost a rozhodnuti pfimo odpovédny fidicimu subjektu —
vztah primé nadtizenosti a podfizenosti,

= Fizeni metodické — ridici subjekt ma moznost ovlivnit rozhodnuti fizeného objektu,
zplsob fizeni nema charakter pfikazu — vztah nadfizenosti a podfizenosti se
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projevuje v roviné metodického vedeni, nikoli v roviné vykonné (urcuje zpUsob
vykonani ¢innosti).

a) Rizeni pfimé
i) dékan ridi pfimo prodékany, tajemnika fakulty, vedouci akademickych pracovist
fakulty, a to za predpokladu, Ze nestanovi opatfenim jinak,

ii) prodékani ridi pfimo oddéleni, ktera zajistuji agendu v ramci jejich pdsobnosti;
urcuji a stanovuji obsahovou ndpli prace pfimo fizenych oddéleni, v ramci
dékanem svérenych kompetenci jsou opravnéni pfimo ukladat ukoly vedoucim
podfizenych pracovist a kontrolovat jejich plnéni,

ili) tajemnik po provozni a pracovné pravni strance pfimo fidi vedouci a jejich
oddéleni, kterd zajistuji provoz fakulty; jedna se o nasledujici subjekty:

kancelar dékana,

personalni oddéleni,

studijni oddéleni,

centrum dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
oddéleni pedagogické praxe,

oddéleni védy,

oddéleni zahranicnich stykd,

oddéleni pro akreditace,

oddéleni pro vnitini hodnoceni,
stredisko spravy projektd,

ekonomické oddélent,

oddéleni spravy a udrzby budov,
oddéleni spravy informacnich systémd,
centrum didaktickych inovaci.

iv) vedouci akademickych pracovist pfimo Fidi pracovisté v plisobnosti své funkce,
jejich dalsi plisobnost je upravena v opatieni dékana ohledné pravomoci, povinnosti
a odpovédnosti garantd studijnich programd a vedoucich kateder na Pedagogické
fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich,

v) vedouci administrativnich a technicko-provoznich uGtvart fakulty a utvart
dékanatu (viz § 5 tohoto organizacniho fadu).

b) Rizeni metodické

i) prodékani metodicky fidi vedouci akademickych pracovist v plsobnosti
vymezené opatfenim dékana,

ii) tajemnik metodicky Fidi ekonomickou a hospoddarskou oblast Ccinnosti
akademickych pracovist, metodicky fidi rovnéz sekretarky Ci asistentky téchto
pracovist,

iii) garant studijniho programu je spolecné s radou daného studijniho programu
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c)

zodpovédny za kvalitu, uskute¢novani a rozvoj pfislusného studijniho programu,
koordinuje soucinnost s vedoucim pfrislusné katedry a pfi své praci respektuje
metodické pokyny a doporuceni fakultniho koordinatora kvality, dalsi plsobnost
garanta studijniho programu je vymezena v opatfeni dékana ohledné pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti garantl studijnich program( a vedoucich kateder na
Pedagogické fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Vztahy v Fidici struktufe mezi rektoratem a fakultou jsou upraveny Statutem
a Organizaé¢nim radem JU.

CAST CTVRTA
PUSOBNOST A FUNKCE UTVARU PF JU
§7

Akademicka pracovisté

Akademickd pracovisté uskuteciuji studijni programy nebo jejich ¢asti, vykonavaji
védeckou, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost, a to v rozsahu definovaném rdmcové jejich
nazvem a garanci akreditovanych studijnich program{ ¢i jejich ¢asti. Akademicka pracovisté
dale vytvareji podminky pro Fadné uskuteéfiovani studijnich oborl a programi. Ridi se
pfislusnymi standardy vzdélavani, metodickymi materidly ¢i doporucenimi.

§8

Dékanat

Funkci atvart dékanatu je pfimé administrativni a organizacni zajisténi hlavni a doplrikové
¢innosti fakulty:

a)

b)

d)

e)

kancelar dékana organizacné a administrativné zajistuje vykon funkce dékana fakulty
a tajemnika fakulty,

personalni oddéleni organizacné a administrativné zabezpecuje vykon funkce dékana
a tajemnika v oblasti personalni, mzdové, socialni a pravni agendy, poskytuje
informacni servis a poradenské sluzby v rozsahu své plisobnosti,

studijni oddéleni zajistuje evidenci, administrativu a organizaéni ¢innost spojenou
s pfijimacim Fizenim uchazecl o studium, zapisy, studiem, absolutoriem a stipendii
studentl, ve vymezenych ukonech i s jejich ubytovanim; poskytuje informacni a
poradenskeé sluzby v rozsahu své plisobnosti,

centrum dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizacné a administrativné
zajistuje proces dalsiho vzdélavani uchazecl, ktefi maji zajem o dodatecny typ studia,
ktery nad ramec jejich znalosti doplfiuje, prohlubuje a rozsifuje vzdélani,

oddéleni pedagogické praxe koncepéné, organizacné a administrativné zajistuje pribéh
vSech forem pedagogickych praxi na fakulté, poskytuje informacni a poradenské sluzby
v rozsahu své plsobnosti,



f)

g)

h)

oddéleni védy zabezpecuje administrativné a ve vymezenych oblastech i organizacné
védeckou ¢innost véetné habilitacniho a jmenovaciho fizeni, tvorbu a uskutecfiovani
koncepci v této oblasti, koordinuje edi¢ni ¢innost a aktivity s ni spojené,

oddéleni zahrani¢nich stykd administrativné a organizacné zajistuje mezinarodni
mobility jak studentl, tak i zaméstnanci fakulty ¢i zahrani¢nich spolupracujicich
pracovist, koordinuje a navazuje zahrani¢ni partnerstvi, poskytuje informacni servis
a poradenské sluzby v rozsahu své plsobnosti,

oddéleni pro akreditace organizacné zajistuje administraci a zpracovani akreditacnich
materiali, v souladu s garanty studijnich program( koordinuje akreditacni proces
a ¢innosti s nim spojené, poskytuje informacni servis a poradenské sluzby v rozsahu
své plsobnosti,

oddéleni pro vnitfni hodnoceni organizacné a administrativné zajistuje koordinaci
vnitfnich procesu fakulty, realizuje kontrolni ¢innost, vztahujici se k vzdélavaci, tvQrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti, poskytuje informacni servis a poradenské sluzby
v rozsahu své plsobnosti.

§9

Utvary administrativni a technicko-provozni

Zajistuji ¢innost v oblasti administrativniho, hospodarského, ekonomického, technického
a provozniho zdzemi fakulty:

a)

b)

c)

d)

stredisko spravy projektd poskytuje organizacni a administrativni servis pfi pfipravé
a realizaci projektt na fakulté, koordinuje jednotlivé projektové aktivity a zajistuje jejich
materidlni i nematerialni potreby,

ekonomické oddéleni zajistuje Ukoly v ekonomické a mzdové oblasti,

oddéleni spravy a udriby budov zabezpecluje pfipravu a realizaci investi¢ni vystavby,
rekonstrukce a modernizace, metodicky, organizacné a administrativné zajistuje oblast
pozarni ochrany a bezpecnosti prace, provadi béZznou udrzbu, uklid, spravu a zajisténi
provozu vsech objektl fakulty a jejich vybaveni, zajistuje uUkoly v oblasti spravy
materialné technického zabezpeceni a majetku, véetné evidence, navrhi rozvoje a
uskutecnovani zamérd v této oblasti,

oddéleni spravy informacnich systému koncepcné, organizacné a koordinacné zajistuje
rozvoj vypocetni techniky a siti na fakulté, véetné uskutecfiovani zamér( v této oblasti,

centrum didaktickych inovaci je zadkladni organizacni jednotkou pro podporu modernich
vyukovych trend(l v ptipravé ucitell, vytvari platformy pro rozvoj intenzivniho a
systematického vyuzivani inovativnich didaktickych pfistupu.



CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

§10
Zaméstnanci a pracovné pravni vztahy

V pracovné pravnich zdlezZitostech uzavira, prip. méni pracovni smlouvy, rozvazuje pracovni
pomér a sjedndva dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér dékan, a to v souladu
s delegacemi pravomoci rektorem univerzity (viz § 24 a § 28 zdkona ¢. 111/1998 Sb., pfip.
¢l. 13 Statut JU).

§11
Zastupovani

Vedouci zaméstnanci jsou povinni urcit po dobu své nepfitomnosti zaméstnance, ktery
je bude zastupovat v plném ¢i vymezeném rozsahu pravomoci. Ustanoveni zastupce se
uskutec€nuje na zakladé souhlasu nadfizeného. Delegovani pravomoci se provadi pisemnou
formou. Pfi zastupovani — nejde-li o prevedeni na jinou funkci nebo préci trvajici déle nez 1
mésic — vyda pfimy nadfizeny zastupovaného zaméstnance v ramci platnych predpist
pisemné povéreni k zastupovani s uréenim dalSich prdv, povinnosti a osobni odpovédnosti.

§12
Delegovani pravomoci a zmocnovani

Dékan fakulty maze delegovat ¢ast svych pravomoci na dalsi vedouci zaméstnance.
V rozsahu delegované pravomoci jsou za fakultu oprdvnéni jednat a rozhodovat v mezich
pUsobnosti jednotlivych usekd a atvaru:

a)

b)

v

funkcionati, vedouci a dalsi zaméstnanci v souladu s organiza¢nimi a fidicimi normami,
v pravnich ukonech nutnych ke splnéni uloZzenych pracovnich ukold, nebo pokud je
to v hospodarském styku obvyklé,

vedouci a dal$i zaméstnanci na zakladé pisemného zmocnéni, akademicti funkcionafri
a vedouci pracovnici mohou ve své plsobnosti pro jednotlivé pripady nebo Cinnosti
pisemné zmocnit jim podfizené zaméstnance, aby jejich jménem jednali,

takové zmocnéni opraviiuje zmocnénce k provadéni ukond jen v rozsahu zmocnéni
a muze byt kdykoliv odvolano. Za prekro¢eni daného zmocnéni nese zmocnénec plnou
zodpovédnost. Odpovédnost za dusledky ukon( provadénych zmocnéncem v ramci
zmocnéni nese téz ten, kdo zmocnéni vystavil.

§13
Predavani a prevzeti funkce

Pfreddvani a prevzeti funkce akademickych funkcionarli a vedoucich zaméstnancu se
provadi zdsadné formou zapisu. V pfipadech, kdy nelze dodrzet pfedchozi ustanoveni, uréi
formu, jakou se predani provede, tajemnik PF JU.



§14
Kompetencni spory

Vznikne-li spor o vykon Cinnosti ¢i o odpovédnost za ¢innost, kterd neni jmenovité uvedena
v organizac¢nim fadu ani v jiné platné (organizacni ¢i fidici) normé, rozhodne o ném nejblizsi
vySSi spole¢ny nadfizeny. V konecné instanci rozhoduje dékan.

§15
Zasady styku s organy statni spravy a organizacemi,
zasady styku s rektoratem JU,
zasady styku s MSMT CR

1) Akademicti funkcionafi a dalSi vedouci zaméstnanci PF JU pfi své Fidici praci jednaji
s rektoratem JU, MSMT CR, organy statni sprdvy a ostatnimi organizacemi na
odpovidajicich Urovnich hierarchie fizeni, a to za predpokladu povéreni dékanem, pfip.,
pokud jsou k tomu zmocnéni v rdmci opatteni delegujici pravomoci.

2) Jednotlivi vedouci zaméstnanci fakulty mohou zmocnit podfizené zaméstnance
k jednani az do urovné svych pravomoci. O vysledcich jedndni na zdkladé takového
zmocnéni jsou povinni funkcionafi a vedouci zaméstnanci PF JU neprodlené informovat
svého prfimého nadtizeného.

3) Toto ustanoveni plati pfiméfené i pro jedndni s orgdny statni spravy a ostatnimi
organizacemi a institucemi. O vysledcich jednani informuji pracovnici svého pfimého
nadfizeného, a to podle povahy a dopadu jednani bud bezprostiedné, nebo
v souhrnnych zpravach predkladanych za delsi obdobi.

4) Dohody o spolupraci se uzaviraji mezi PF JU a organizacemi pisemné. Dohody nabyvaji
platnosti az po schvaleni dékanem nebo jim zmocnénym pracovnikem a vedoucim
partnerské organizace, a to v rozsahu pravomoci delegovanych rektorem univerzity
nebo dékanem fakulty.

CAST SESTA
PREHLED PRILOH UPRAVUJICICH PROVOZ A ZAJISTENI CINNOSTI PF JU

§16
Obecné a individualni pravni akty

1. Cinnost PF JU a jejich Utvar( vychazi ze zdkona €. 111/1998 Sb. a soustavy organizacnich
a fidicich norem.

2. Organizacni normy jsou zejména: Statut JU, Statut PF JU, Organizacni rad PF JU a jejich
pfipadné prilohy.

3. Ridici normy upravuji metody a formy &innosti jednotlivych Gtvard, patii mezi né
predevsim: organizacni smérnice ve formé opatreni (rozhodnuti ¢i prikazu), obézniku,
informace (pokynu ¢i metodického pokynu), prikazy vedoucich pracovnik.

9



Koordinaci norem, jejich zmén a doplnk(, dale evidenci organizaénich norem
a organizacnich smérnic zajistuje kancelar dékana, odpovédnost za tuto agendu ma tajemnik
fakulty.

§17
Prehled dalSich vnitfnich a ostatnich pfedpist upravujicich provoz fakulty

Vnitfni predpisy fakulty podléhajici schvaleni akademickym senatem fakulty a Akademickym
senatem Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich jsou nésledujici:

a) Statut Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich,

b) Volebni fad Akademického sendtu Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich,

c) Jednaci fad Akademického sendtu Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich,

d) Jednaci fad Védecké rady Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich,

e) Disciplinarni rad pro studenty Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich,

f) Rad celoZivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty Jihoc¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich.

V Ceskych Budéjovicich 17. 12. 2021

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.
dékanka PF JU

Vybrana ustanoveni novel
Cl. 1 opatFeni dékanky ¢. 2/2024 o zméné opatieni dékanky ¢. 10/2021.
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